Детско-родительская профориентационная игра 
«Что нужно знать о профессии, которую ты выбираешь?»
Сценарный план

Цель: обеспечение готовности родителей и детей к эффективному сотрудничеству на этапе знакомства старшеклассников с миром профессий.
Эффективное сотрудничество родителя и ребенка на этапе знакомства старшеклассника с миром профессий – взаимодействие, способствующее расширению знаний старшеклассника о различных видах профессиональной деятельности, получению старшеклассником необходимой, достаточной и достоверной информации об интересующих его профессиях.
Задачи: 
1. Создать во время игры для участников комфортную, дружескую атмосферу.
2. Сформировать у старшеклассников и их родителей представление о том, что необходимо знать человеку, выбирающему профессию, об интересующей профессиональной деятельности для полного и точного знакомства с ней.
3. Создать условия для получения позитивного опыты взаимодействия детей и родителей в процессе знакомства старшеклассника с миром профессий.
4. Способствовать повышению взаимопонимания детей и родителей в ситуации профессионального самоопределения старшеклассников.
Участники: старшеклассники – 10-15 чел., их родители – 10-15 чел.
Продолжительность игры: 1 час (при использовании информационного включения №4* продолжительность игры может увеличиться).
Необходимые материалы: 
компьютер, проектор, экран для показа презентаций;

бумага писчая, ручки, маркеры;

бланки для интервью, бланк «Наиболее подходящая работа», бланк анкеты обратной связи.
План игры
1. Вводная часть (3-4 мин.)
Участники делятся на 4-е команды (родители и старшеклассники отдельно) и рассаживаются за столы. Ведущий объявляет тему, цель, задачи игры, правила и режим работы.
Правила для участников игры:
· активность;
· отсутствие критики в отношении других участников;
· настрой на взаимопонимание.
2. Разминка: «Знают ли дети профессии своих родителей?» (6-7 мин.)
Команды родителей пишут список профессий участников команд, команды детей составляют списки профессий родителей (3-4 мин.). Затем дети оглашают свои списки, а родители говорят, какие профессии были не названы или названы неправильно.
3. «Что нужно знать о профессии, которую ты выбираешь?» (10-12 мин.)
Ведущий подчеркивает, что для успешного выбора необходимо знать то, что ты выбираешь. Он предлагает командам написать, что необходимо знать человеку, выбирающему профессию, о том виде профессиональной деятельности, который его интересует (5-6 мин.). Затем представитель каждой команды рассказывает о том, какие знания о профессии команда считает необходимыми. 
Ведущий исправляет и добавляет к этому списку необходимые пункты: предмет труда, основные обязанности, характер, условия труда, организация и режим труда, наличие и интенсивность контактов, уровень ответственности.
4. «Интервью» (8 -10 мин.)
Ведущий сообщает, что знакомство старшеклассника с миром профессий может начинаться со знакомства с профессиональной деятельностью родителей, родственников и друзей семьи. Старшеклассники получают бланки для интервью. Им предлагается проинтервьюировать своего родителя: собрать у него подробную информацию о его профессии по плану, указанному в бланке (Приложение 1). Можно предложить старшеклассникам до беседы с родителем попытаться заполнить бланк самостоятельно, а затем лишь проверить правильность своих ответов в разговоре. В этом случае после завершения работы участников игры с бланком интервью, ведущий просит поднять руки тех старшеклассников, которые нашли значительные неточности и пробелы после самостоятельного заполнения, затем тех, которые нашли незначительные неточности и, наконец, тех, у кого бланк после самостоятельного заполнения сразу содержал точные и полные сведения о работе родителя. Ведущий поощряет активность участников, поддерживает их. Отмечает, что любые неточности - это повод для дальнейшего общения родителя и ребенка.
4*. Информационное включение.

На этом этапе игры можно сделать информационное включение и рассказать участникам игры о классификации профессий Е.А.Климова или типах личности, склонных к определенной деятельности по Джону Холланду, используя при этом предложенные презентации. Возможно, также включение одной из презентаций в автоматическом режиме параллельно с выполнением участниками следующего задания. Информационное включение может быть вынесено и за пределы игры.
5. «Наиболее подходящая работа» (7 - 9 мин.)
Ведущий предлагает старшеклассникам определить параметры наиболее подходящей для них работы. Старшеклассники получают бланки с параметрами профессиональной деятельности, аналогичные интервью (Приложение 2) и отмечают выбранные параметры работы. Если у них есть сомнения, позволяется отметить на бланке сразу несколько, но не все из предложенных вариантов.
Родители на «бланке интервью» также отмечают параметры работы, по их мнению, наиболее подходящей ребенку. Затем происходит обмен листочками и обсуждение в детско-родительских парах. Ведущий подводит итоги: просит поднять руку тех, у кого полное совпадение мнений по поводу подходящей работы, частичное совпадение - от 90 до 60%,  значительное расхождение во мнениях - 50% и более. Ведущий говорит, что любое расхождение мнений – это повод задуматься, повод продолжить общение. При значительных расхождениях во мнениях он предлагает родителям и детям проконсультироваться у психолога.
6. Участники вновь делятся на 4 команды и заполняют  по командам анкеты обратной связи (Приложение 3). 
7. Подведение итогов игры: представители команд выступают по очереди по итогам, ведущий произносит заключительное слово (6 - 7 мин).
