Использование диагностической методики «Опросник профессиональной готовности» (ОПГ) в профориентационной беседе с семьей
Задачи: 
1. Создать ситуацию обсуждения родителем и ребенком вопросов касающихся профессионального самоопределения ребенка. 
2. Обратить внимание родителя на расхождения в его представлениях  об интересах и способностях ребенка с представлениями самого ребенка (если они есть).

Этапы проведения процедуры:
1.Ребенок и родитель выполняют задание согласно инструкции диагностической методики параллельно и независимо друг от друга (родитель заполняет бланк  относительно своего ребенка);
2. При работе с ручным вариантом проведения методики ребенок и родитель параллельно под руководством специалиста проводят обработку полученных результатов: подсчет суммы баллов по столбцам бланка («З», «Т», «П», «ХО», «Ч»), подсчет сумм внутри каждого столбца под буквами «А», «В», «С».
3. Специалист организует сравнение и обсуждение результатов полученных ребенком и родителем. 
Расшифровка результатов

Опросник ОПГ создан на основе классификации профессий Е.А.Климова. Согласно классификации Е.А Климова выделяются 5 групп профессий по предмету труда: «человек-знак» «человек-техника», «человек-природа», «человек-художественный образ», «человек-человек». Этим пяти группам профессий соответствуют в бланке столбцы «З», «Т», «П», «ХО», «Ч».

Рекомендации по использованию  опросника ОПГ даны в одноименном издании Центра «Ресурс».tc "Ярославль\: Центр «Ресурс», 2004. 12 с." Описание каждой группы профессий и примеры профессий на основе начального, среднего и высшего образования даны также в Приложении 1 к данному материалу.
Для обсуждения со старшеклассником и его родителем важны следующие показатели:
· Величина интереса к профессиям определенной группы, которой соответствует сумма всех баллов внутри определенного столбца из 10 вопросов (сумма общая).

· Оценке своих способностей,  умений и навыков в данной сфере деятельности, показателем которой является сумма баллов в каждом столбце под буквой «А».
· Оценке эмоционального отношения к деятельности, показателем которой является сумма баллов в каждом столбце под буквой «В».
· Готовность выполнять определенную работу, показателем которой является сумма

баллов в каждом столбце под буквой «С». 
Вопросы для беседы с семьей
Вопросы задаются последовательно ребенку и родителю, при этом обращается внимание на сходство или различия в ответах.
1. Интерес, к каким группам профессий у старшеклассника можно считать 
- высоким (общая сумма баллов в столбце 50-60);
- средним (общая сумма баллов в столбце 31-49);
- низким (общая сумма баллов в столбце 30 и ниже)?

2. Сколько сфер деятельности высоко привлекательны для старшеклассника?

Хорошо если это 1-2 или 3 сферы. Одинаково высокий интерес ко всему сведетельствует о несформированности интересов. Одинаково низкий интерес ко всему сведетельствует об аппатии, неуверенности в себе, недостатке опыта продуктивной активности.

3. Какова разница между максимальной и минимальной суммой баллов по столбцам?
Если она равна 15-ти и более баллов, это говорит о выраженных профессиональных предпочтениях, сформированных определенных интересах.

4. Сравните суммы баллов под буквами «А», «В» и «С» в каждом из столбцов.

5. В каких сферах старшеклассник оценивает свои способности (суммы баллов под буквой «А»)
Высоко (15-20 баллов);
Средне (10-14 баллов);
Низко (менее 10).
И как оценивает их родитель?
6. Какая деятельность наиболее эмоционально привлекательна для старшеклассника (суммы баллов под буквой «В»)

Высоко (15-20 баллов);
Средне (10-14 баллов);
Низко (менее 10).
Знает ли об этом родитель?

7. К какой работе больше всего готов старшеклассник (суммы баллов под буквой «С»)?

Высоко (15-20 баллов);
Средне (10-14 баллов);
Низко (менее 10).
Как оценивает готовность старшеклассника родитель?
8. Рассмотрите примеры подходящих для старшеклассника профессий 

9. Завершение беседы. Вопросы: Полезно ли было поработать с опросником и обсудить результаты? Есть ли у вас еще вопросы, связанные с выбором профессии? Что вы намерены делать далее (план действий)?

В случае значительных трудностей в самоопределении старшеклассника и серьезных расхождений в оценках ребенка и родителя необходимо направить семью к специалистам Центра «Ресурс».

Приложение 1
Классификация профессий по предмету труда

	Профессии на основе начального профессионального образования
	Профессии на основе среднего профессионального  образования
	Профессии на основе высшего профессионального образования

	Человек-природа
Ведущий предмет труда в данной группе профессии: Живая и неживая природа (живые организмы, горные породы, водные объекты)
Ведущие качества, необходимые для работы с данным предметом труда: Любовь к природе, интерес к биологии, географии, физики, химии, наблюдательность, устойчивость внимания, исследовательские способности, потребность в двигательной активности

	· Лаборант-эколог;

· Мастер растениеводства (цветовод, овощевод)

· Фермер

· Хозяйка усадьбы и др.

· Мастер общестроительных работ (каменщик, печник)
	· Агрономия
· Ветеринарный фельдшер

· Лесное хозяйство

· Охрана окр. среды и рациональное использование природных ресурсов

· Охрана окр. среды и рациональное использование природных ресурсов


	· Экология
· Биология

· Химия

· География


	Человек-техника
Ведущий предмет труда в данной группе профессии: Технические системы, вещественные предметы, материалы, энергия
Ведущие качества, необходимые для работы с данным предметом труда: Способности к геометрии, физике, интерес к технике, хорошее пространственное воображение, технический склад мышления, склонность к практическому труду, двигательная координация, память на движения

	· Наладчик станков и оборудования

· Станочник

· Токарь-универсал

· Автомеханик

· Водитель автомобиля

· Машинист локомотива, - крана

· Сварщик

· Оптик

·  Электро-монтер

·  Оператор вязально- швейного оборудования -Радиомеханик

· Слесарь

· Машинист технологических насосов и компрессоров

· Тракторист-машинист с/х производства
	· Автомобиле- и тракторостроение

· Технология машиностроения
· Технич. обслуживание и ремонт промыш. оборудования

· Электросвязь
· Электрофикация и автоматизация

· Радиофизика и электроника

· Телекоммуникации

	· Двигатели внутреннего сгорания

· Энергомашиностроение
· Эксплуатация транспортных средств


	Человек-человек
Ведущий предмет труда в данной группе профессии: Человек, группы людей, коллектив
Ведущие качества, необходимые для работы с данным предметом труда: Общительность, эмоциональная устойчивость, организаторские, коммуникативные качества, доброжелательность,

тактичность, чуткость к состояниям других людей, умение владеть собой

	·  Коммерсант

· Соц. работник

·  Проводник на ж\д транспорте 
· Продавец 

· Парикмахер 
· Официант 

· Бармен 

· Секретарь-референт
· Закройщик

· Повар, кондитер

· Агент по закупкам

·  Рекламный агент

· Администратор
	· Сестринское дело
· Дошкольное образование
· Страховое дело
· Коммерция
· Организация обслуживания в сфере сервиса, в гостиницах и туристических комплексах
· Проф. обучение
· Специальности ЯЛТУ
· Лечебное дело


	· Маркетинг

· Менеджмент

· Педагогика

· Психология
· Соц. работа
· Юриспруденция

· Политология


	Человек - знаковая система
Ведущий предмет труда в данной группе профессии: Условные знаки, цифры, коды, естественные или искусственные языки
Ведущие качества, необходимые для работы с данным предметом труда: Способность к алгебре, устойчивость, концентрация и переключение внимания, кратковременная и долговременная память,

способность к обобщениям, способность к установлению закономерностей

	· Бухгалтер 

· Оператор ЭВМ

· Секретарь-машинистка 

· Оператор связи 

· Контролер сберегательного банка

· Печатник

· Оператор нефтепереработки
	· Библиотечное дело

· Экономика и бухучет
· Товароведение

· Автоматизированные системы обработки информации и управления

· Программное  обеспечение ВТ и автоматизированных систем

· Бухучет и аудит

· Информационные системы в экономике
	· Прикладная математика и информатика

· Программное обеспечение техники
•
Финансы и кредит 


	Человек – художественный  образ
Ведущий предмет труда в данной группе профессии: Художественные образы, их части, свойства
Ведущие качества, необходимые для работы с данным предметом труда: Потребность к самовыражению, наглядно- образное представление, яркое воображение, склонность к творчеству, развитость функциональных способностей (слух зрение, речь и т.п.)

	· Мастер столярно-плотницких работ

· Мастер отделочных строительных работ 

· Изготовитель художественных изделий из дерева

·  Художник 
· Исполнитель художественно-оформительских работ 
· Художник по костюму
· Реставратор памятников деревянного зодчества
	· Дизайн
· Духовые инструменты:
· Живопись        

· Исполнительское искусство

· Народные инструменты
· Музыкальное образование
· Реклама

· Моделирование и конструирование швейных изделий
·  Актерское искусство
	· Музеология
· Режиссура
· Реставратор
· Архитектура
· Модельер-конструктор швейных изделий
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