Приложение 1

Бланк для интервью
	№
	Вопрос

	1.
	Место работы родителя

	2.
	Должность

	3.
	Предмет труда, с кем, с чем имеет дело:

· природа, растения, животные, сырье, материалы, вещества, энергия

· техника, технические устройства, системы, детали

· человек, группы людей, их деятельность, поведение, состояние, настроение
· знания и информация в виде текстов, цифр, символов, графиков, чертежей
· художественные образы в виде картин, фильмов, спектаклей, муз., литературных произведений и т. д.

	4.
	Какие задачи решает, основные обязанности: 

· производит, выращивает, собирает, перерабатывает, ремонтирует
· исследует, анализирует, изучает 
· творит, создает новое 
· ухаживает, воспитывает, обучает, тренирует, лечит, организовывает, управляет, контролирует, проверяет
· оформляет документы, считает
· организует собственное дело

	5.
	Характер работы:

· работа четко определена, связана с применением имеющихся знаний точным, четким выполнением процедур, технологий, соблюдением правил

· иногда возникают ситуации требующие принятия решений, необходимость применять знания в новых условиях

· полностью творческая работа, постоянно связанная с созданием нового или принятием решений

	6.
	Условия труда:

· в помещении

· на открытом воздухе

· иногда в помещении, иногда на открытом воздухе

· разъезды, командировки

	7.
	Режим труда:
· жесткий график работы
·  ненормированный рабочий день 

· смены

	8.
	Организация труда:

· работа выполняется самостоятельно

· работа выполняется совместно с другими людьми, зависит от результата труда других людей

	9.
	Количество контактов:
· немногочисленные с сотрудниками
· многочисленные с сотрудниками
· немногочисленные с посетителями, клиентами, группами

· многочисленные с посетителями, клиентами, группами

	10.
	Роль:

· исполнитель, работающий под руководством
· организатор собственной деятельности
· организатор работы других людей

	11.
	Ответственность:

· средняя, обычная
· повышенная материальная
· повышенная моральная

	12
	Необходимый уровень профессионального образования для выполнения данной работы: 

· начальное

· среднее
· высшее

	13.
	Что привлекает в этой работе?



	14.
	С какими трудностями можно столкнуться в этой работе? 



	15.
	Какой человек может быть успешным при выполнении этой работы (какими качествами, чертами характера он должен обладать)?



Приложение 2

	Бланк для задания «Наиболее подходящая работа»
Предмет труда, с кем, с чем имеет дело:

· природа, растения, животные, сырье, материалы, вещества, энергия
· техника, технические устройства, системы, детали

· человек, группы людей, их деятельность, поведение, состояние, настроение
· знания и информация в виде текстов, цифр, символов, графиков, чертежей
· художественные образы в виде картин, фильмов, спектаклей, муз., литературных произведений и т. д.

	Какие задачи решает, основные обязанности: 

· производит, выращивает, собирает, перерабатывает, ремонтирует
· исследует, анализирует, изучает 
· творит, создает новое 
· ухаживает, воспитывает, обучает, тренирует, лечит, организовывает, управляет, контролирует, проверяет
· оформляет документы, считает
· организует собственное дело

	Характер работы:

· работа четко определена, связана с применением имеющихся знаний точным, четким выполнением процедур, технологий, соблюдением правил

· иногда возникают ситуации требующие принятия решений, необходимость применять знания в новых условиях

· полностью творческая работа, постоянно связанная с созданием нового или принятием решений

	Условия труда:

· в помещении
· на открытом воздухе
· иногда в помещении, иногда на открытом воздухе
· разъезды, командировки

	Режим труда:

· жесткий график работы
·  ненормированный рабочий день 

· смены

	Организация труда:

· работа выполняется самостоятельно
· работа выполняется совместно с другими людьми, зависит от результата труда других людей

	Контакты с другими людьми:

· немногочисленные с сотрудниками

· многочисленные с сотрудниками

· немногочисленные с посетителями, клиентами, группами
· многочисленные с посетителями, клиентами, группами

	Роль:

· исполнитель, работающий под руководством

· организатор собственной деятельности

· организатор работы других людей

	Ответственность:

· средняя, обычная

· повышенная материальная

· повышенная моральная

	Необходимый уровень профессионального образования для выполнения данной работы: 

· начальное

· среднее
· высшее

	Имеющиеся способности и качества , которые будут способствовать успеху в этом виде деятельности:




Приложение 3

Анкета обратной связи

	Чем полезна для нас эта игра?
	Наши пожелания родителям
	Наши пожелания

старшеклассникам
	Наши пожелания

специалистам

	
	
	
	


