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УТВЕРЖДЕНЫ 

на заседании межведомственного совета по координации 

деятельности в области профессиональной ориентации 

обучающихся и содействию трудоустройству выпускников, 

обучавшихся по образовательным программам среднего 

профессионального образования «17» июня 2021 года. 

Протокол № 1 от 17.06.2021 г.  

http://resurs-yar.ru/files/spec/m_sovet/protokol1_2021.pdf  

    

Целевые показатели  

реализации комплекса мер по развитию профессиональной ориентации обучающихся  

и содействию трудоустройству выпускников, обучавшихся по образовательным программам среднего 

профессионального образования Ярославской области, на 2021-2024 годы 

 

 «Целевые показатели реализации комплекса мер по развитию профессиональной ориентации обучающихся и 

содействию трудоустройству выпускников, обучавшихся по образовательным программам среднего 

профессионального образования Ярославской области, на 2021-2024 годы» (далее – Целевые показатели) 

разработаны в соответствии с федеральными и региональными нормативными документами: 

1. «Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 года N 204 «О национальных целях и 

стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года» 

https://docs.cntd.ru/document/557309575  

2. «Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года N 597 "О мероприятиях по реализации 

государственной социальной политики» https://rg.ru/2012/05/09/soc-polit-dok.html  

3. «Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года N 599 "О мерах по реализации 

государственной политики в области образования и науки» https://rg.ru/2012/05/09/nauka-dok.html  

http://resurs-yar.ru/files/spec/m_sovet/protokol1_2021.pdf
https://docs.cntd.ru/document/557309575
https://rg.ru/2012/05/09/soc-polit-dok.html
https://rg.ru/2012/05/09/nauka-dok.html
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4. Федеральный закон «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ 

http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202007310075?index=4&rangeSize=1  

5. Постановление Правительства Ярославской области от 17 марта 2017 года N 206-п «Об утверждении 

областной целевой программы "Повышение эффективности и качества профессионального образования Ярославской 

области" на 2017 - 2024 годы (с изменениями на 9 сентября 2019 года) (в ред. Постановлений Правительства 

Ярославской области от 27.04.2017 N 355-п, от 29.12.2017 N 997-п, от 14.03.2018 N 163-п, от 17.05.2018 N 363-п, от 

21.09.2018 N 697-п, от 21.11.2018 N 838-п, от 29.01.2019 N 31-п, от 21.03.2019 N 192-п, от 03.07.2019 N 477-п, от 

09.09.2019 N 644-п) 

6. Постановление Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 г. № 1642 «Об утверждении 

государственной программы Российской Федерации «Развитие образования».  

7. Перечень поручений по итогам заседания Комиссии при Президенте  Российской Федерации по 

мониторингу достижения целевых показателей социально-экономического развития Российской Федерации, 

определенных Президентом Россий Федерации, 7 мая 2015 г.  (от 28.05.2015 г. № Пр-1067) 

8. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.09.2017 № 955 «Об утверждении 

показателей мониторинга системы образования». 

9. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 30.04.2014 г. № 722-р «План мероприятий 

(«дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности 

образования и науки».  

10. Паспорт федерального проекта «Успех каждого ребенка» (Утвержден проектным комитетом по 

национальному проекту «Образование». Протокол от 07 декабря 2018 г. № 3. В ред. № Е2-2020/006 от 02.06.2020) 

https://www.yarregion.ru/depts/dobr/Documents/Nats-project/NP2/NP2_PaspFed_Uspeh_kagd_reb_02-06-2020.pdf  

11. Письмо Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки. Управления оценки качества 

образования и контроля (надзора) за деятельностью органов государственной власти субъектов Российской 

Федерации от 25.05.2021 № 08-99 «О проведении мониторинга эффективности механизмов управления качеством 

образования в субъектах Российской Федерации»  

http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202007310075?index=4&rangeSize=1
https://docs.cntd.ru/document/446288554
https://docs.cntd.ru/document/446288554
https://docs.cntd.ru/document/450391753
https://docs.cntd.ru/document/446660351
https://docs.cntd.ru/document/550101119
https://docs.cntd.ru/document/550193343
https://docs.cntd.ru/document/550193343
https://docs.cntd.ru/document/550245056
https://docs.cntd.ru/document/550341810
https://docs.cntd.ru/document/553215441
https://docs.cntd.ru/document/561419923
https://docs.cntd.ru/document/561513034
https://docs.cntd.ru/document/561513034
https://www.yarregion.ru/depts/dobr/Documents/Nats-project/NP2/NP2_PaspFed_Uspeh_kagd_reb_02-06-2020.pdf
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12. Методические рекомендации по организации и проведению оценки механизмов управления качеством 

образования в субъектах Российской Федерации 

13. Приказ департамента образования Ярославской области от 31.12.2019 № 493/01-03 «Об утверждении 

Положения о мониторинге системы работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся 

общеобразовательных организаций Ярославской области» http://resurs-yar.ru/files/spec/493_01-03.pdf 

14. Паспорт регионального проекта «Успех каждого ребенка» (УТВЕРЖДЕН протоколом заседания 

регионального комитета от 14.12.2018 № 2018-2 (в ред. Е2-77-2020/006 от 30.07.2020) 

https://www.yarregion.ru/depts/dobr/Documents/Nats-project/NP2/NP2_Pasport_%20Region_UspehKagReb_30-07-2020.pdf 

15. «Дорожная карта по реализации плана мероприятий по развитию системы профессиональной ориентации 

и содействию трудоустройству обучающихся с инвалидностью и обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья на 2016 - 2024 годы» http://resurs-yar.ru/files/spec/dk_2024.pdf 

 

Нормативные документы федерального и регионального уровней определяют стратегию, целевые 

ориентиры и ключевые направления деятельности по развитию профессиональной ориентации. 

 

Целевые показатели позволяют оценить достижение целей реализации комплекса мер по развитию 

профессиональной ориентации обучающихся и содействию трудоустройству выпускников, обучавшихся по 

образовательным программам среднего профессионального образования Ярославской области, на 2021-2024 годы 

(далее – Комплекс мер): 

 создать условия для развития системы работы по самоопределению, профессиональной ориентации, 

содействию трудоустройству обучающихся: нормативно-правовое обеспечение; координацию, межуровневое и 

межведомственное взаимодействие, развитие инфраструктуры; информационно-методическое обеспечение, 

развитие единого информационного пространства; повышение компетентности специалистов; аналитическое 

обеспечение, мониторинг реализации Комплекса мер; 

 выявить предпочтения обучающихся в области профессиональной ориентации; 

http://resurs-yar.ru/files/spec/493_01-03.pdf
https://www.yarregion.ru/depts/dobr/Documents/Nats-project/NP2/NP2_Pasport_%20Region_UspehKagReb_30-07-2020.pdf
http://resurs-yar.ru/files/spec/dk_2024.pdf
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 обеспечить сопровождение профессионального самоопределения обучающихся, в том числе 

обучающихся с ОВЗ и инвалидностью; 

 обеспечить проведение ранней профориентации обучающихся;   

 обеспечить информированность обучающихся об особенностях различных сфер профессиональной 

деятельности; 

 осуществить психолого-педагогическую поддержку, консультационную помощь обучающихся в их 

самоопределении и профессиональной ориентации; 

 обеспечить формирование профильных классов с учѐтом социально-экономической ситуации региона; 

 обеспечить содействие в поступлении обучающихся в ПОО и ОО ВО, в том числе по профилю обучения;  

 осуществить взаимодействие образовательных организаций с учреждениями/ предприятиями региона;  

 обеспечить удовлетворение потребности в кадрах на основе анализа рынка труда региона;    

 обеспечить развитие конкурсного движения профориентационной направленности; 

 обеспечить содействие трудоустройству выпускников, обучавшихся по образовательным программам 

среднего профессионального образования. 

 

Реалистичность целей обеспечивается чѐткой фиксацией количественных ожидаемых показателей по годам 

реализации: с 2021 по 2024 гг.  

Достижение целевых показателей обеспечивается: 

 планированием мероприятий (ежегодный сбор информации по итогам выполнения показателей за 

истѐкший календарный год); 

 разграничением полномочий между различными органами исполнительной власти региона; определение 

персональной ответственности за достижение целевых показателей; 

 анализом достигнутых результатов и контрольных точек, принятием мер, управленческих решений; 

 анализом эффективности принятых мер. 
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Целевые показатели реализации комплекса мер на 2021-2024 годы 
Таблица 1 

 

№ 

п/п 
Показатель Расчѐт 

Уровень 

показателя 

2
0

2
1

 г
о

д
 

2
0

2
2

 г
о

д
 

2
0

2
3

 г
о

д
 

2
0

2
4

 г
о

д
 Ответственные 

за 

предоставление 

информации  

Методы, 

источники сбора 

информации 

Раздел 1. Совершенствование профессиональной ориентации обучающихся общеобразовательных организаций 

1.1 

Доля  выпускников  

9, 11-х классов ООО, 

охваченных 

диагностикой 

профессиональных 

предпочтений 

 

Отношение 

численности 

выпускников  

9,11-х классов ООО, 

охваченных 

диагностикой 

профессиональных 

предпочтений  

к общей численности 

выпускников  

9, 11-х классов ООО 

(%) 

Региональ-

ный*1 
70 75 80 85 

ДО ЯО 

ГУ ЯО Центр 

«Ресурс» 

 

ГУ ЯО 

ЦОиККО 

Информационно-

аналитические 

материалы  

ГУ ЯО ЦПОиПП 

«Ресурс» 

Основание: 

Письмо ДО ЯО 
«О проведении 

мониторинга 
системы работы по 

самоопределению и 

профессиональной 
ориентации 

обучающихся» 

 

                                           
1
 *Региональный показатель определѐн на основании рекомендаций ФГБУ Федерального института оценки 

качества образования («Методические рекомендации по организации и проведению оценки механизмов управления 

качеством образования в субъектах Российской Федерации») 
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№ 

п/п 
Показатель Расчѐт 

Уровень 

показателя 

2
0

2
1

 г
о

д
 

2
0

2
2

 г
о

д
 

2
0

2
3

 г
о

д
 

2
0

2
4

 г
о

д
 Ответственные 

за 

предоставление 

информации  

Методы, 

источники сбора 

информации 

1.2 

Доля обучающихся   

9 – 11-х классов 

ООО, охваченных 

профориентацион-

ными 

мероприятиями 

Отношение 

численности 

обучающихся   

9 – 11-х классов 

ООО, охваченных 

профориентацион-

ными 

мероприятиями  

к общей численности 

обучающихся   

9 – 11-х классов  

ООО (%) 

Региональ-

ный* 
100 100 100 100 

ДО ЯО 

ГУ ЯО Центр 

«Ресурс» 

Информационно-

аналитические 

материалы  

ГУ ЯО ЦПОиПП 

«Ресурс» 

Основание: 

Письмо ДО ЯО 
«О проведении 

мониторинга 
системы работы по 

самоопределению и 

профессиональной 
ориентации 

обучающихся» 

1.3 

Доля выпускников  

9, 11-х классов ООО, 

имеющих высокий 

уровень готовности 

к выбору профессии 

Отношение 

численности 

выпускников   

9,11-х классов ООО,  

имеющих высокий 

уровень готовности к 

выбору профессии к 

общей численности 

выпускников  

9, 11-х классов  ООО 

(%) 

Региональ-

ный* 
35 36 37 38 

ДО ЯО 

ГУ ЯО Центр 

«Ресурс» 

ГУ ЯО 

ЦОиККО 

Информационно-

аналитические 

материалы  

ГУ ЯО ЦПОиПП 

«Ресурс» 

Основание: 

Письмо ДО ЯО 
«О проведении 

мониторинга 

системы работы по 
самоопределению и 

профессиональной 
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№ 

п/п 
Показатель Расчѐт 

Уровень 

показателя 

2
0

2
1

 г
о

д
 

2
0

2
2

 г
о

д
 

2
0

2
3

 г
о

д
 

2
0

2
4

 г
о

д
 Ответственные 

за 

предоставление 

информации  

Методы, 

источники сбора 

информации 

         
ориентации 

обучающихся» 

1.4 

Доля обучающихся  

11-х классов ООО, 

выбравших для 

сдачи ГИА по 

образовательным 

программам 

среднего общего 

образования 

учебные предметы, 

изучавшиеся на 

углубленном уровне 

Отношение  

численности  

обучающихся  

11-х классов,  

выбравших для 

сдачи ГИА по 

образовательным 

программам 

среднего общего 

образования учебные 

предметы, 

изучавшиеся на 

углубленном уровне, 

к общей численности 

обучающихся 11-х 

классов ООО (%)  

Региональ-

ный* 
58 60 62 64 ДО ЯО 

Информационно-

аналитические 

материалы  

ГУ ЯО ЦПОиПП 

«Ресурс» 

Основание: 

Письмо ДО ЯО 
«О проведении 

мониторинга 

системы работы по 
самоопределению и 

профессиональной 

ориентации 
обучающихся» 

1.5 

Доля выпускников   

11-х классов ООО, 

поступивших в ПОО  

по профилю 

обучения, в том 

числе своего 

Отношение 

численности  

выпускников  

11-х классов ООО, 

поступивших в ПОО 

по профилю 

Региональ-

ный* 
50 52 54 56 ДО ЯО 

Информационно-

аналитические 

материалы  

ГУ ЯО ЦПОиПП 

«Ресурс» 

Основание: 
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№ 

п/п 
Показатель Расчѐт 

Уровень 

показателя 

2
0

2
1

 г
о

д
 

2
0

2
2

 г
о

д
 

2
0

2
3

 г
о

д
 

2
0

2
4

 г
о

д
 Ответственные 

за 

предоставление 

информации  

Методы, 

источники сбора 

информации 

региона обучения, в том 

числе своего 

региона, к общей 

численности 

выпускников 11-х 

классов  ООО (%) 

Письмо ДО ЯО 
«О проведении 
мониторинга 

системы работы по 

самоопределению и 
профессиональной 

ориентации 

обучающихся» 

1.6 

Доля выпускников   

11-х классов ООО, 

поступивших в ОО 

ВО по профилю 

обучения 

Отношение 

численности  

выпускников  

11-х классов ООО, 

поступивших в  

ОО ВО по профилю 

обучения, к общей 

численности 

выпускников 11-х 

классов  ООО (%) 

Региональ-

ный* 
50 55 60 65 ДО ЯО 

Информационно-

аналитические 

материалы  

ГУ ЯО ЦПОиПП 

«Ресурс» 

Основание: 

Письмо ДО ЯО 
«О проведении 

мониторинга 

системы работы по 

самоопределению и 

профессиональной 
ориентации 

обучающихся» 

1.7 

Доля обучающихся  

1-9-х классов, 

охваченных ранней 

профориентацией  

Отношение 

численности 

обучающихся  

1-9-х классов,  

Региональ-

ный* 
50 70 90 100 

ДО ЯО 

ГУ ЯО Центр 

«Ресурс» 

Информационно-

аналитические 

материалы  

ГУ ЯО ЦПОиПП 
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№ 

п/п 
Показатель Расчѐт 

Уровень 

показателя 

2
0

2
1

 г
о

д
 

2
0

2
2

 г
о

д
 

2
0

2
3

 г
о

д
 

2
0

2
4

 г
о

д
 Ответственные 

за 

предоставление 

информации  

Методы, 

источники сбора 

информации 

охваченных ранней 

профориентацией,  

к общей численности 

обучающихся   

5-8-х классов  ООО 

(%) 

«Ресурс» 

Основание: 

Письмо ДО ЯО 
«О проведении 

мониторинга 
системы работы по 

самоопределению и 

профессиональной 
ориентации 

обучающихся» 

1.8 

Доля обучающихся  

с ОВЗ  

1 – 11-х классов 

ООО, охваченных 

профориентацион- 

ными 

мероприятиями  

Отношение  

численности 

обучающихся с ОВЗ 

1-11-х классов ООО, 

охваченных  

профориентацион-

ными 

мероприятиями,  

к общей численности 

обучающихся с ОВЗ    

1 – 11-х классов  

ООО (%) 

Региональ-

ный* 
60 62 64 65 

ДО ЯО 

ГУ ЯО Центр 

«Ресурс» 

Информационно-

аналитические 

материалы  

ГУ ЯО ЦПОиПП 

«Ресурс» 

Основание: 

Письмо ДО ЯО 
«О проведении 
мониторинга 

системы работы по 

самоопределению и 
профессиональной 

ориентации 

обучающихся» 

1.9 
Доля обучающихся  

1 – 11-х классов 

Отношение  

численности  

Региональ-

ный* 
60 65 70 75 

ДО ЯО 

ДИиП ЯО 

Информационно-

аналитические 
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№ 

п/п 
Показатель Расчѐт 

Уровень 

показателя 

2
0
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о

д
 

2
0

2
3
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о

д
 

2
0

2
4

 г
о

д
 Ответственные 

за 

предоставление 

информации  

Методы, 

источники сбора 

информации 

ООО, 

ознакомленных в 

ходе экскурсий, 

встреч с 

представителями 

различных 

профессий и др. 

мероприятий  

с деятельностью 

предприятий и 

организаций, 

расположенных на 

территории ЯО 

обучающихся  

1 – 11-х классов 

ООО,  

ознакомленных в 

ходе экскурсий, 

встреч с 

представителями 

различных 

профессий с 

деятельностью 

предприятий  и 

организаций, 

расположенных на 

территории ЯО, к 

общей численности  

обучающихся  

1 – 11-х классов 

ООО (%) 

ГУ ЯО Центр 

«Ресурс» 

 

  

материалы  

ГУ ЯО ЦПОиПП 

«Ресурс» 

Основание: 

Письмо ДО ЯО 
«О проведении 
мониторинга 

системы работы по 

самоопределению и 
профессиональной 

ориентации 

обучающихся» 

1.10 

Доля обучающихся  

5 – 11-х классов 

ООО, охваченных 

дополнительными 

общеразвивающими 

программами  

Отношение  

численности 

обучающихся  

5 – 11-х классов 

ООО, охваченных 

дополнительными 

Региональ-

ный* 
25 30 35 40 ДО ЯО 

Информационно-

аналитические 

материалы  

ГУ ЯО ЦПОиПП 

«Ресурс» 

Основание: 
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№ 

п/п 
Показатель Расчѐт 

Уровень 

показателя 
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2
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2
3
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о

д
 

2
0

2
4

 г
о

д
 Ответственные 

за 

предоставление 

информации  

Методы, 

источники сбора 

информации 

общеразвивающими 

программами, к 

общей численности 

обучающихся  

5 – 11-х классов   

ООО (%) 

Письмо ДО ЯО 
«О проведении 
мониторинга 

системы работы по 

самоопределению и 
профессиональной 

ориентации 

обучающихся» 

1.11 

Доля ООО 

осуществляющих 

взаимодействие с 

ПОО и ОО ВО по 

профессиональной 

ориентации  

 

Отношение  

численности ООО, 

осуществляющих 

взаимодействие с 

ПОО и ОО ВО по 

профессиональной 

ориентации, к общей 

численности ООО  

в регионе (%) 

Региональ-

ный* 
80 85 90 95 ДО ЯО 

Информационно-

аналитические 

материалы  

ГУ ЯО ЦПОиПП 

«Ресурс» 

Основание: 

Письмо ДО ЯО 
«О проведении 

мониторинга 
системы работы по 

самоопределению и 

профессиональной 
ориентации 

обучающихся» 

1.12 

Доля выпускников 9, 

11-х классов ООО, 

поступивших на 

востребованные  

Отношение  

численности   

выпускников  

9, 11-х классов ООО, 

Региональ-

ный* 
50 52 54 56 ДО ЯО 

Информационно-

аналитические 

материалы  

ГУ ЯО ЦПОиПП 
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№ 

п/п 
Показатель Расчѐт 

Уровень 

показателя 

2
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2
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д
 

2
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2
3
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о

д
 

2
0

2
4

 г
о

д
 Ответственные 

за 

предоставление 

информации  

Методы, 

источники сбора 

информации 

в регионе 

специальности (топ-

регион) 

поступивших  

на востребованные  

в регионе 

специальности (топ-

регион), к общей 

численности  

выпускников 9, 11-х 

классов   ООО  

(%) 

«Ресурс» 

1.13 

Доля руководящих и 

педагогических 

работников, 

повысивших 

компетентность по  

современным 

методам, формам и 

технологиям 

сопровождения 

профессионального 

самоопределения 

обучающихся  

Отношение 

численности  

руководящих и 

педагогических 

работников, 

повысивших 

компетентность по  

современным 

методам, формам и 

технологиям 

сопровождения 

профессионального 

самоопределения 

обучающихся, к 

общей численности  

Региональ-

ный* 
1850 1860 1870 1880 

ГАУ ДПО ЯО 

«ИРО» 

Аналитическая 

справка 

ГАУ ДПО ЯО 

«ИРО» 
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№ 

п/п 
Показатель Расчѐт 

Уровень 

показателя 
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2
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2
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2
0

2
4
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о
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 Ответственные 

за 

предоставление 

информации  

Методы, 

источники сбора 

информации 

руководящих и 

педагогических 

работников ООО 

(%) 

 
Раздел 2. Совершенствование содействия трудоустройству выпускников, обучающихся по образовательным программам 

среднего профессионального образования 

2.1 

Доля студентов 

ПОО, обучающихся 

по наиболее 

перспективным и 

востребованным 

профессиям и 

специальностям 

(топ-регион) 

Отношение 

численности     

студентов  ПОО, 

обучающихся по 

наиболее 

перспективным  

и востребованным 

профессиям  

и специальностям 

(топ-регион),  

к общей численности 

студентов ПОО (%) 

Федераль-

ный 
35 37 39 41 

ДО ЯО 

 

РКЦ 

«WorldSkills 

Russia» в ЯО 

Статистические 

данные  

ДО ЯО 

РКЦ «WorldSkills 

Russia» в ЯО 

2.2. 

Доля ПОО,  

в которых 

осуществляется 

подготовка кадров 

по наиболее 

перспективным и 

Отношение 

численности    ПОО, 

в которых 

осуществляется 

подготовка кадров по  

наиболее 

Федераль-

ный 
80 81 83 85 ДО ЯО 

Статистические 

данные  

ДО ЯО 
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№ 

п/п 
Показатель Расчѐт 

Уровень 

показателя 
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 Ответственные 

за 

предоставление 

информации  

Методы, 

источники сбора 

информации 

востребованным на 

рынке труда 

профессиям и 

специальностям  

(топ-регион), 

требующим 

среднего 

профессионального 

образования 

перспективным и 

востребованным на 

рынке труда 

профессиям и 

специальностям 

(топ-регион), 

требующим среднего 

профессионального 

образования, к 

общему количеству 

ПОО, 

функционально 

подчиненных ДО ЯО 

(%) 

2.3 

Доля студентов 

ПОО, участвующих  

в региональном 

чемпионате 

профессионального 

мастерства 

«Молодые 

профессионалы» 

(WorldSkills Russia) 

ЯО, в региональном 

Отношение 

численности     

студентов  ПОО, 

участвующих в 

региональном 

чемпионате 

профессионального 

мастерства 

«Молодые 

профессионалы» 

Федераль-

ный 
1 1 1,2 1,5 

ДО ЯО 

 

РКЦ 

«WorldSkills 

Russia» в ЯО 

Статистические 

данные  

ДО ЯО 

РКЦ «WorldSkills 

Russia» в ЯО 
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№ 

п/п 
Показатель Расчѐт 

Уровень 

показателя 
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4

 г
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 Ответственные 

за 

предоставление 

информации  

Методы, 

источники сбора 

информации 

этапе Всероссийских 

олимпиад 

профессионального 

мастерства и 

отраслевых 

чемпионатах 

(WorldSkills Russia) 

ЯО, в региональном 

этапе Всероссийских 

олимпиад 

профессионального 

мастерства  

и отраслевых 

чемпионатах,  

к общей численности 

студентов ПОО, 

обучающих  

по наиболее 

перспективным  

и востребованным 

профессиям  

и специальностям 

(топ-регион) (%) 

2.4 

Доля компетенций, 

заявленных на 

региональном 

чемпионате 

«Молодые 

профессионалы» 

(WorldSkills Russia)  

Отношение 

численности     

компетенций, 

заявленных на 

региональном 

чемпионате 

«Молодые 

Региональ-

ный 
50 51 52 53 

ДО ЯО 

 

РКЦ 

«WorldSkills 

Russia» в ЯО 

Аналитическая 

справка 

ДО ЯО 

РКЦ «WorldSkills 

Russia» в ЯО 
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№ 

п/п 
Показатель Расчѐт 

Уровень 

показателя 
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2
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4
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 Ответственные 

за 

предоставление 

информации  

Методы, 

источники сбора 

информации 

профессионалы» 

(WorldSkills Russia) , 

к общей численности 

компетенций на 

Федеральном уровне 

(%) 

2.5 

Доля студентов, 

обучающихся по 

образовательным 

программам СПО 

ПОО, разместивших 

портфолио на 

портале ProfiJump 

Отношение 

численности       

студентов, 

разместивших 

портфолио на 

портале ProfiJump, к 

общей численности 

студентов 

выпускных и 

предвыпускных 

курсов, 

обучающихся по 

образовательным 

программам СПО 

ПОО, 

функционально 

подчиненных ДО ЯО 

(%) 

Региональ-

ный 
50 51 52 53 

ДО ЯО 

ГУ ЯО Центр 

«Ресурс» 

ПОО ЯО 

Статистические 

данные ДО ЯО 

ГУ ЯО Центр 

«Ресурс» 
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№ 

п/п 
Показатель Расчѐт 

Уровень 

показателя 
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 Ответственные 

за 

предоставление 

информации  

Методы, 

источники сбора 

информации 

2.6 

Доля выпускников, 

трудоустроившихся 

в течение 

календарного года, 

следующего за 

годом выпуска 

 

Отношение 

численности 

выпускников, 

трудоустроившихся 

в течение 

календарного года, 

следующего за годом 

выпуска,  к общей 

численности 

выпускников, 

обучавшихся по 

образовательным 

программам  

СПО ПОО, 

функционально 

подчиненных ДО 

ЯО (%) 

Федераль-

ный 
62,4 62,5 62,6 62,7 ДО ЯО 

Статистические 

данные ДО ЯО 

2.7 

Доля 

трудоустроенных 

(самозанятых)  

и (или) 

продолживших 

профессиональное 

образование 

Отношение 

численности   

трудоустроенных 

(самозанятых) и 

(или) продолживших 

профессиональное 

образование 

Региональ-

ный 
88,2 88,4 88,6 88,8 ДО ЯО 

Статистические 

данные ДО ЯО 
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№ 

п/п 
Показатель Расчѐт 

Уровень 

показателя 
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4

 г
о

д
 Ответственные 

за 

предоставление 

информации  

Методы, 

источники сбора 

информации 

выпускников-

инвалидов и 

выпускников с ОВЗ 

выпускников-

инвалидов и 

выпускников с ОВЗ, 

к общей численности 

выпускников-

инвалидов и 

выпускников с ОВЗ 

ПОО, 

функционально 

подчиненных ДО ЯО 

(%) 

2.8 

Доля инвалидов 

молодого возраста 

(от 18 до 44 лет), 

трудоустроенных 

(самозанятых) 

органами службы 

занятости, в общей 

численности 

инвалидов молодого 

возраста, 

обратившихся за 

содействием в 

трудоустройстве 

Отношение 

численности  

 трудоустроенных 

(самозанятых) 

выпускников-

инвалидов, к общей 

численности 

выпускников-

инвалидов, 

обратившихся за 

содействием в 

трудоустройстве (%) 

  

Региональ-

ный 
40 45 45 45 

  

ДГСЗН ЯО 

  

Статистические 

данные  

ДГСЗН ЯО 
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№ 

п/п 
Показатель Расчѐт 

Уровень 

показателя 
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4

 г
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 Ответственные 

за 

предоставление 

информации  

Методы, 

источники сбора 

информации 

2.9 

Доля выпускников 

ПОО, 

трудоустроенных по 

приоритетным 

профессиям, 

специальностям в 

первый год после 

выпуска 

Отношение 

численности          

выпускников ПОО, 

трудоустроенных по 

приоритетным 

профессиям, 

специальностям 

(топ-регион) в 

первый год после 

выпуска, к общей 

численности 

выпускников ПОО 

(%) 

Региональ-

ный 
55 57 59 60 

ДО ЯО 

 

ПОО 

Статистические 

данные  

ДО ЯО 

ПОО 

2.10 

Доля ПОО, 

разместивших на 

официальных сайтах 

сведения  

о трудоустройстве 

выпускников  

за последние  

три года после 

выпуска 

Отношение 

численности  ПОО, 

разместивших на 

официальных сайтах 

сведения  

о трудоустройстве 

выпускников  

за последние три 

года после выпуска, 

к общей численности 

ПОО, 

Региональ-

ный 
80 80 80 85 

ДО ЯО 

 

ДО ЯО 

ГУ ЯО Центр 

«Ресурс» 

 

ПОО 

 

Информационно-

аналитические 

материалы  
ДО ЯО 

ГУ ЯО ЦПОиПП 

«Ресурс» 

Основание: 

Письмо ДО ЯО  
о мониторинге 

сайтов ПОО 
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№ 

п/п 
Показатель Расчѐт 

Уровень 

показателя 
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0

2
4
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о

д
 Ответственные 

за 

предоставление 

информации  

Методы, 

источники сбора 

информации 

функционально 

подчиненных ДО ЯО 

(%) 

2.11 

Доля руководителей 

и педагогических 

работников ПОО, 

прошедших 

обучение по 

дополнительным 

профессиональным 

программам по 

вопросам 

подготовки кадров 

по наиболее 

перспективным и 

востребованным 

профессиям и 

специальностям 

(топ-регион) 

Отношение 

численности        

руководителей и 

педагогических 

работников ПОО, 

прошедших 

обучение по ДПП по 

вопросам подготовки 

кадров по наиболее 

перспективным и 

востребованным 

профессиям и 

специальностям 

(топ-регион), к 

общей численности 

руководителей и 

педагогических 

работников ПОО, 

осуществляющих 

подготовку кадров 

по  наиболее 

Региональ-

ный 
53 54 55 56 

ДО ЯО 

ГАУ ДПО ЯО 

«ИРО» 

 

Аналитическая 

справка 

ГАУ ДПО ЯО 

«ИРО» 
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№ 

п/п 
Показатель Расчѐт 

Уровень 

показателя 
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 Ответственные 

за 

предоставление 

информации  

Методы, 

источники сбора 

информации 

перспективным и 

востребованным 

профессиям и 

специальностям 

(топ-регион) (%) 

2.12 

Доля 

педагогических 

работников ПОО, 

прошедших 

переподготовку или 

повышение 

квалификации по 

вопросам 

образования 

обучающихся с ОВЗ 

и инвалидностью 

Отношение 

численности         

педагогических 

работников ПОО, 

прошедших 

переподготовку или 

повышение 

квалификации по 

вопросам 

образования 

обучающихся с ОВЗ 

и инвалидностью, к 

общей численности 

педагогических 

работников ПОО, 

работающих с 

детьми с ОВЗ и 

инвалидностью(%) 

Федераль-

ный 
100 100 100 100 

ДО ЯО 

ГАУ ДПО ЯО 

«ИРО» 

Аналитическая 

справка 
ДО ЯО 

ГАУ ДПО ЯО 

«ИРО» 

 

 



22 

 

 

Список используемых сокращений 

 

ГАУ ДПО ЯО «ИРО» – государственное автономное учреждение дополнительного 

профессионального образования Ярославской области «Институт развития образования»  

ГИА – государственная итоговая аттестация 

ГУ ЯО Центр «Ресурс» – государственное учреждение Ярославской области «Центр 

профессиональной ориентации и психологической поддержки «Ресурс» 

ДГСЗН ЯО – департамент государственной службы занятости населения Ярославской 

области 

ДИиП ЯО – департамент инвестиций и промышленности Ярославской области 

ДПП – дополнительные профессиональные программы 

ДО ЯО – департамент образования Ярославской области 

ООО – общеобразовательные организации 

ПОО – профессиональные  образовательные организации 

РКЦ «WorldSkills Russia» в Ярославской области – государственное профессиональное 

образовательное автономное учреждение Ярославской области Ярославский педагогический 

колледж (Региональный координационный центр WorldSkills Russia» в Ярославской области)  




