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Указ Президента Российской Федерации от 25.07.2022 
№ 496 "О Дне среднего профессионального 

образования" 

           «…вся работа 
современных колледжей 
направлена на то, чтобы 

молодые люди чувствовали 
себя востребованными, знали, 
что навыки, полученные ими за 
время учебы, точно пригодятся. 

И главное, что они смогут 
активно участвовать в развитии 

отечественной 
промышленности, решать 

ключевые задачи  
российской экономики» 

Кравцов С.С., министр 

просвещения РФ 



Структура подготовки кадров для 
предприятий ЖКХ Ярославской области 

 Контрольные цифры приема (бюджетные места), утверждаемые департаментом 
образования Ярославской области по специальности «Управление, эксплуатация и 
обслуживание МКД» Формы обучения 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

очная  25 50 50 50 55 75 80 

заочная  25 25 25 25 25 15 15 

всего 50 75 75 75 80 90 95 

08.01.08 Мастер общестроительных работ 08.01.06 Мастер сухого строительства 

08.01.25 Мастер отделочных строительных и декоративных работ 08.02.11 Управление, эксплуатация и обслуживание много 

квартирного дома 

08.01.26 Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных систем 

жилищно-коммунального хозяйства 

08.01.24 Мастер столярно-плотничных ,паркетных и 

стекольных работ 

13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования (по отраслям) 

08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений 

08.01.18 Электромонтажник электрических сетей и 

электрооборудования 

08.01.10 Мастер жилищно-коммунального хозяйства 

13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание 

электрического и электромеханического оборудования (по 

отраслям) 

13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования (по отраслям) 

08.02.08 Монтаж и эксплуатация оборудования и систем 

газоснабжения 

13.02.02 Теплоснабжение и теплотехническое оборудование 



Система подготовки кадров для 
предприятий ЖКХ Ярославской области 

 12 Профессиональных образовательных организаций; 

 14 профильных специальностей и профессий; 

 2319 студентов; 

 439 выпускников; 

 60% - трудоустройство в первый год, 45% - трудоустройство по специальности 
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Сложности в организации 
процесса подготовки кадров 

 Слабый интерес школьников к 
получению профессий и 
специальностей по данному 
направлению подготовки (слабая 
имиджевая привлекательность 
отрасли); 

 Недостаточная заинтересованность 
представителей регионального 
профессионального сообщества к 
развитию взаимодействия с ПОО 
(дуальная модель подготовки); 

 

 

 Правительство Ярославской области; 

 ГК «Фонд содействия реформированию 
ЖКХ»; 

 ГПОАУ ЯО Ростовский колледж отраслевых 
технологий, другие ПОО ЯО; 

 ГУ ЯО «Центр профессиональной 
ориентации и психологической поддержки 
«Ресурс»; 

 Региональный центр общественного 
контроля в сфере ЖКХ; 

 ООО «УК АЛЬФА-ГРУПП»; 

 Другие заинтересованные лица 

Формирование профессионально-
образовательного пространства 



Профессиональная ориентация 

7 

Всероссийс
кий конкурс 
«Здесь нам 

жить!» 

Чемпионаты 
по 

конструиров
анию, игре 

«ЖЭКА» 

Учебное 
пособие 

«А что 
такое 
ЖКХ?» 

Всероссийский конкурс «Здесь нам жить!» - 2023 

Номинации конкурса: 
«Видеоролик»; 

«Социальный проект»; 

«Социальная инициатива»; 

«Плакат»; 

«Художественная публицистика» 

 

840 участников; 

450 творческих работ; 

3 возрастные категории; 

Комплекты 
информацио

нно-
методических 
материалов 
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Организация подготовки кадров в 
условиях дуального обучения 

Теоретическое 
обучение  

•чтение лекций по 
модулям и дисциплинам 

•консультирование  
курсовое и дипломное 

•проведение 
практических работ 

• конференции 

• итоговая аттестация 

Практическое обучение 
на предприятии  

•учебная практика 

•производственная практика 

•беседа 

•рассказ 

• лекция 

• показ 

• самостоятельная  работа под 
контролем 

•консультация  

•мастер – класс 

Внеучебная 
деятельность  

•экскурсии 

•классные часы 

•встречи с передовиками 
производства 

•спортивные состязания 

•патриотические 
мероприятия 

• дни специальности 

Конкурсы 
профессионального 

мастерства 

•экскурсии 

•олимпиады; 

•создание роликов и фильмов о 
специальности; 

•создание презентаций по 
технологическим процессам; 

•веселые соревнования 



Повышение эффективности 
образовательного процесса 

 Компетенция WorldSkills 
«Эксплуатация и обслуживание МКД» 

Региональный чемпионат «Молодые  профессионалы» WSR 
Russia по компетенциям: 

 Столярное дело; 
 Сухое строительство и штукатурные работы; 
 Сметное дело; 
 Электромонтаж; 
 Сантехника и отопление 

Демонстрационный экзамен  Участие представителей работодателей в 
подготовке кадров 

 Наставничество; 
 Приоритет практической подготовки; 
 Оптимизация сроков подготовки кадров; 
 Целевое обучение (гарантированное трудоустройство); 
 Грантовая поддержка при условии софинансирования со стороны предприятий; 



Точки роста 

 обеспечение активной включенности работодателей в процесс развития 
кадрового потенциала через формирование кадровой политики предприятий; 

 участие представителей профессиональных организаций в работе по 
профессиональному самоопределению школьников и студентов, в организации 
учебного процесса; 

 формирование необходимости постоянного системного повышения 
квалификации и переподготовки рабочих кадров  и специалистов среднего 
звена на предприятиях отрасли; 

 стимулирование отраслевых работодателей  к повышению уровня развития 
профессиональных компетенций работников путем расширения режимов 
налогообложения; 

 развитие системы непрерывного образования. 



Спасибо за внимание! 


