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екс мер,
паправленных на увеличенпе доли занятого населения

Ярославской областп в возрасте от 25 до б5 лет, прошедшего
повышение квалификацши и (илш) профессиональную подготовку,

в общей численности занятого в области экономики населения
этой возрастной группы, на 2025-2028 годы

1. Общая характеристика

I .l , Комплекс мер, направленных на увеличение доли занятого населения
в возрасте от 25 до 65 лет, прошедшего повышение квалификации и (или)
профессиональную подготовку, в общей численности занятого в обпасти
экономики населения этой возрастной группы, на 2025-2028 годы (далее -
Комплекс мер) разработан во испоJIнение абзаца четвертого подIryнкта (в)>

пункта 1 Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 Ns599 (О
мерах по реализации государственной политики в области образования и

науки).
Основополагающими документами, определяющими ключевые

направления и мероприятия Комплекса мер, являются:
- Указ Президента Российской Федерачии от 07,05.2024 Ns 309 (О

национальных целях развития Российской Федерации на период до 20З0 года
и на лерспективу до 2036 года);

- распоряжение Правительства Российской Федерации от 06,10.2021 N9
28l6-p <Об утверждении перечня инициатив социально-экономического
развития Российской Федерации до 2030 годD (с изменениями и
дополнениями);

- федеральный проект <<Медицинские кадрьD) национального проекта
<Продолжительнбl и активнаrr жизнь));

- федеральный проект (Производительность труда) национального
проекта <Эффективная и KoHKypeHTHarI экономика);

- федеральный проект (Старшее поколение)> национ:lльного проекта
<<Семья>;

федеральный проект <<Активные меры содействия занятости))
национальною проекта (КадрьD);

- федеральный проект (Образование для рынка труда) национальною
проекта <Кадрьо>;

- федеральный проект (профессиончlлитет)) национапьного проекта
(Молодежь и дети));



- постановление Правительства ЯО от 06.03.2014 № 188-п «Об 

утверждении Стратегии социально-экономического развития Ярославской 

области до 2030 года» (с изменениями и дополнениями); 

- постановление Правительства ЯО от 25.03.2024 № 359-п «Об 

утверждении государственной программы Ярославской области «Доступная 

среда в Ярославской области» на 2024 - 2030 годы и о признании 

утратившими силу отдельных постановлений Правительства области» (с 

изменениями и дополнениями); 

- постановление Правительства ЯО от 27.03.2024 № 375-п «Об 

утверждении государственной программы Ярославской области "Развитие 

промышленности в Ярославской области и повышение ее 

конкурентоспособности» на 2024 - 2030 годы» (с изменениями и 

дополнениями); 

- постановление Правительства ЯО от 27.03.2024 №406-п «Об 

утверждении государственной программы Ярославской области "Развитие 

лесного хозяйства Ярославской области" на 2024 - 2030 годы и о признании 

утратившими силу отдельных постановлений Правительства области; 

- постановление Правительства ЯО от 23.12.2024 № 1373-п «Об 

утверждении плана мероприятий (дорожной карты) по созданию системы 

долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами, 

нуждающимися в уходе, в Ярославской области на 2025 год»; 

- постановление Правительства ЯО от 25.12.2024 №1417-п «Об 

утверждении программы «Активное долголетие в Ярославской области» на 

2025 – 2030 годы и о признании утратившими силу отдельных постановлений 

Правительства Ярославской области»; 

- иные нормативно-правовые акты, концептуальные и стратегические 

документы Ярославской области, определяющие приоритетные направления 

развития отраслей экономики и социальной сферы. 

1.2. Реализация Комплекса мер призвана обеспечить доступность 

качественного непрерывного образования, соответствующего требованиям 

инновационного социально-экономического развития Ярославской области. 

1.3. Основными целями реализации Комплекса мер являются: 

- создание условий для «поступательного роста» доли занятого 

населения в возрасте от 25 до 65 лет, прошедшего повышение квалификации 

и (или) профессиональную подготовку в общей численности занятого в 

области экономики населения этой возрастной группы и достижения целевого 

значения показателя; 

- создание условий для развития региональной системы непрерывного 

образования как эффективно действующего ресурса социально-

экономического развития Ярославской области. 

1.4. Для достижения поставленных целей необходимо решить 

следующие задачи: 

- создать и обеспечить широкие возможности для занятого населения в 

приобретении необходимых прикладных квалификаций, реализации права на 

образование в течение всей жизни; 
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- обеспечить комплексную работу по увеличению доли занятого 

населения в возрасте от 25 до 65 лет, прошедшего повышение квалификации 

и (или) профессиональную подготовку, путём организации взаимодействия 

между органами исполнительной власти региона, осуществляющими 

государственное управление в сфере экономики, труда и образования;  

- создать условия для непрерывного образования посредством 

реализации основных образовательных программ и различных 

дополнительных образовательных программ, а также учета имеющихся 

образования, квалификации, опыта практической деятельности при 

получении образования; 

- увеличить количество мероприятий по информационной и 

разъяснительной работе в части повышения квалификации и 

профессиональной подготовки и т.д. 

1.5. Комплекс мер предусматривает работу по следующим 

направлениям: 

- Организация и координация деятельности; 

- Информационно-методическое и аналитическое обеспечение; 

- Мероприятия, направленные на увеличение доли занятого населения в 

возрасте от 25 до 65 лет, прошедшего повышение квалификации и (или) 

профессиональную подготовку, в общей численности занятого в области 

экономики населения этой возрастной группы; 

- Проведение мониторингов, сбор статистических данных, 

формирование отчетности. 

1.6. Основными участниками реализации Комплекса мер являются: 

исполнительные органы власти Ярославской области, органы местного 

самоуправления; образовательные организации, расположенные на 

территории Ярославской области, организации, осуществляющие 

образовательную деятельность, предприятия и организации, расположенные 

на территории Ярославской области и другие. 

1.7. Ожидаемый результат реализации Комплекса мер: доля занятого 

населения в возрасте от 25 до 65 лет, прошедшего повышение квалификации 

и (или) профессиональную подготовку, в общей численности занятого в 

области экономики населения этой возрастной группы достигнет целевого 

значения показателя, установленного на соответствующий год. 
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Комплекс мер, 

направленных на увеличение доли занятого населения Ярославской области  

в возрасте от 25 до 65 лет, прошедшего повышение квалификации и (или) профессиональную подготовку, 

в общей численности занятого в области экономики населения этой возрастной группы,  

на 2025-2028 годы 

 

№ Наименование мероприятия 
Сроки 

исполнения 
Ответственные исполнители Планируемый результат 

1 2 3 4 5 

1. Организация и координация деятельности 

1.1. Разработать и утвердить Комплекс 

мер, направленных на увеличение 

доли занятого населения 

Ярославской области в возрасте от 

25 до 65 лет, прошедшего 

повышение квалификации и (или) 

профессиональную подготовку, в 

общей численности занятого в 

области экономики населения этой 

возрастной группы, на 2025-2028 

годы (далее - Комплекс мер) 

2025  Правительство Ярославской 

области 

МО ЯО 

ЦОПП ЯО 

Разработан и утвержден Комплекс мер, 

направленных на увеличение доли 

занятого населения Ярославской области 

в возрасте от 25 до 65 лет, прошедшего 

повышение квалификации и (или) 

профессиональную подготовку, в общей 

численности занятого в области 

экономики населения этой возрастной 

группы, на 2025-2028 годы 

1.2. Организовать взаимодействие и 

провести интеграцию 

мероприятий по повышению 

квалификации и (или) 

профессиональной подготовке, 

содержащихся в региональных 

проектах, направленных на 

исполнение мероприятий 

федеральных проектов, входящих 

в соответствующие национальные 

проекты Российской Федерации 

2025 ОИВ ЯО 

МО ЯО 

ЦОПП ЯО 

Организованно взаимодействие и 

проведена интеграция мероприятий по 

повышению квалификации и (или) 

профессиональной подготовке, 

содержащихся в региональных проектах, 

направленных на исполнение 

мероприятий федеральных проектов, 

входящих в соответствующие 

национальные проекты Российской 

Федерации 
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1.3. Синхронизировать мероприятия 

Комплекса мер, государственных 

программ, региональных целевых 

программ, планов мероприятий, 

дорожных карт  

2025-2028 МО ЯО 

МИП ЯО 

ГСЗН ЯО 

МТиСПН ЯО 

МЛХиП ЯО 

МЗ ЯО 

МК ЯО 

ЦОПП ЯО  

Синхронизированы мероприятия 

Комплекса мер, государственных 

программ, региональных целевых 

программ, планов мероприятий, 

дорожных карт 

1.4. Сформировать перечень 

приоритетных профессий 

(специальностей), 

образовательных программ для 

профессионального обучения и 

дополнительного 

профессионального образования 

безработных граждан 

2025-2028 ГСЗН ЯО Утвержден перечень приоритетных 

профессий (специальностей), 

образовательных программ для 

профессионального обучения и 

дополнительного профессионального 

образования безработных граждан 
 

1.5. Обеспечить развитие на базе 

промышленных предприятий 

учебно-производственных центров 

(УПЦ) (мероприятие 

предусмотрено Планом 

мероприятий, направленных на 

развитие промышленного 

потенциала Ярославской области 

на 2025-2027 годы, разработанного 

Правительством Ярославской 

области совместно с 

Министерством промышленности 

и торговли Российской 

Федерации) 

на 

постоянной 

основе в 

течение  

2025-2028 

годов 

МИП ЯО 

Промышленные предприятия 

Ярославской области 

На базе промышленных предприятий 

Ярославской области ежегодно 

осуществляют деятельность не менее 7 

УПЦ. Сотрудники предприятий ежегодно 

проходят подготовку в УПЦ: 

2025 год – не менее 7000 чел.;  

2026 год – не менее 7000 чел.;  

2027 год – не менее 7000 чел.;  

2028 год – не менее 7000 чел. 

1.6. Обеспечить деятельность ЦОПП 

ЯО с целью концентрации 

ресурсов региона для 

профессиональной ориентации 

2025-2028 МО ЯО 

ЦОПП ЯО 

Обеспечена деятельность ЦОПП ЯО с 

целью концентрации ресурсов региона 

для профессиональной ориентации 

различных категорий населения, 
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различных категорий населения, 

ускоренного профессионального 

обучения, переподготовки, 

повышения квалификации всех 

категорий граждан по наиболее 

востребованным, новым и 

перспективным профессиям и 

специальностям 

ускоренного профессионального 

обучения, переподготовки, повышения 

квалификации всех категорий граждан по 

наиболее востребованным, новым и 

перспективным профессиям и 

специальностям 

1.7. Обеспечить деятельность 

ресурсных центров по 

приоритетным направлениям 

развития экономики Ярославской 

области на базе ПОО 

2025-2028 МО ЯО 

Ресурсные центры 

 

 

Обеспечена деятельность 21 ресурсного 

центра по приоритетным направлениям 

развития экономики Ярославской области 

на базе ПОО 

1.8. Обеспечить деятельность 

многофункциональных центров 

прикладных квалификаций на базе 

ПОО 

2025-2028 МО ЯО 

Многофункциональные 

центры прикладных 

квалификаций 

Обеспечена деятельность 6 

многофункциональных центров 

прикладных квалификаций на базе ПОО 

1.9. Заключить договоры между ПОО и 

предприятиями (организациями) - 

партнерами на обучение по 

программам профессиональной 

подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации рабочих 

и служащих 

2025-2028 ОИВ ЯО 

ГСЗН ЯО 

Предприятия (организации)-

партнеры 

ПОО 

 

 

Заключены договоры между ПОО и 

предприятиями (организациями) - 

партнерами на обучение по программам 

профессиональной подготовки, 

переподготовки и повышения 

квалификации рабочих и служащих 

1.10. 

 

Организовать взаимодействие с 

территориальным органом 

Федеральной службы 

государственной статистики по 

Ярославской области для 

получения оперативной 

информации о достижении 

целевого значения показателя 

«Доля занятого населения в 

возрасте от 25 до 65 лет, 

2025-2028 

ежегодно 

МО ЯО 

Территориальный орган 

Федеральной службы 

государственной статистики 

по Ярославской области 

ЦОПП ЯО 

Подготовлена оперативная информация 

об уровне достижения показателя по 

данным территориального органа 

Федеральной службы государственной 

статистики по Ярославской области 
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прошедшего повышение 

квалификации и (или) 

профессиональную подготовку, в 

общей численности занятого в 

области экономики населения этой 

возрастной группы» 

2. Информационно-методическое и аналитическое обеспечение 

2.1 Обеспечить функционирование и 

наполняемость цифровой 

платформы ЦОПП ЯО 

программами для организации 

непрерывного образования, в том 

числе взрослого населения 

2025-2028 

ежегодно 

МО ЯО 

ЦОПП ЯО 

 

Обеспечены функционирование и 

наполняемость цифровой платформы 

ЦОПП ЯО программами для 

непрерывного образования, в том числе 

взрослого населения  

2.2. Обеспечить информационное 

освещение ключевых событий и 

целевой информации о 

возможностях повышения 

квалификации и 

профессиональной подготовки на 

интернет-ресурсах 

2025-2028 ОИВ ЯО 

МО ЯО 

ЦОПП ЯО 

Публикации размещены на официальных 

сайтах ОИВ ЯО 

2.3. Обеспечить проведение 

мониторинга реализации программ 

профессионального обучения и 

дополнительного 

профессионального образования 

ПОО, функционально 

подчиненными МО ЯО 

2025-2028 

ежегодно 

МО ЯО 

ЦОПП ЯО 

 

Обеспечено проведение мониторинга 

реализации программ профессионального 

обучения и дополнительного 

профессионального образования ПОО, 

функционально подчиненными МО ЯО. 

Подготовлена аналитическая записка по 

результатам мониторинга и направлена в 

МО ЯО 

2.4. Актуализировать перечень 

организаций Ярославской области, 

осуществляющих 

профессиональное образование и 

реализуемых ими программ 

2025-2028 

ежегодно 

 

МО ЯО 

ЦОПП ЯО 

Актуализирован перечень организаций 

Ярославской области, осуществляющих 

профессиональное образование. Уточнен 

перечень реализуемых ими программ 



 

7 
 

2.5. Актуализировать перечень 

организаций Ярославской области, 

осуществляющих 

профессиональное обучение и 

реализуемых ими программ 

2025-2028 

ежегодно 

МО ЯО  

ЦОПП ЯО 

Актуализирован перечень организаций 

Ярославской области, осуществляющих 

профессиональное обучение. Уточнен 

перечень реализуемых ими программ 

2.6. Актуализировать перечень 

организаций Ярославской области, 

осуществляющих дополнительное 

профессиональное образование и 

реализуемых ими программ 

2025-2028 

ежегодно 

МО ЯО 

ЦОПП ЯО 

Актуализирован перечень организаций 

Ярославской области, осуществляющих 

дополнительное профессиональное 

образование. Уточнен перечень 

реализуемых ими программ 

2.7. Реализовать программы 

профессионального обучения и 

дополнительного 

профессионального образования 

по наиболее востребованным и 

перспективным профессиям и 

специальностям 

2025-2028 

ежегодно 

МО ЯО 

ПОО 

 

Реализованы программы 

профессионального обучения и 

дополнительного профессионального 

образования по наиболее востребованным 

и перспективным профессиям и 

специальностям 

2.8. Обеспечить подготовку, издание 

справочника «Куда пойти учиться» 

2025-2028 

 

МО ЯО 

ГУ ЯО ЦПОиПП «Ресурс» 

Обеспечена подготовка и издание 

справочника «Куда пойти учиться». 

Размещен на сайте ГУ ЯО ЦПОиПП 

«Ресурс» 

2.9. Проанализировать положительный 

опыт региональных ведомств и 

структур по решению задач 

повышения квалификации и 

профессиональной подготовки 

взрослого населения 

2025-2028 МО ЯО 

ЦОПП ЯО 

Проанализированы лучшие практики 

региональных ведомств и структур по 

решению задач повышения квалификации 

и профессиональной подготовки 

взрослого населения 

2.10. Проанализировать положительный 

опыт других регионов по решению 

задач повышения квалификации и 

профессиональной подготовки 

взрослого населения 

2025-2028 

 

МО ЯО 

ЦОПП ЯО 

Проанализированы лучшие практики 

других регионов по решению задач 

повышения квалификации и 

профессиональной подготовки взрослого 

населения 

2.11. Разработать краткосрочные 

программы повышения 

2025-2028 МО ЯО Разработаны краткосрочные программы 

повышения квалификации и (или) 
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квалификации и (или) 

профессиональной подготовки на 

базе многофункциональных 

центров прикладных 

квалификаций и ресурсных 

центров 

Многофункциональные 

центры прикладных 

квалификаций 

Ресурсные центры 

профессиональной подготовки на базе 

многофункциональных центров 

прикладных квалификаций и ресурсных 

центров 

 

3. Организация мероприятий, направленных на увеличение доли занятого населения в возрасте от 25 до 65 лет, 

прошедшего повышение квалификации и (или) профессиональную подготовку, в общей численности занятого в области 

экономики населения этой возрастной группы 

3.1 Обеспечить обучение по 

программам повышения 

квалификации медицинских 

работников, оказывающих и 

обеспечивающих оказание 

медицинской помощи в рамках 

федерального проекта 

«Медицинские кадры» 

национального проекта 

«Продолжительная и активная 

жизнь» 

2025-2028  МЗ ЯО Обеспечено обучение по программам 

повышения квалификации медицинских 

работников, оказывающих и 

обеспечивающих оказание скорой 

медицинской помощи в рамках 

федерального проекта «Медицинские 

кадры» национального проекта 

«Продолжительная и активная жизнь».  
 Обучение прошли 170 человек 
(ежегодно) 

3.2 Провести образовательные 

мероприятия, направленные на 

повышение квалификации 

медицинских работников, 

участвующих в оказании 

медицинской помощи пациентам с 

сахарным диабетом в рамках 

федерального проекта 

«Медицинские кадры» 

национального проекта 

«Продолжительная и активная 

жизнь» 

2025-2028 МЗ ЯО 

 

Проведены образовательные 

мероприятия, направленные на 

повышение квалификации медицинских 

работников, участвующих в оказании 

медицинской помощи пациентам с 

сахарным диабетом в рамках 

федерального проекта «Медицинские 

кадры» национального проекта 

«Продолжительная и активная жизнь».  

Обучение прошли 93 человека (ежегодно) 
 

3.3. Продолжить обучение 

представителей предприятий 

2025-2028 МИП ЯО Продолжено обучение представителей 

предприятий Ярославской области-
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Ярославской области-участников 

регионального проекта 

«Производительность труда» 

методам бережливого 

производства под руководством 

Федерального и Регионального 

центра компетенций в сфере 

производительности труда, а также 

по программе «Лидеры 

производительности», 

организованной 

Минэкономразвития России 

совместно с Всероссийской 

академией внешней торговли в 

рамках федерального проекта 

«Производительность труда» 

национального проекта 

«Эффективная и конкурентная 

экономика»  

участников регионального проекта 

«Производительность труда» методам 

бережливого производства под 

руководством Федерального и 

Регионального центра компетенций в 

сфере производительности труда, а 

также по программе «Лидеры 

производительности», организованной 

Минэкономразвития России совместно с 

Всероссийской академией внешней 

торговли  в рамках федерального 

проекта «Производительность труда» 

национального проекта «Эффективная и 

конкурентная экономика» 

3.4. Совершенствование кадрового 

обеспечения организаций 

социального обслуживания, 

подготовка (переподготовка) 

кадров в соответствии с 

программой "Активное долголетие 

в Ярославской области" на 2025 -

2030 годы, утвержденной в рамках 

федерального проекта «Старшее 

поколение» национального 

проекта «Семья» 

2025-2028 МТиСПН ЯО Организовано обучение 250 человек 

(ежегодно) кадров в соответствии с 

программой "Активное долголетие в 

Ярославской области" на 2025 -2030 годы, 

утвержденной в рамках федерального 

проекта «Старшее поколение» 

национального проекта «Семья»  

3.5. Организовать мероприятия по 

подготовке и дополнительному 

профессиональному обучению 

сотрудников организаций 

2025 МТиСПН ЯО В 2025 году проведены мероприятия по 

подготовке и дополнительному 

профессиональному обучению сотрудников 

организаций социального обслуживания в 
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социального обслуживания в рамках 

пилотного проекта в соответствии с 

Планом мероприятий (дорожной 

картой) по созданию системы 

долговременного ухода за 

гражданами пожилого возраста и 

инвалидами, нуждающимися в уходе, 

в Ярославской области на 2025 год 

рамках пилотного проекта в соответствии с 

Планом мероприятий (дорожной картой)  

3.5.1. Организация обучения экспертов по 

оценке нуждаемости по программе 

"Экспертная деятельность по 

определению индивидуальной 

потребности граждан в социальном 

обслуживании, в том числе в 

социальных услугах по уходу" 

Организовано обучение 15 работников РКЦ и 

ТКЦ по профессиональной программе 

обучения "Экспертная деятельность по 

определению индивидуальной потребности 

граждан в социальном обслуживании, в том 

числе в социальных услугах по уходу" 

3.5.2. Организация обучения работников 

организаций социального 

обслуживания, участвующих в 

организации и предоставлении 

социальных услуг по уходу 

(помощники по уходу), по 

профессиональной программе 

"Помощник по уходу" 

Организовано обучение 60 помощников по 

уходу поставщиков социальных услуг по 

профессиональной программе обучения 

"Помощник по уходу" 

3.5.3. Разработка и организация обучения 

работников, участвующих в 

организации оказания социальных 

услуг по уходу (организаторы ухода), 

по профессиональной программе 

"Организатор ухода" 

Организовано обучение 15 организаторов 

ухода поставщиков социальных услуг по 

профессиональной программе обучения 

"Организатор ухода" 

3.6. Организовать профессиональное 

обучение и дополнительное 

профессиональное образование 

работников организаций оборонно- 

промышленного комплекса, а также 

граждан, обратившихся в органы 

службы занятости за содействием в 

2025-2028 

 

ГСЗН ЯО Прошли профессиональное обучение и 

получили дополнительное 

профессиональное образование работники 

организаций оборонно-промышленного 

комплекса, а также граждане, 

обратившиеся в органы службы занятости 

за содействием в поиске подходящей 
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поиске подходящей работы и 

заключивших ученический договор 

с предприятиями оборонно-

промышленного комплекса в 

рамках федерального проекта 

«Образование для рынка труда» 

национального проекта «Кадры» 

работы и заключившие ученический 

договор с предприятиями оборонно-

промышленного комплекса, в рамках 

федерального проекта «Образование для 

рынка труда» национального проекта 

«Кадры» в 2025-2028 гг., 397 человек 

 

3.7. Организовать профессиональное 

обучение и дополнительное 

профессиональное образование 

отдельных категорий граждан в 

рамках федерального проекта 

«Активные меры содействия 

занятости» национального проекта 

«Кадры» 

2025-2028 ГСЗН ЯО Прошли профессиональное обучение и 

получили дополнительное 

профессиональное образование отдельные 

категории граждан в рамках федерального 

проекта «Активные меры содействия 

занятости» национального проекта 

«Кадры» в 2025-2028 гг. 1505 человек 

3.8. Организовать профессиональное 

обучение и дополнительное 

профессиональное образование 

безработных граждан, женщин в 

период отпуска по уходу за 

ребенком до достижения им 

возраста трех лет и незанятых 

граждан, которым в соответствии с 

законодательством Российской 

Федерации назначена страховая 

пенсия по старости и которые 

стремятся возобновить трудовую 

деятельность 

2025-2028 ГСЗН ЯО Прошли профессиональное обучение и 

получили дополнительное 

профессиональное образование 

безработные граждане, женщины в период 

отпуска по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет и 

незанятые граждане, которым в 

соответствии с законодательством 

Российской Федерации назначена 

страховая пенсия по старости и которые 

стремятся возобновить трудовую 

деятельность. Прошли профессиональное 

обучение и получили дополнительное 

профессиональное образование в 2025-

2028 гг. 1128 человек 

3.9. Организовать обучение граждан с 

использованием современной 

материально-технической базы 

образовательно-производственных 

2025-2028 МО ЯО 

ПОО  

Организовано обучение граждан с 

использованием современной 

материально-технической базы 

образовательно-производственных 
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центров (кластеров), созданных в 

рамках федерального проекта 

«Профессионалитет» 

национального проекта 

«Молодежь и дети» 

центров (кластеров), созданных в рамках 

федерального проекта 

«Профессионалитет» национального 

проекта «Молодежь и дети» 

3.10. Обеспечить участие занятого 

населения в возрасте от 25 до 65 

лет в мероприятиях и программах 

ЦОПП ЯО, в том числе по 

профессиональной ориентации, 

ускоренному профессиональному 

обучению, дополнительному 

профессиональному образованию 

по перспективным профессиям и 

компетенциям 

2025-2028 

ежегодно 

МО ЯО 

ЦОПП ЯО 

Обеспечено участие занятого населения 

в возрасте от 25 до 65 лет в мероприятиях 

и программах ЦОПП ЯО, в том числе по 

профессиональной ориентации, 

ускоренному профессиональному 

обучению, дополнительному 

профессиональному образованию по 

перспективным профессиям и 

компетенциям 

 

3.11. Обеспечить прохождение 

повышения квалификации 

педагогических работников 

общеобразовательных 

организаций, в том числе в центрах 

непрерывного повышения 

профессионального мастерства 

2025-2028 

ежегодно 

МО ЯО 

ГАУ ДПО ЯО ИРО 

 

Педагогические работники 

общеобразовательных организаций 

прошли повышение квалификации, в том 

числе в центрах непрерывного повышения 

профессионального мастерства  

3.12. Обеспечить повышение 

профессионального мастерства по 

дополнительным 

профессиональным программам 

педагогических работников и 

управленческих кадров системы 

общего, дополнительного 

образования детей и 

профессионального образования 

Ярославской области 

2025-2028 

ежегодно 

МО ЯО 

ГАУ ДПО ЯО ИРО 

 

Педагогические работники и 

управленческие кадры системы общего, 

дополнительного образования детей и 

профессионального образования прошли 

повышение профессионального 

мастерства по дополнительным 

профессиональным программам   

3.13. Организовать подготовку, 

переподготовку и повышение 

2025, далее-

ежегодно 

МЛХиП ЯО В 2025 году обучение прошли 9 

специалистов на базе Федерального 
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квалификации кадров лесного 

хозяйства, направленные на 

повышение кадрового потенциала 

лесного сектора в рамках 

реализации ГП "Развитие лесного 

хозяйства" 

автономного учреждения 

дополнительного профессионального 

образования «Всероссийский институт 

повышения квалификации руководящих 

работников и специалистов лесного 

хозяйства» (г. Пушкино)  

3.14. Организовать повышение 

квалификации работников 

культуры на базе Центров 

непрерывного образования и 

повышения квалификации 

творческих и управленческих 

кадров в сфере культуры 

2025, далее- 

ежегодно 

МК ЯО Мероприятие реализуется в рамках 

комплекса процессных мероприятий 

«Обеспечение деятельности системы 

управления в сфере культуры» 

государственной программы Российской 

Федерации «Развитие культуры». В 2025 

году обучение прошли 194 человека, 

далее – согласно плану Министерства 

культуры РФ 

3.15. Реализовать программы 

профессиональной 

переподготовки по специальности 

«Библиотекарь, специалист по 

информационным ресурсам» 

2025 ГПОУ ЯО «Ярославский 

колледж культуры 

В 2025 году профессиональную 

переподготовку по специальности 

«Библиотекарь, специалист по 

информационным ресурсам» прошли 8 

человек. Мероприятие реализовано в 

рамках выполнения государственного 

задания учреждения 

4. Проведение мониторингов, сбор статистических данных, формирование отчетности 

4.1 Обеспечить формирование, 

обработку и анализ данных 

Территориального органа 

Федеральной службы 

государственной статистики по 

Ярославской области, органов 

исполнительной власти 

Ярославской области, 

образовательных организаций, 

необходимых для реализации 

Комплекса мер 

2025-2028 

ежегодно  

МО ЯО 

ЦОПП ЯО 

 

Проведен анализ состояния сферы 

повышения квалификации и (или) 

профессиональной подготовки в 

Ярославской области. 

Подготовлены аналитические отчеты по 

соответствующим направлениям. 

Материалы направлены в МО ЯО 
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4.2 Организовать и провести 

мониторинг достижения 

показателя «Доля занятого 

населения в возрасте от 25 до 65 

лет, прошедшего повышение 

квалификации и (или) 

профессиональную подготовку в 

общей численности занятого в 

области экономики населения этой 

возрастной группы»  по 

статистическим данным, 

размещенным в Единой 

межведомственной 

информационно-статистической 

системе в сравнении с 

показателями по Российской 

Федерации, Центральному 

федеральному округу и регионами, 

входящими в Центральный 

федеральный округ 

2025-2028 

ежегодно  

МО ЯО 

ЦОПП ЯО 

 

Осуществлен мониторинг достижения 

показателя «Доля занятого населения в 

возрасте от 25 до 65 лет, прошедшего 

повышение квалификации и (или) 

профессиональную подготовку в общей 

численности занятого в области 

экономики населения этой возрастной 

группы»  по статистическим данным, 

размещенным в Единой 

межведомственной информационно-

статистической системе в сравнении с 

показателями по Российской Федерации, 

Центральному федеральному округу и 

регионами, входящими в Центральный 

федеральный округ. 

Информационная справка (презентация) 

размещена на сайте ЦОПП ЯО 

4.3 Подготовить информацию о 

состоянии показателя «Доля 

занятого населения в возрасте от 

25 до 65 лет, прошедшего 

повышение квалификации и (или) 

профессиональную подготовку в 

общей численности занятого в 

области экономики населения этой 

возрастной группы»  

2025-2028 

ежегодно  

МО ЯО 

ЦОПП ЯО 

Подготовлена информация о состоянии 

показателя «Доля занятого населения в 

возрасте от 25 до 65 лет, прошедшего 

повышение квалификации и (или) 

профессиональную подготовку в общей 

численности занятого в области 

экономики населения этой возрастной 

группы». Информация представлена в МО 

ЯО 

4.4 Организовать и провести 

мониторинг реализации 

Комплекса мер, направленных на 

увеличение доли занятого 

населения Ярославской области в 

2025-2028 

ежегодно 

МО ЯО 

ЦОПП ЯО 

Проведен мониторинг реализации 

Комплекса мер, направленных на 

увеличение доли занятого населения 

Ярославской области в возрасте от 25 до 

65 лет, прошедшего повышение 
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Использованные сокращения:  
Комплекс мер - Комплекс мер, направленных на увеличение доли занятого населения Ярославской области в возрасте от 25 до 65 лет, 

прошедшего повышение квалификации и (или) профессиональную подготовку в общей численности занятого в области экономики населения 

этой возрастной группы, на 2025-2028 годы; 

МО ЯО – Министерство образования Ярославской области; 

МЗ ЯО – Министерство здравоохранения Ярославской области; 

МИП ЯО – Министерство инвестиций и промышленности Ярославской области; 

МТиСПН ЯО – Министерство труда и социальной поддержки населения Ярославской области; 

МЛХиП ЯО – Министерство лесного хозяйства и природопользования Ярославской области; 

МК ЯО – Министерство культуры Ярославской области; 
ОИВ ЯО – органы исполнительной власти Ярославской области; 

ГСЗН ЯО – Государственная служба занятости населения Ярославской области; 

ГАУ ДПО ЯО ИРО – государственное автономное учреждение дополнительного образования Ярославской области «Институт развития 

образования»; 

возрасте от 25 до 65 лет, 

прошедшего повышение 

квалификации и (или) 

профессиональную подготовку, в 

общей численности занятого в 

области экономики населения этой 

возрастной группы,  на 2025-2028 

годы 

квалификации и (или) профессиональную 

подготовку, на 2025-2028 годы. Отчет о 

выполнении Комплекса мер направлен в 

МО ЯО  

4.5 Подготовить предложения по 

результатам мониторинга 

реализации Комплекса мер для 

актуализации и внесения 

соответствующих изменений и 

дополнений в Комплекс мер, 

согласованных с 

заинтересованными органами 

исполнительной власти 

Ярославской области, и принятия 

решений 

2025-2028 

 

МО ЯО 

МИП ЯО 

ГСЗН ЯО 

МТиСПН ЯО 

МЛХиП ЯО 

МЗ ЯО 

МК ЯО 

ЦОПП ЯО 

Подготовлены предложения по 

результатам мониторинга реализации 

Комплекса мер для актуализации и 

внесения соответствующих изменений и 

дополнений в Комплекс мер 
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ГУ ЯО ЦПОиПП «Ресурс» - Государственное учреждение Ярославской области «Центр профессиональной ориентации и психологической 

поддержки «Ресурс»;  

ЦОПП ЯО - Центр опережающей профессиональной подготовки Ярославской области; 

ФЦК – федеральный центр компетенций в сфере производительности труда; 

РЦК – региональный центр компетенций в сфере производительности труда; 

ГПОУ ЯО – государственное профессиональное образовательное учреждение Ярославской области;  
ПОО – профессиональные образовательные организации;  

ГП ЯО -государственная программа Ярославской области. 


	1
	2

