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Общая характеристика Комплекса мер по развитию профессиональной ориентации обучающихся  

и содействию трудоустройству выпускников, обучавшихся по образовательным программам 

среднего профессионального образования в Ярославской области, на 2025-2028 гг. 

 
Реализация Стратегии социально-экономического развития Ярославской области до 2030 года, утверждённой постановлением Правительства 

Ярославской области от 06.03.2014 года № 188-п «Об утверждении Стратегии социально-экономического развития Ярославской области до 2030 года» 

связана с обеспечением экономики региона квалифицированными кадрами. 

Трансформация структуры производства изменила спрос на профессионально-квалификационные характеристики работников и обусловили 

возникновение новых требований к системе образования. 

В число значимых механизмов кадрового обеспечения экономики региона наряду с прогнозированием вопросов профессиональной ориентации 

и содействия трудоустройству входят навигация по востребованным и перспективным профессиям, трудоустройство выпускников, что предполагает 

последовательную, согласованную деятельность по формированию у обучающихся комплекса компетенций, обеспечивающих эффективность 

профессиональной ориентации и последующего трудоустройства. 

Целевая направленность Комплекса мер по развитию профессиональной ориентации обучающихся и содействию трудоустройству 

выпускников, обучавшихся по образовательным программам среднего профессионального образования в Ярославской области, на 2025-2028 гг. (далее 

- Комплекс мер) - создать условия, обеспечивающие эффективность реализации и развития профессиональной ориентации и содействия 

трудоустройству обучающихся с учётом социально-экономического развития и инвестиционных приоритетов региона. 

При разработке Комплекса мер учтены федеральные и региональные нормативно-правовые документы, направленные на: 

 развитие Единой модели профориентации «Билет в будущее» обучающихся образовательных организаций, реализующих образовательные 

программы основного общего и среднего общего образования, а также образовательные программы среднего профессионального образования; 

 проведение профориентационной работы математической, инженерной и естественно-научной направленности на базе современных 

промышленных предприятий, профессиональных образовательных организаций, образовательных организаций высшего образования и научных 

организаций, включающей также мероприятия по популяризации педагогической профессии; 

 обеспечение соответствия получаемого образования профессионально-квалификационным требованиям работодателей; 

 формирование карьерных стратегий молодежи в соответствии с личностно-профессиональными способностями и потребностью рынка 

труда; 

 реализацию профессионального, трудового и предпринимательского потенциала молодежи в условиях трансформационных процессов на 

рынке труда; 

 повышение качества подготовки специалистов по инженерным специальностям, в целях достижения нашей страной технологического 

суверенитета; 

 вовлечения молодежи в предпринимательскую деятельность, самозанятость и волонтёрскую деятельность. 

 

Федеральные нормативно-правовые документы: 

 Указ Президента Российской Федерации «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на 

перспективу до 2026 года» от 07.05.2024 № 309 (http://www.kremlin.ru/events/president/news/73986). 

http://www.kremlin.ru/events/president/news/73986
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 Указ Президента Российской Федерации от 28.02.2024 № 145 «О Стратегии научно-технологического развития Российской 

Федерации»(http://www.kremlin.ru/acts/bank/50358). 

 Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации». 

 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ). 

 Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 N 1642 (ред. от 22.06.2024) «Об утверждении государственной программы Российской 

Федерации «Развитие образования» (https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_286474/).  

 Постановление Правительства РФ от 28.12.2022 N 2478 (ред. от 29.10.2024) «Об утверждении Правил управления реализацией 

мероприятий программ и проектов Национальной технологической инициативы, результаты которых направлены на решение задач обеспечения 

технологического суверенитета Российской Федерации, о внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации и о 

признании утратившими силу отдельных положений некоторых актов Правительства Российской Федерации» (https://base.garant.ru/406061991/).  

 Постановление Правительства РФ от 05.08.2013 N 662 (ред. от 24.03.2022) «Об осуществлении мониторинга системы образования» 

(вместе с «Правилами осуществления мониторинга системы образования») (https://legalacts.ru/doc/postanovlenie-pravitelstva-rf-ot-05082013-n-662/). 

 Распоряжение Правительства Российской Федерации от 25.07.2022 № 2036-р «Об утверждении плана проведения в Российской 

Федерации Десятилетия науки и технологий» (http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202207290014).  

 Распоряжение Правительства Российской Федерации от 17.01.2024 № 45-р. Изменения, которые вносятся в распоряжение 

Правительства Российской Федерации от 14.12..2021 № 3581-р (Собрание законодательства Российской Федерации, 2021, № 51, ст. 8941). 

Приложение 1. План мероприятий по реализации Долгосрочной программы содействия занятости молодежи на период до 2030 года. Приложение 

2. Целевые показатели реализации Долгосрочной программы содействия занятости молодежи на период до 2030 года 

(https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/408311117/). 

 Распоряжение Правительства Российской Федерации от 19.11.2024 № 3333-р. Утвержден Комплексный план мероприятий по 

повышению качества математического и естественно-научному образования на период до 2030 года 

(http://static.government.ru/media/files/4qQXIVejzhGf8H086uqQADJ0PQcQkTgH.pdf).  

 Приказ Росстата от 01.03.2022 № 99 «Об утверждении формы федерального статистического наблюдения с указаниями по ее 

заполнению для организации Министерством просвещения Российской Федерации федерального статистического наблюдения в сфере общего 

образования»(https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_410679/).  

 Перечень поручений по реализации Послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации от 

29.02.2024 (Утверждено Президентом Российской Федерации 30.03.2024 № Пр-616) (http://youngscience.gov.ru/news/news/2787/). 

 Паспорт национального проекта Национальный проект «Молодежь и дети» 

(https://minobrnauki.gov.ru/upload/2025/03/N_Molodezh__i_deti.pdf).  

 Приказ Минпросвещения России от 13.12.2024 № 879 Об утверждении методик расчета показателей федерального проекта 

«Профессионалитет» национального проекта «Молодежь и дети»  

(https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/78b/d0mz909htv1sb20sojuf1smj1ln9a33n.pdf).  

 Приказ Минпросвещения России от 13.12.2024 № 884 «Об утверждении методики расчета показателя «Охват обучающихся системой 

мер по выявлению, поддержке и развитию их способностей и талантов, основанной на принципах ответственности, справедливости, всеобщности 

http://www.kremlin.ru/acts/bank/50358
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_286474/
https://base.garant.ru/406061991/
https://legalacts.ru/doc/postanovlenie-pravitelstva-rf-ot-05082013-n-662/
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202207290014
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/408311117/
http://static.government.ru/media/files/4qQXIVejzhGf8H086uqQADJ0PQcQkTgH.pdf
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_410679/
http://youngscience.gov.ru/news/news/2787/
https://minobrnauki.gov.ru/upload/2025/03/N_Molodezh__i_deti.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/78b/d0mz909htv1sb20sojuf1smj1ln9a33n.pdf
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и направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию» национального проекта «Молодежь и дети» 

(https://pravo.ppt.ru/prikaz/minprosveshcheniya-rossii/n-884-308540).  

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 12.02.2025 № 93 «О внесении изменения в подпункт 18.3.1 пункта 18.3 

федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования, утвержденного приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 17 мая 2012 г. № 413» (Зарегистрирован 17.03.2025 № 81559). О введении нового профиля обучения — 

агротехнологического.  

 Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 06.11.2024 № ИШ-890/05 «О направлении методических рекомендаций». 

 Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 31.07.2024 № СК-440/09 «О направлении рекомендаций» / Поручения 

Правительства Российской Федерации от 17 июня 2024 г. № ДЧ-П8-18234, пункт 8; от 26 июля 2024 г. № ДЧ-П8-24068, п. 1, 2. 

 Письмо Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 13.01.2022 № МН-7/140-ДА «О направлении Плана 

мероприятий». Письмо Аппарата Правительства Российской Федерации от 27.12.2021 г. № П8-93595. Межведомственный комплексный план 

мероприятий по повышению доступности среднего профессионального и высшего образования для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, в том числе профориентации и занятости указанных лиц (https://resurs-

yar.ru/upload/medialibrary/e43/os96ro5r18iyq7uj2d92yy1w7ss0x1cc.pdf). 

 Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 21.05.2020 № ГД-500/05 «О направлении рекомендаций по вопросам 

трудоустройства выпускников образовательных организаций, реализующих программы среднего профессионального образования, в период 

подготовки к поэтапному полному или частичному возобновлению образовательными организациями образовательного 

процесса»(https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/74067267/). 

 

Региональные нормативно-правовые документы: 

 Постановление Правительства Ярославской области от 01.03.2022 N 122-п «Об утверждении Долгосрочной программы содействия 

занятости молодежи Ярославской области на период до 2030 года»  

(https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/cac/t15up6z6xdv6k85ac1v9460dzpa1cial.pdf 

 Постановление Правительства Ярославской области от 06.03.2014 года № 188-п «Об утверждении Стратегии социально-

экономического развития Ярославской области до 2030 года» (в ред. Постановлений Правительства Ярославской области от 01.02.2016 N 73-п, от 

06.06.2017 N 435-п, от 22.12.2017 N 950-п, от 09.07.2018 N 512-п, от 23.10.2019 N 732-п, от 10.09.2020 N 732-п, от 04.02.2021 N 41-п, от 24.06.2021 

N 409-п, от 28.12.2021 N 961-п, от 10.06.2022 N 444-п, от 06.04.2023 N 318-п, от 22.01.2024 N 30-п, от 20.03.2024 N 316-п, от 17.05.2024 N 581-п) 

(https://docs.cntd.ru/document/412703993). 

 Постановление Правительства Ярославской области от 05.06.2023 № 539-п «О внесении изменений в постановление Правительства 

области от 20.06.2017 № 498-п (топ-регион) https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/882/1o1lt6p7zbsnq1fhshi3qcadlkd5pngp.pdf 

 Постановление Правительства Ярославской области (в ред. Постановлений Правительства Ярославской области от 22.04.2024 N 486-

п, от 17.10.2024 N 1065-п) «Об утверждении государственной программы Ярославской области «Экономическое развитие и инновационная 

экономика в Ярославской области» на 2024 - 2030 годы и о признании утратившими силу отдельных постановлений Правительства области (с 

изменениями на 17.10.2024) (https://docs.cntd.ru/document/407229065).  

 Распоряжение Губернатора Ярославской области от 10.04.2018 № 116-р «О проведении чемпионатов профессионального мастерства 

для людей с инвалидностью и людей с ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс». 

https://pravo.ppt.ru/prikaz/minprosveshcheniya-rossii/n-884-308540
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/e43/os96ro5r18iyq7uj2d92yy1w7ss0x1cc.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/e43/os96ro5r18iyq7uj2d92yy1w7ss0x1cc.pdf
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/74067267/
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/cac/t15up6z6xdv6k85ac1v9460dzpa1cial.pdf
https://docs.cntd.ru/document/432879486#64U0IK
https://docs.cntd.ru/document/450237498#64U0IK
https://docs.cntd.ru/document/450237498#64U0IK
https://docs.cntd.ru/document/446610349#64U0IK
https://docs.cntd.ru/document/550143049#64U0IK
https://docs.cntd.ru/document/561574444#64U0IK
https://docs.cntd.ru/document/570919292#64U0IK
https://docs.cntd.ru/document/574617216#64U0IK
https://docs.cntd.ru/document/574780748#64U0IK
https://docs.cntd.ru/document/574780748#64U0IK
https://docs.cntd.ru/document/578021549#64U0IK
https://docs.cntd.ru/document/406092883#64U0IK
https://docs.cntd.ru/document/406614541#64U0IK
https://docs.cntd.ru/document/407080416#64U0IK
https://docs.cntd.ru/document/407178863#64U0IK
https://docs.cntd.ru/document/407269574#64U0IK
https://docs.cntd.ru/document/412703993
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/882/1o1lt6p7zbsnq1fhshi3qcadlkd5pngp.pdf
https://docs.cntd.ru/document/407244449#64U0IK
https://docs.cntd.ru/document/407244449#64U0IK
https://docs.cntd.ru/document/407458487#64U0IK
https://docs.cntd.ru/document/407229065
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 Распоряжение Губернатора Ярославской области от 16.10.2015 № 561-р «О межведомственном совете по координации деятельности в 

области профессиональной ориентации обучающихся и содействию трудоустройству выпускников, обучавшихся по образовательным программам 

среднего профессионального образования» (в ред. от 04.03.2024 № 45-р «О внесении изменений в распоряжение Губернатора области от 16.10.2025 

№ 561-р) (https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/362/2fiqi6pf7p598o44n4728gnpuj48f5wl.pdf).  

 Регламент межведомственного взаимодействия по вопросам профессиональной ориентации и содействия трудоустройству инвалидов 

молодого возраста и лиц с ограниченными возможностями здоровья на территории Ярославской области (Утверждён Заместителем Председателя 

Правительства области 30 марта 2021 г.) (https://resurs-yar.ru/files/spec/reglament.pdf) 

 Приказ ДО ЯО от 24.06.2022 № 244/01-03 «Об утверждении Положения о системе оценки качества подготовки обучающихся 

общеобразовательных организаций Ярославской области» (https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/cdf/33wxfsz49yne6i0lbg6j161rrlc2top5.pdf). 

 Паспорт регионального проекта «Профессионалитет» (Ярославская область) (утверждён протоколом регионального проектного 

комитета от 30.01.2025 № 2025-)  

(https://portal.yarregion.ru/depts-dobr/activity/proekti-i-programmi/molodezh-i-deti/pasporta/Pasport__000006537_%D0%AE9_059.pdf).  

 

Базовые принципы реализации Комплекса мер:  

 целевое звено – подход к профориентации и содействию трудоустройству как базовым элементам (механизмам) кадрового обеспечения 

экономики региона; 

 единство управления – согласованность действий участников разных структур и ведомств;  

 синергия – экономия ресурсов, достижение дополнительных эффектов за счёт интеграции деятельности разных участников; 

 сочетание регионального и территориально-отраслевых подходов (модельное разнообразие);  

 обеспечение преемственности, непрерывности профессиональной ориентации обучающихся, содействия трудоустройству и 

профессиональному развитию выпускников, обучавшихся по программам среднего профессионального образования; 

 адресность – учёт специфики разных категорий потребителей и заказчиков; 

 технологичность – использование современных форм и методов работы; 

 конкретность и измеримость – поставленные цели имеют конкретные измеримые показатели, с помощью которых можно оценивать 

достигнутые результаты и осуществлять необходимые корректирующие воздействия. 

 

Основные участники реализации Комплекса мер: органы исполнительной власти; региональные органы местного самоуправления, 

осуществляющие управление в сфере образования; образовательные, общественные, научные и другие предприятия и организации, расположенные на 

территории Ярославской области. 

 

Результативность реализации Комплекса мер определяется его Целевыми показателями, которые рассматриваются и утверждаются на 

заседании межведомственного совета по координации деятельности в области профессиональной ориентации обучающихся и содействия 

трудоустройству выпускников, обучавшихся по образовательным программам среднего профессионального образования. 

 

 

https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/362/2fiqi6pf7p598o44n4728gnpuj48f5wl.pdf
https://resurs-yar.ru/files/spec/reglament.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/cdf/33wxfsz49yne6i0lbg6j161rrlc2top5.pdf
https://portal.yarregion.ru/depts-dobr/activity/proekti-i-programmi/molodezh-i-deti/pasporta/Pasport__000006537_%D0%AE9_059.pdf
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Мероприятия по реализации Комплекса мер по развитию профессиональной ориентации обучающихся  

и содействию трудоустройству выпускников, обучавшихся по образовательным программам 

среднего профессионального образования в Ярославской области, на 2025-2028 гг. 

 
 

№ п/п Мероприятие 
Сроки 

исполнения 
Ответственный исполнитель 

Документ, закрепляющий результат 

/ Результат 

I. Нормативно-правовое обеспечение 

1.1 

Разработать и утвердить Комплекс мер по развитию 

профессиональной ориентации обучающихся и содействию 

трудоустройству выпускников, обучавшихся по образовательным 

программам среднего профессионального образования в Ярославской 

области, на 2025-2028 гг. (далее - Комплекс мер) 

Март 

2025 г. 

 МО ЯО 

 ГУ ЯО ЦПОиПП «Ресурс» 

Комплекс мер  

Разработан и утверждён. 

Размещён на сайте 

ГУ ЯО ЦПОиПП «Ресурс» 

1.2 

Разработать и утвердить Целевые показатели реализации Комплекса 

мер по развитию профессиональной ориентации обучающихся и 

содействию трудоустройству выпускников, обучавшихся по 

образовательным программам среднего профессионального 

образования в Ярославской области, на 2025-2028гг. (далее - Целевые 

показатели) 

Апрель 

2025 г. 

 МО ЯО 

 ГУ ЯО ЦПОиПП «Ресурс» 

Целевые показатели 
Разработаны и утверждены. 

Размещены на сайте  

ГУ ЯО ЦПОиПП «Ресурс» 

1.3 

Разработать нормативно-правовое обеспечение реализации Единой 

модели профориентации «Билет в будущее» (далее – ЕМП «БВБ»)  

в 6-11-х классах общеобразовательных организаций Ярославской 

области на учебной год 

2025- 

2028 гг., 

до 01.09 

ежегодно 

 МО ЯО 

 ГУ ЯО ЦПОиПП «Ресурс» 

Нормативно-правовые 

документы 

Размещены на сайте  

ГУ ЯО ЦПОиПП «Ресурс» 

1.4 

Разработать план профориентационных мероприятий для 

обучающихся 6-11-х классов общеобразовательных организаций на 

основе регионального прогноза перспективной потребности в кадрах 

на учебный год 

2025- 

2028 гг.,  

до 01.09 

ежегодно 

 МО ЯО 

 ГУ ЯО ЦПОиПП «Ресурс» 

 ЦОПП ЯО 

План разработан,  

направлен в МОУО, ОО, ПОО 

 

1.5 
Заключить (обновить) договоры с ГКУ ЯО ЦЗН, предприятиями, 

ПОО, ООВО, ОО ДО 

2025- 

2028 гг. 

 МО ЯО 

 ГКУ ЯО ЦЗН 

 ГУ ЯО ЦПОиПП «Ресурс» 

 ЦОПП ЯО 

Договоры с ГКУ ЯО ЦЗН, 

предприятиями, ПОО, ООВО, 

ОО ДО 

II. Координация, межуровневое и межведомственное взаимодействие, развитие инфраструктуры 

2.1 

Организовать работу межведомственного совета по координации 

деятельности в области профессиональной ориентации обучающихся 

и содействия трудоустройству выпускников, обучавшихся по 

образовательным программам среднего профессионального 

образования (далее - Совет) 

2025 год, 

далее -

ежегодно 

 МО ЯО 

 ГУ ЯО ЦПОиПП «Ресурс» 

Протоколы заседаний Совета 

размещены на сайте ГУ ЯО 

ЦПОиПП «Ресурс» https://resurs-

yar.ru/c/d/124/185/5601/ 

Проведено не менее 2-х 

заседаний, ежегодно 

https://resurs-yar.ru/c/d/124/185/5601/
https://resurs-yar.ru/c/d/124/185/5601/
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№ п/п Мероприятие 
Сроки 

исполнения 
Ответственный исполнитель 

Документ, закрепляющий результат 

/ Результат 

2.2 
Обеспечить проведение отраслевых совещаний с работодателями 

совместно с отраслевыми РОИВ 

2025- 

2028 гг. 

 РОИВ 

 Ассоциация 

«Экономический совет» 

ЯО 

 ЯрТПП 

Проведены отраслевые 

совещания с работодателями по 

вопросу готовности предприятий 

/работодателей к реализации 

профориентационных 

мероприятий для обучающихся 

6-11 классов  

2.3 

Создать механизм формирования и регулирования профильного 

обучения в региональной системе образования, включающий подходы 

к формированию профильного обучения, интерактивную карту 

профильного обучения Ярославской региональной системы 

образования с учётом направлений и стратегии социально-

экономического развития области 

30 декабря 

2028 года 

 МО ЯО 

 ГАУ ДПО ЯО ИРО 

 ГУ ЯО ЦПОиПП 

«Ресурс» 

Положение о формировании и 

регулировании профильного 

обучения в региональной 

системе образования 

Охват обучающихся 10 -11 

классов в 2030 году - 100% 

2.4 Разработать территориальные модели по реализации ЕМП «БВБ» 2028 год 

 МО ЯО 

 МОУО 

 ГУ ЯО ЦПОиПП «Ресурс» 

Информационная справка 

(презентация) 

Разработано не менее  

2-х территориальных моделей по 

реализации ЕМП «БВБ» 

2.5 
Обеспечить координацию деятельности Центров карьеры ПОО МО 

ЯО 

2025 - 2028 

гг. 

 МО ЯО 

 ЦОПП ЯО  

 ПОО МО ЯО 

Увеличение показателя 

занятости выпускников, 

окончивших обучение по 

образовательным программам 

СПО 

III. Информационно-методическое обеспечение, развитие единого информационного пространства 

3.1. 

Обеспечить информационное освещение ключевых событий по 

реализации ЕМП «БВБ» и содействию трудоустройству выпускников, 

обучавшихся по образовательным программам СПО, в СМИ и 

интернет ресурсах 

2025- 

2028 гг. 

 МО ЯО 

 ГУ ЯО ЦПОиПП «Ресурс» 

 ГАУ ДПО ЯО ИРО 

 ЦОПП ЯО 

Подготовлено не менее 5 

публикаций, ежегодно. 

Публикации размещены  

на официальных сайтах РОИВ 

 

3.2 Обновление информационно-поисковой системы «Абитуриент 76»  
2025- 

2028 гг. 

 МО ЯО 

 ГУ ЯО ЦПОиПП «Ресурс» 

Обновлена ИПС «Абитуриент 

76» https://abiturient76.ru/ 

3.3 Обеспечить создание и издание справочника «Куда пойти учиться?» 
2025- 

2028 гг. 

 МО ЯО 

 ГУ ЯО ЦПОиПП «Ресурс» 

Издание справочника «Куда 

пойти учиться?», ежегодно 

3.4 

Обеспечить обновление информационно-методических материалов по 

технологиям самостоятельного трудоустройства и формированию 

планов профессионального становления  

2025 год, 

далее -

ежегодно 

 МО ЯО 

 ГУ ЯО ЦПОиПП «Ресурс» 

Обновлены методические 

материалы на сайте  

ГУ ЯО ЦПОиПП «Ресурс» 
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№ п/п Мероприятие 
Сроки 

исполнения 
Ответственный исполнитель 

Документ, закрепляющий результат 

/ Результат 

3.5 

Обеспечить размещение и своевременное обновление 

информационных материалов на сайтах ПОО в разделе «Содействие 

трудоустройству» 

2025 год, 

далее -

ежегодно 

 МО ЯО 

 ПОО МО ЯО 

Информационные материалы 

на сайтах ПОО 

3.6 

Обеспечить обновление информации о ситуации на рынке труда и 

прогнозах ее развития, основах социально-трудового 

законодательства в интернет-ресурсах, на официальном сайте ГСЗН 

ЯО  

2025 год, 

далее -

ежегодно 

 ГСЗН ЯО 

 ГКУ ЯО ЦЗН 

Повышена информированность 

молодежи о состоянии рынка 

труда, основах социально-

трудового законодательства  

3.7 
Обеспечить распространение информационных материалов о ЦЗН для 

обучающихся 8-11-х классов, студентов и выпускников ПОО и ОО ВО 

2025 год, 

далее -

ежегодно 

 ГСЗН ЯО 

 ГКУ ЯО ЦЗН 

 МО ЯО 

Обеспечен охват 100 % 

обучающихся 8-11-хклассов, 

студентов и выпускников ПОО и 

ОО ВО 

3.8 

Актуализировать банки вакантных рабочих мест на Единой цифровой 

платформе (ЕЦП) в сфере занятости и трудовых отношений «Работа  

России» 

постоянно 

в 

период 

2025 – 

2028 гг. 

 ГСЗН ЯО, 

 ГКУ ЯО ЦЗН 

Актуализация информации о 

вакантных рабочих местах в 

Ярославской области на ЕЦП в 

сфере занятости и трудовых 

отношений«Работа в России» 

3.9 

Обеспечить продвижение общероссийских информационных 

ресурсов: ЕЦП «Работа  России», «Карьерный навигатор «Горизонт», 

«Билет в будущее», «Открытая промышленность», «Больше, чем 

работа» 

2025 год, 

далее –

ежегодно 

 ГСЗН ЯО 

 ГКУ ЯО ЦЗН 

 МО ЯО 

 МТур ЯО 

 МИП ЯО 

 ММП ЯО 

Обеспечено продвижение 

общероссийских 

информационных ресурсов 

3.10 
Разработать и реализовать план работы методического объединения 

преподавателей курса «Эффективное поведение на рынке труда» 

Апрель 

2025, далее 

ежегодно 

 МО ЯО 

 ГУ ЯО ЦПОиПП «Ресурс» 

 ГАУ ДПО ЯО ИРО 

План работы методического 

объединения преподавателей 

курса «Эффективное поведение 

на рынке труда» 

3.11 

Определить и утвердить перечень предприятий – работодателей, на 

базе которых проводятся профориентационные мероприятия для 

обучающихся 6-11-х классов 

Апрель 

2025, далее 

ежегодно 

 МО ЯО 

 МИП ЯО 

 ГСЗН ЯО 

Сформирован и утвержден  

перечень предприятий-

работодателей, на базе которых 

проводятся 

профориентационные 

мероприятия  для 6-11 классов 

3.12 
Определить и утвердить перечень ПОО и ООВО, на базе которых 

проводятся профориентационные мероприятия для обучающихся 6-11 

Апрель 

2025, далее 

 МО ЯО 

 МСКиНТР ЯО 

Утвержден перечень ПОО и 

ООВО, на базе которых 
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№ п/п Мероприятие 
Сроки 

исполнения 
Ответственный исполнитель 

Документ, закрепляющий результат 

/ Результат 

классов  ежегодно  ГСЗН ЯО проводятся 

профориентационные 

мероприятия для  6-11 классов 

3.13 
Сформировать перечень предприятий и организаций, на которых 

проводятся экскурсии, в том числе профтуры  

2025, далее 

ежегодно 

 ГКУ ЯО ЦЗН 

 МО ЯО 

 МИП ЯО 

 МТур ЯО 

 МАПКиПР ЯО 

Сформирован перечень 

предприятий и организаций, на 

которых проводятся экскурсии, в 

том числе профтуры 

3.14 

Оказать содействие по включению предприятий в реализацию 

мероприятий по проведению экскурсионных программ, в том числе в 

рамках программы «Открытая промышленность» 

2025- 

2028 гг. 

 МИП ЯО 

 МТур ЯО  

 МАПКиПР ЯО  

 ОМСУ 

Разработаны экскурсионные 

программы на площадках 

работодателей, доведены до 

участников межведомственного 

взаимодействия по организации 

профессиональной ориентации 

обучающихся 

IV. Повышение компетентности специалистов в области профессиональной ориентации и содействия трудоустройству 

4.1 

Организовать и провести семинары, консультации для руководителей, 

территориальных администраторов (специалистов, ответственных за 

реализацию ЕМП «БВБ» в муниципальных образованиях Ярославской 

области) 

2025 год, 

далее -

ежегодно 

 МО ЯО 

 МОУО 

 ГАУ ДПО ЯО ИРО 

 ГУ ЯО ЦПОиПП «Ресурс» 

Информационная справка  

Проведено:  

- не менее 2-х семинаров,  

- не менее 40 консультаций, 

ежегодно 

4.2 

Организовать обучение по дополнительной профессиональной 

программе повышения квалификации для сотрудников центров 

карьеры ПОО МО ЯО 

2025 год, 

далее -

ежегодно 

 ЦОПП ЯО 

 ПОО МО ЯО 

Информационная справка 

Организовано обучение по 1 

дополнительной 

профессиональной программе 

повышения квалификации 

4.3 

Организовать и провести семинары, консультации для ответственных  

за реализацию ЕМП «БВБ», специалистов государственных 

организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, образовательных учреждений интернатного типа, 

функционально подчинённых МО ЯО 

 

2025 год, 

далее -

ежегодно 

 МО ЯО 

 ГУ ЯО ЦПОиПП «Ресурс» 

 ГОУ ЯО «Центр помощи 

детям» 

 ГОДС ЯО 

Информационная справка 
Проведено не менее  

одного семинара, не менее 30 

консультаций, ежегодно 

4.4 

Организовать и провести семинары, консультации для участников 

методического объединения преподавателей курса «Эффективное 

поведение на рынке труда» 

2025 год, 

далее -

ежегодно 

 МО ЯО 

 ГАУ ДПО ЯО ИРО  

 ГУ ЯО ЦПОиПП «Ресурс» 

Информационная справка 
Проведено не менее 2-х 

обучающих семинаров и 50 

консультаций, ежегодно 
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№ п/п Мероприятие 
Сроки 

исполнения 
Ответственный исполнитель 

Документ, закрепляющий результат 

/ Результат 

V. Проведение практических мероприятий 

5.1 Профориентационные мероприятия для обучающихся и родителей (законных представителей) 

5.1.1 

Обеспечить участие обучающихся 6 – 11-х классов 

общеобразовательных организаций, в том числе детей с ОВЗ и 

инвалидностью в профориентационных мероприятиях в рамках  

ЕМП «БВБ», в том числе в занятиях внеурочной деятельности 

«Россия - мои горизонты»  

2025 год, 

далее -

ежегодно 

 МО ЯО  

 ГСЗН ЯО 

 ГКУ ЯО ЦЗН 

 ГУ ЯО ЦПОиПП «Ресурс» 

 МОУО 

Информационно-

аналитическая справка 

100 % обучающихся 1 – 11-х 

классов, в том числе дети с ОВЗ 

и инвалидностью приняли 

участие в профориентационных 

мероприятиях 

5.1.2 
Реализовать региональную программу популяризации  

ИТ-специальностей Ярославской области 

2025- 

2028 гг., 

ежеквартал

ьно 

 МО ЯО 

 МЦР ЯО 

 ГУ ЯО ЦПО и ПП 

«Ресурс» 

 ЦЦОД «ИТ-куб» 

 Детские технопарки 

«Кванториум» 

Реализованы мероприятия 

программы популяризации  

ИТ-специальностей. 

Не менее 300 чел. стали 

участниками регионального 

форума профессий и 

специальностей ИТ-отрасли 

5.1.3 

Реализовать программу популяризации ФП «Профессионалитет»  

в рамках Единого дня открытых дверей (ЕДОД) 

 

Октябрь – 

апрель, 

ежегодно 

 МО ЯО 

 ГУ ЯО ЦПОиПП «Ресурс» 

 ЦОПП ЯО  

 Базовые, сетевые ПОО  

 Предприятия 

(организации) – партнёры 

Отчёт по проведению ЕДОД 

5.1.4 

Организовать и провести профориентационную работу 

математической, инженерной и естественно-научной направленности 

с обучающимися на базе современных промышленных предприятий, 

образовательных организаций высшего образования и научных 

организаций, включающей также мероприятия по популяризации 

педагогической профессии, проведение образовательных экскурсий на 

указанные предприятия и в научные организации, реализация 

профильных образовательно-туристских проектов и программ  

2025 год, 

далее - 

ежегодно 

 МСКиНТР ЯО 

 МТур ЯО 

 ММП ЯО 

 МО ЯО 

 ГУ ЯО ЦПО и ПП 

«Ресурс» 

 ПОО/ОО ВО  

 Предприятия 

(организации) – партнёры 

Информационная справка 

Организовано и проведено  

не менее 4-х мероприятий 

математической, инженерной 

 и естественно-научной 

направленности 

5.1.5 
Продолжить реализацию регионального образовательного проекта 

«ФАРМСТАРТ» 

2025 год, 

далее -

ежегодно 

 МО ЯО 

 ГОУ ДО ЯО ЯРИОЦ 

«Новая школа» 

 ЯГПУ им. К.Д. 

Отчёт 

Проведены мероприятия с 

участием не менее 500 

обучающихся, ежегодно 
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№ п/п Мероприятие 
Сроки 

исполнения 
Ответственный исполнитель 

Документ, закрепляющий результат 

/ Результат 

Ушинского. Центр 

трансфера 

фармацевтических 

технологий им.  

М.В. Дорогова 

 Дирекция по персоналу ГК  

«Р-Фарм» (отдел 

подготовки кадров) 

Отчёт о реализации проекта 

размещен на сайте ГОУ ДО ЯО 

ЯРИОЦ «Новая школа» 

 

5.1.6 
Обеспечить проведение олимпиад, конкурсов и иных 

интеллектуальных соревнований в технической (инженерной) области 

2025 год, 

далее -

ежегодно 

 ОДО ЯО 

 Детские технопарки 

«Кванториум» 

 ЦЦОД «IT-куб»  

Информационная справка 

Не менее 200 обучающихся 

приняли участие 

5.1.7 

Обеспечить участие обучающихся в Национальной технологической 

олимпиады Junior (НТО Junior) президентской платформы «Россия – 

страна возможностей»  

2025 год, 

далее -

ежегодно 

 ГОАУ ДО ЯО ЦДЮТТ 

 

Информационная справка 
Не менее 50 обучающихся 

приняли участие в олимпиаде 

«НТО Junior», ежегодно 

5.1.8 

Организовать и провести региональный этап Всероссийской 

психолого-педагогической олимпиады школьников и Всероссийскую 

психолого-педагогическую олимпиаду школьников 

2025 год, 

далее -

ежегодно 

- МО ЯО  

- ЯРИОЦ «Новая школа» 

 ЯГПУ 

Информационная справка 

на сайтах ЯГПУ,  

ЯРИОЦ «Новая школа» 

5.1.9 

Обеспечить участие предприятий, функционально подчиненных 

МАПКиПР ЯО, в профориентационных мероприятиях, проводимых 

для обучающихся 

2025 год, 

далее -

ежегодно 
 МАПКиПР ЯО 

Проведено не менее 10 

мероприятий ежегодно 

5.1.10 

Обеспечить проведение конкурсов профессионального мастерства:  

Профессионалы, Чемпионата высоких технологий, Абилимпикс, 

чемпионата программы «ЮниорПрофи» Ярославской области 

2025 год, 

далее -

ежегодно 

 МО ЯО 

 ГПОАУ ЯО ЯПК 

 ГПОУ ЯО ЯКУиПТ 

 ГОУ ДО ЯО ЦДЮТурЭк 

 ГОАУ ДО ЯО ЦДЮТТ  

Информационная справка 

Обеспечено проведение 

конкурсов профессионального 

мастерства 

5.1.11 

Организовать экскурсии на промышленные предприятия Ярославской 

области (в офлайн и онлайн форматах) для обучающихся, 

в том числе в рамках Всероссийской акции «Неделя без турникетов», 

мероприятия «День промышленности Ярославской области» / 

«Неделя промышленности Ярославской  области» 

2025 год, 

далее -

ежегодно 

 МО ЯО 

 МИП ЯО 

 МТур ЯО 

 МАПКиПР ЯО  

 ЦОПП ЯО 

 ГОАУ ДО ЯО ЦДЮТТ 

 Предприятия 

(организации) – партнёры  

Информационная справка 
Проведено не менее 25 

экскурсий с участием не менее 2 

тыс. обучающихся, ежегодно при 

условии разрешения проведения 

мероприятий 
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№ п/п Мероприятие 
Сроки 

исполнения 
Ответственный исполнитель 

Документ, закрепляющий результат 

/ Результат 

5.1.12 

Организовать обучение обучающихся 8-11-х классов 

общеобразовательных организаций по основным профессиональным 

образовательным программам профессионального обучения – 

программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих, 

должностям служащих, востребованным в реальном секторе 

экономики 

2025 год, 

далее - 

ежегодно 

 МО ЯО 

 ЦОПП ЯО 

 ПОО МО ЯО 

В 2025 году - получение 350 

обучающимися 

общеобразовательных 

организаций свидетельств о 

присвоении профессии рабочего, 

должности служащего по 

востребованным в реальном 

секторе экономики региона 

профессиям и должностям. 

Далее – в соответствие с 

государственным заданием 

5.1.13 

Провести мероприятия по вовлечению обучающихся в 

предпринимательскую деятельность (фестивали, конкурсы, проекты, 

олимпиады, турниры, профориентационные игры и т.д.) 

 

2025 год, 

далее - 

ежегодно 

 МО ЯО 

 МОУО 

 ЦОПП ЯО 

 Детские технопарки 

«Кванториум» 

 ЦЦОД «IT-куб»  

 Предприятия 

(организации) – партнёры  

Информационная справка 
Проведено не менее  

2-х мероприятий  

с участием не менее 100 

обучающихся, ежегодно 

5.1.14 

Обеспечить временную занятость несовершеннолетних обучающихся, 

в том числе посредством вовлечения их в работу волонтёрских 

отрядов, реализацию проектов творческой направленности  

2025 год, 

далее - 

ежегодно 

 МО ЯО 

 ГСЗН ЯО 

 ММП ЯО 

 МТур ЯО 

 

Информационная справка 
Обеспечена временная занятость 

не менее 40 тыс. 

несовершеннолетних 

обучающихся, ежегодно 

Количество реализованных 

проектов, мероприятий - не 

менее 15 единиц в год 

5.1.15 
Обеспечить содействие занятости несовершеннолетних граждан, 

находящихся в трудной жизненной ситуации 

2025 год, 

далее - 

ежегодно 

 ГСЗН ЯО 

 ГКУ ЯО ЦЗН 

 Администрации 

муниципальных 

образований 

Трудоустроено 

несовершеннолетних граждан, 

находящихся в трудной 

жизненной ситуации, не менее 

30% от общего числа 

трудоустроенных 

несовершеннолетних граждан, 

ежегодно 
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№ п/п Мероприятие 
Сроки 

исполнения 
Ответственный исполнитель 

Документ, закрепляющий результат 

/ Результат 

5.1.16 

Организовать и провести в рамках каникулярного отдыха профильные 

смены организаций отдыха и оздоровления детей, в том числе для 

детей, находящихся в трудной жизненной ситуации 

2025 год, 

далее - 

ежегодно 

 УСиДП ЯО 

 МО ЯО 

Информационная справка 
Организованы профильные 

смены для не менее 3 тыс. детей, 

ежегодно 

5.1.17 
Обеспечить учёт достижений одарённых детей и их педагогов-

наставников  

2025 год, 

далее - 

ежегодно 

 МО ЯО 

 ГУ ЯО ЦТИСО 

Информационная справка 
Достижения одарённых детей и 

их педагогов-наставников 

занесены в региональную базу 

5.1.18 

Поощрить высокомотированных детей (победителей и призёров 

межрегиональных, всероссийских, международных мероприятиях, 

детей, добивших высоких результатов в области образования и 

технического творчества) и их педагогов-наставников стипендиями 

Губернатора ЯО 

2025 год, 

далее - 

ежегодно 
 Правительство ЯО 

Информационная справка 
Проведён конкурсный отбор, 

присуждены и выплачены 

стипендии Губернатора ЯО 

лучшим обучающимся. 

Педагоги-наставники 

награждены премией 

Губернатора ЯО 

5.1.19 

Обеспечить проведение мероприятий  

для родителей (законных представителей) по вопросам 

профессионального самоопределения и профессиональной 

ориентации обучающихся  

2025 год, 

далее - 

ежегодно 

 МО ЯО 

 ГУ ЯО ЦПОиПП «Ресурс» 

 МОУО 

Информационная справка 
Проведены мероприятия с 

включением не менее 1,5 тыс. 

родителей (законных 

представителей), ежегодно 

5.1.20 

Проведение групповых профориентационных и информационных 

мероприятий в общеобразовательных организациях, в том числе 

направленных на информирование о возможностях ЦЗН, включая 

ЕЦП «Работа  России» и сервиса «Целевое обучение» 

2025 год, 

далее - 

ежегодно 

 ГСЗН ЯО 

 ГКУ ЯО ЦЗН 

 МО ЯО 

Обеспечен охват  

100 % обучающихся 8-11-х 

классов 

5.1.21 

Обеспечить консультирование разных категорий обучающихся по 

вопросам выбора профессий, сферы деятельности, профессионального 

обучения и развития, в том числе с использованием диагностики, 

тестирования  

2025 год, 

далее - 

ежегодно 

 МО ЯО 

 ГСЗН ЯО 

 ГКУ ЯО ЦЗН 

 ГУ ЯО ЦПОиПП «Ресурс» 

 ППМС-центры 

Информационная справка 

Оказано не менее 3 тыс. услуг  

по консультированию, ежегодно 

 

5.2. 
Мероприятия по содействию трудоустройству выпускников, обучающихся по образовательным программам среднего профессионального 

образования 

5.2.1 

Реализовать проект «Территория карьеры» совместно с 

работодателями, проведение встреч, мастер-классов для обучающихся 

ПОО 

2025 год, 

далее - 

ежегодно 

 МО ЯО  

 ЧУ ДПО «Институт 

Бизнеса «ИПГ «Спектр»  

Информационная справка 

(презентация) 

Проведено не менее 4-х 
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№ п/п Мероприятие 
Сроки 

исполнения 
Ответственный исполнитель 

Документ, закрепляющий результат 

/ Результат 

 ГУ ЯО ЦПОиПП «Ресурс» 

 Предприятия 

(организации) – партнёры 

мероприятий с участием  

не менее 40 обучающихся, 

ежегодно 

5.2.2 
Обеспечить реализацию курса «Эффективное поведение на рынке 

труда» 

2025 год, 

далее - 

ежегодно 

 МО ЯО  

 ГУ ЯО ЦПОиПП «Ресурс» 

Информационная справка 

Курс реализуется во всех ПОО  

5.2.3 

Организовать и провести заключительный этап Всероссийской 

Олимпиады профессионального мастерства обучающихся 

образовательных кластеров среднего профессионального образования 

отрасли «Педагогика», созданных в рамках реализации Федерального 

проекта «Профессионалитет» 

Май 2025, 

далее - 

ежегодно 

 МО ЯО  

 ГПОАУ ЯО РППК 

 

Информационная справка 

на сайте ГПОАУ ЯО РППК 

5.2.4 

Провести мероприятия по вовлечению молодежи в 

предпринимательство и самозанятость из числа безработных, 

достигших 18 лет 

30 декабря 

2025 года, 

далее - 

ежегодно 

 ГСЗН ЯО 

 ГКУ ЯО ЦЗН 

 ММП ЯО 

 МО ЯО 

Обеспечена занятость молодежи 

в качестве индивидуальных 

предпринимателей и 

самозанятых из числа 

безработных, достигших 18 лет  

5.2.5 

Провести мероприятия, направленные на популяризацию заключения 

договоров о целевом обучении с абитуриентами, поступающими в 

образовательные организации, реализующие программы среднего 

профессионального образования 

2025 год, 

далее - 

ежегодно 

 МО ЯО 

 ГУ ЯО ЦПОиПП «Ресурс» 

 ЦОПП ЯО  

 ПОО МО ЯО 

Увеличено количество 

заключенных с абитуриентами 

договоров о целевом обучении 

на ЕЦП «Работа в России» 

5.2.6 

Провести мероприятия по информированию работодателей о 

возможности заключения договоров о целевом обучении с 

абитуриентами и обучающимися по образовательным программам 

среднего профессионального образования 

2025 год, 

далее - 

ежегодно 

 МИП ЯО 

 МАПКиПР ЯО 

 МТур ЯО 

 МК ЯО 

 МЗ ЯО 

 ГСЗН ЯО 

 МО ЯО 

 ЦОПП ЯО  

 ПОО МО ЯО  

Увеличено количество 

предложений для абитуриентов  

и обучающихся по 

образовательным программам 

среднего профессионального 

образования о целевом обучении 

на ЕЦП «Работа в России»  

5.2.7 

Обеспечить проведение регионального и федерального этапов 

Всероссийской ярмарки трудоустройства «Работа России. Время 

возможностей» (ярмарок вакансий), региональных и муниципальных 

ярмарок учебных мет 

2025 год, 

далее - 

ежегодно 

 ГСЗН ЯО 

 ГКУ ЯО ЦЗН 

 МО ЯО 

 МОУО 

 ГУ ЯО ЦПОиПП «Ресурс» 

 ЦОПП ЯО  

 ПОО МО ЯО 

Информационная справка 

80% студентов, находящихся в 

зоне риска нетрудоустройства, 

приняли участие в 

ярмарках вакансий 

Проведены ярмарки учебных 

мест 
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№ п/п Мероприятие 
Сроки 

исполнения 
Ответственный исполнитель 

Документ, закрепляющий результат 

/ Результат 

5.2.8 

Обеспечить организацию производственной практики обучающихся 

по образовательным программам среднего профессионального 

образования на предприятиях и в организациях региона посредством 

подключения к подсистеме практик на ЕЦП «Работа в России»  

постоянно 

в  

период 

2025 - 2028 

годов 

 МО ЯО 

 МИП ЯО 

 МАПКиПР ЯО 

 МТур ЯО 

 МК ЯО 

 МЗ ЯО 

 ЦОПП ЯО  

 ГСЗН ЯО 

 ПОО МО ЯО  

 Предприятия 

(организации)-партнёры 

Информационная справка  

5.2.9 
Обеспечить создание и функционирование учебно-производственных 

комплексов в ПОО МО ЯО 

2025 год, 

далее - 

ежегодно 

 МО ЯО 

 ЦОПП ЯО 

 ПОО МО ЯО 

 Предприятия 

(организации) ЯО 

Информационная справка  

5.2.10 

Обеспечить создание и организацию работы молодежных сообществ  

и клубов для обучающихся, студентов и выпускников ПОО с целью 

обмена опытом, установления контактов с работодателями и 

профессиональными наставниками 

2025 год 

 ГСЗН 

 ГКУ ЯО ЦЗН 

 МО ЯО 

Не менее, чем в 30 % 

территориальных ЦЗН, 

созданы молодежные клубы 

5.2.11 
Провести мероприятия по разработке предпринимательских проектов  

в приоритетных отраслях экономики 

2025 год, 

далее - 

ежегодно 

 МО ЯО 

 МИП ЯО 

 ММП ЯО 

Информационная справка 

5.2.12 
Организовать и провести региональный конкурс «Профессиональный 

прыжок - 2025» 
2025 год 

 МО ЯО 

 ГУ ЯО ЦПОиПП «Ресурс» 

 ПОО МО ЯО 

 Предприятия 

(организации) – партнёры 

Информационная справка 

(презентация) 

Проведён конкурс с участием не 

менее 75 участников, ежегодно 

5.2.13 

Создать условия для прохождения практик и стажировок студентов, в 

том числе из числа инвалидов молодого возраста и лиц с ОВЗ на 

предприятиях и в организациях ЯО 

В течение 

года, в 

котором 

реализуется 

план 

 МО ЯО  

 ГСЗН ЯО 

 ЦОПП ЯО 

 БПОО 

 Предприятия 

(организации) ЯО 

Организованы практики и 

стажировки для студентов, в том 

числе из числа инвалидов 

молодого возраста и лиц с ОВЗ 

на предприятиях и организациях  
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№ п/п Мероприятие 
Сроки 

исполнения 
Ответственный исполнитель 

Документ, закрепляющий результат 

/ Результат 

5.2.14 

Обеспечить проведение консультаций для обучающихся по вопросам 

трудоустройства и построения индивидуальных планов 

профессионального развития, в том числе в рамках обучения и 

освоения дисциплины «Техника трудоустройства» 

2025 год, 

далее - 

ежегодно 

 ГУ ЯО ЦПОиПП «Ресурс» 

 ПОО МО ЯО  

 ГСЗН ЯО 

Проконсультировано не менее 

100 обучающихся, ежегодно 

VI. Аналитическое обеспечение и мониторинг реализации Комплекса мер 

6.1 
Провести мониторинг количества профориентационных мероприятий 

в общеобразовательных организациях Ярославской области 

2025 год, 

далее - 

ежегодно 

 МО ЯО  

 ГСЗН ЯО 

 ГУ ЯО ЦПОиПП «Ресурс» 

Результаты мониторинга 

6.2 

Провести мониторинг эффективности организации 

профориентационных мероприятий для обучающихся 6-11 классов, в 

рамках ЕМП «БВБ» 

2025 год, 

далее - 

ежегодно 

 МО ЯО 

 МОУО 

 ГУ ЯО ЦПОиПП «Ресурс» 

Результаты мониторинга 

«Доля обучающихся 6-11 

классов, охваченных комплексом 

профориентационных 

мероприятий в рамках ЕМП 

«БВБ» ФП «Профессионалитет» 

национального проекта 

«Молодежь и дети» 

6.3 

Провести мониторинг «Охват обучающихся системой мер по 

выявлению, поддержке и развитию их способностей и талантов, 

основанной на принципах ответственности, справедливости, 

всеобщности и направленной на самоопределение и 

профессиональную ориентацию» национального проекта «Молодежь 

и дети» 

2025 год, 

далее - 

ежегодно 

 МО ЯО  

 ГУ ЯО ЦПОиПП «Ресурс» 

 ГКУ ЯО Агентство 

Результаты мониторинга 

6.4 

Провести мониторинг профессиональных планов и уровня готовности 

старшеклассников общеобразовательных организаций области 

к профессиональному выбору. 

Принять меры по формированию профильных классов в 

образовательных организациях с учётом результатов мониторинга. 

2025 год, 

далее - 

ежегодно 

 МО ЯО 

 МОУО 

 ГУ ЯО ЦПОиПП «Ресурс» 

Информационно-

аналитическая справка 
Проведён анализ результатов 

мониторинга. Подготовлены 

адресные рекомендации.  

Оформлена информационно-

аналитическая справка, 

размещена на сайте ГУ ЯО 

ЦПОиПП «Ресурс» 

6.5 

Провести мониторинг деятельности по сопровождению 

профессионального самоопределения выпускников государственных 

организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, образовательных учреждений интернатного типа 

 

2025 год, 

далее - 

ежегодно 

 МО ЯО 

 ГУ ЯО ЦПОиПП «Ресурс» 

 ГОДС ЯО  

Информационно-

аналитическая справка 
размещена на сайте ГУ ЯО 

ЦПОиПП «Ресурс» 
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№ п/п Мероприятие 
Сроки 

исполнения 
Ответственный исполнитель 

Документ, закрепляющий результат 

/ Результат 

6.6 

Выявить приоритетные направления подготовки квалифицированных 

кадров на основе мониторинга соответствия подготовки кадров 

потребностями экономики ЯО  

2025 год, 

далее - 

ежегодно 

 МО ЯО 

 ЦОПП ЯО 

Информационная справка  

Выявлены приоритетные 

направления. Подготовлены 

отчёты до 1 октября, ежегодно 

6.7 

Мониторинг показателей деятельности Центра карьеры 

профессиональной образовательной организации (сервис «Система 

сбора и синхронизации ресурсов» - https://data.firpo.ru/) 

2025- 

2028 гг. 

в течение 

года (по 

запросу 

Минпросве

щения РФ) 

 МО ЯО  

 ЦОПП ЯО 

 ПОО МО ЯО 

Заполненная в срок форма на 

https://data.firpo.ru/ 

6.8 
Мониторинг занятости выпускников текущего года (сервис «Система 

сбора и синхронизации ресурсов» - https://data.firpo.ru/) 

2025- 

2028 гг., 

ежеквар-

тально 

 МО ЯО 

 ЦОПП ЯО 

 ПОО МО ЯО 

Заполненная в срок форма на 

https://data.firpo.ru/ 

6.9 

Мониторинг занятости выпускников колледжей, входящих в кластеры 

ФП «Профессионалитет» (сервис «Система сбора и синхронизации 

ресурсов» - https://data.firpo.ru/) 

2025-2028 

гг.,  

в течение 

года (по 

запросу 

Минпросве

щения РФ) 

 МО ЯО 

 ЦОПП ЯО 

 ПОО МО ЯО 

Заполненная в срок форма на 

https://data.firpo.ru/ 

6.10 

Мониторинг УПК (сервис «Система сбора и синхронизации ресурсов» 

- https://data.firpo.ru/) 
2025 год, 

далее - 

ежегодно 

 МО ЯО 

 ЦОПП ЯО 

 ПОО МО ЯО 

Заполненная в срок форма на 

https://data.firpo.ru/ 

6.11 Провести мониторинг трудоустройства выпускников ПОО  

2025 год, 

далее – 

ежегодно 

 МО ЯО  

 ЦОПП ЯО 

 

Информационно-

аналитическая справка 

6.12 
Проанализировать результаты деятельности ПОО по содействию 

трудоустройству выпускников, обучавшихся по программам СПО 

2025 год, 

далее – 

ежегодно 

до 01.12 

 МО ЯО 

 ПОО МО ЯО 

Информационно-

аналитическая справка 
Проведён анализ результатов 

деятельности 

6.13 Обеспечить проведение мониторинга реализации Комплекса мер 

2025 год, 

далее – 

ежегодно 

 МО ЯО 

 ГУ ЯО ЦПОиПП «Ресурс» 

Информационная справка по 

результатам мониторинга 

 

https://data.firpo.ru/
https://data.firpo.ru/
https://data.firpo.ru/
https://data.firpo.ru/
https://data.firpo.ru/
https://data.firpo.ru/
https://data.firpo.ru/
https://data.firpo.ru/
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Использованные сокращения: 

 

Ассоциация «Экономический совет» ЯО – Ассоциация «Экономический Совет Ярославской области (региональное объединение 

работодателей)» 

ГАУ ДПО ЯО ИРО – государственное автономное учреждение дополнительного профессионального образования Ярославской области 

«Институт развития образования» 

ГКУ ЯО Агентство – государственное казенное учреждение Ярославской области «Агентство по обеспечению функционирования системы 

образования Ярославской области» 

ГКУ ЯО ЦЗН - государственное казенное учреждение Ярославской области Центр занятости населения 

ГОАУ ДО ЯО «Центр детей и юношества» - государственное образовательное автономное учреждение дополнительного образования 

Ярославской области «Центр детей и юношества» 

ГОАУ ЯО «Центр детско-юношеского технического творчества» – государственное образовательное автономное учреждение Ярославской 

области Центр детско-юношеского технического творчества 

ГОДС ЯО – государственные организации для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, образовательные учреждения 

интернатного типа, функционально подчинённые департаменту образования Ярославской области 

ГОУ – государственные образовательные учреждения, функционально подчинённые департаменту образования Ярославской области 

ГОУ ДО – государственные образовательные учреждения дополнительного образования 

ГОУ ДО ЯО ЦДЮ ТурЭк – государственное образовательное учреждение дополнительного образования Ярославской области «Центр 

детского и юношеского туризма и экскурсий»  

ГОУ ДО ЯО ЯРИОЦ «Новая школа» – государственное образовательное учреждение дополнительного образования Ярославской области 

«Ярославский региональный инновационно-образовательный центр «Новая школа» 

ГОУ ЯО «Центр помощи детям» - государственное образовательное учреждение Ярославской области «Центр помощи детям» 

ГПОАУ ЯО Ростовский колледж отраслевых технологий – государственное профессиональное образовательное автономное учреждение 

Ярославской области Ростовский колледж отраслевых технологий 

ГПОАУ ЯО РППК - государственное профессиональное образовательное автономное учреждение Ярославской области Рыбинский 

профессионально-педагогический колледж 

ГПОАУ ЯО Ярославский педагогический колледж – государственное профессиональное образовательное автономное учреждение 

Ярославской области Ярославский педагогический колледж 

ГПОУ ЯО Ростовский педагогический колледж – государственное профессиональное образовательное учреждение Ярославской области 

Ростовский педагогический колледж 

ГПОУ ЯО Ярославский градостроительный колледж – государственное профессиональное образовательное учреждение Ярославской 

области Ярославский градостроительный колледж  

ГПОУ ЯО Ярославский торгово-экономический колледж – государственное профессиональное образовательное учреждение Ярославской 

области Ярославский торгово-экономический колледж 

ГСЗН ЯО – государственная служба занятости населения Ярославской области 
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ГУ ЯО ЦПОиПП «Ресурс» – государственное учреждение Ярославской области «Центр профессиональной ориентации и психологической 

поддержки «Ресурс» 

ГУ ЯО ЦТИСО – государственное образовательное учреждение Ярославской области «Центр телекоммуникаций и информационных 

систем в образовании» 

МИП ЯО – министерство инвестиций и промышленности Ярославской области 

МЗ ЯО - министерство здравоохранения Ярославской области 

МК ЯО – министерство культуры Ярославской области 

ММП ЯО – министерство молодежной политики Ярославской области  

МО – муниципальное образование 

МО ЯО – министерство образования Ярославской области 

МОУ ДО – муниципальные образовательные учреждения дополнительного образования 

МОУО – муниципальные органы местного самоуправления, осуществляющие управление в сфере образования 

МСКиНТР ЯО – министерство социальных коммуникаций и научно-технологического развития Ярославской области 

МТур ЯО – министерство туризма Ярославской области 

ООВО – образовательные организации высшего образования 

ОО ДО – образовательные организации дополнительного образования 

ПОО МО ЯО – профессиональные образовательные организации, функционально подчинённые министерству образования Ярославской 

области   

ППМС-центры – центры психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи 

РОИВ – региональные органы исполнительной власти 

СМИ – средства массовой информации 

УСиДП ЯО –Управление по социальной и демографической политике Ярославской области 

ЦЦОД «IT-куб» – Центр цифрового образования детей «IT-куб»  

ЧУ ДПО «Институт Бизнеса «ИПГ «Спектр» – частное учреждение дополнительного профессионального образования «Институт бизнеса 

«Инвестиционно-промышленной группы «Спектр» 

ЯГПУ им. К.Д. Ушинского - Федеральное государственное образовательное учреждение высшего образования «Ярославский 

государственный педагогический университет им. К.Д. Ушинского» 

ЯрГУ – Федеральное государственное образовательное учреждение высшего образования «Ярославский государственный университет им. 

П.Г. Демидова»  

ЯрТПП – Союз «Торгово-промышленная палата Ярославской области» 
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