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ДЕТСТВА, СЕМЬИ 

И ВОСПИТАНИЯ
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О СПИКЕРЕ
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Данилина Наталья Владимировна

 � директор медицинского колледжа

 � заместитель сопредседателей отраслевой 
ассоциации «Клиническая и профилактическая 
медицина»

 � депутат Тобольской городской думы

 � член партии «Единая Россия»

 � член Союза женщин России

Опыт представляю с соавтором, советником директора  
по воспитанию и начальником лагеря «Пульс» 
Пчеловой Ольгой Михайловной



АКТУАЛЬНОСТЬ  ОПЫТА

Обоснование значимости 
Летний отдых в «Пульсе» формирует человеческий капитал.

Также актуальность формируется на основании следующих факторов: 
 � опыт реализации — 10 лет;
 � «золотые» образовательные программы опережающего 

профессионального обучения;
 � комплексная программа поддержки родителей;
 � использование туристического каркаса Тобольска;
 � технологическое партнерство с медицинскими организациями по 

реализации образовательной программы лагеря и программ ЗОЖ, 
формирование пула волонтеров-медиков.

Эффективный инструмент 
социализации  
и психологической поддержки 
подростков.

Колледж — доверенный 
проводник от детского сада  
в систему здравоохранения.

Лагерь «Пульс» — это:

1. � Первая/вторая профессия  
в медицине

2. � Досуг
3. � ГСП семье, имеющей 

подростка

Актуальность

Практическая значимость

Текущий контекст

Проблемы, которые решает «Пульс»

1. � Активный летний отдых
2. � Профилактика 
3. Тематическая медицинская смена  
4. � Программы ЗОЖ



ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОПЫТА
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Цель: создать за летнюю смену с 1 по 22 июня 
мотивирующую и развивающую среду для  
осознанного выбора профессии в сфере медицины.

Задачи

1. � Сформировать у подростков ключевые 
профессиональные компетенции и выдать 
свидетельства по профессии

2. � Обеспечить семью государственной социальной 
помощью на питание

3. � Социально адаптировать подростка 

Сроки реализации опыта: 

2016–2026              1 смена



ЦЕЛЕВАЯ АУДИТОРИЯ
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ОСНОВНАЯ ЦА — обучающиеся 5–8 классов

КОСВЕННАЯ ЦА — преподаватели

ШИРОКАЯ ЦА — участники образовательного процесса колледжа и школ с медицинскими классами

УЗКАЯ ЦА — подростки, состоящие на профилактическом учете 
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СОДЕРЖАНИЕ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ

Этап 1. 
Подготовительный  
(до начала смены)

 � Сформировать команду организаторов 
 � Разработать программу 
 � Отобрать участников 
 � Подготовить материально-техническую 

базу  

 � Обеспечить безопасность

Этап 2. Основной (проведение лагерной смены)

Образовательный блок

 3D-моделирование в стоматологии
 �Художественное оформление и дизайн  

в ногтевом сервисе
 Основы оказания эстетических услуг
 Младшая медицинская сестра по уходу
 �Лаборант химико-бактериологического 

анализа

Развлекательный и творческий блок
 Экскурсия в медицинские организации г. Тобольска
 Экскурсия в Музей семьи императора Николая II
 Мастер-классы в семейном музейном центре «Камелёк»
 Тобольский драматический театр имени П. П. Ершова
 Конкурсно-развлекательные программы
 Спортивные соревнования

Центр молодежного 
инновационного  
творчества «Тобольск-
ПОЛИТЕХ»

Детский технопарк 
«Кванториум-
Тобольск»
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СОДЕРЖАНИЕ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ

Этап 2. Основной (проведение лагерной смены)

Государственная социальная 
помощь 
подростки 7–16 лет с наличием 
трудностей в социальной адаптации

 � Групповые тренинги  
на командообразование  
и развитие коммуникативных 
навыков. 

 � Индивидуальные консультации  
с психологом по запросу

  Галстук
  Вымпел
  Утренняя зарядка
  Ежедневные общие сборы 
  «Свечка» 
  Подведение итогов дня

Этап 3. Заключительный (после окончания смены)

Психологический блок Ритуалы лагеря

  Постподдержка участников    Сбор обратной связи для улучшения проекта 
  Сформировать сообщество выпускников    Отслеживать результативность    Пригласить в приемную комиссию



ОТРАСЛЕВОЙ ПОЛИГОН ТЕХНОЛОГИЧЕСКОГО 
ПАРТНЕРСТВА

МЕСТО
МЕДИЦИНСКОЙ

СИЛЫ 



РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ
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 � Медико-спортивно-туристическая игра  
«Без права на ошибку»

 � Фестиваль дружбы народов «Мы вместе»

Проведены

 � Осознанный профессиональный выбор

 � Повышение уровня эмпатии  
и гуманизма

 � Укрепление мотивации к здоровому 
образу жизни

 � Рост самооценки и уверенности в себе

Социальные результаты Результат обучения

ГЛАВНЫЙ
ВРАЧ

ТРУДОУСТРОЕНЫ
В МЕДИЦИНСКИЕ

ОРГАНИЗАЦИИ

ПОСТУПИЛИ 
В ТОБМК

ЛАГЕРЬ 
«ПУЛЬС»

МЕДИЦИНСКИЕ 
КЛАССЫ 

ДЕТСКИЕ САДЫ
№ 1, 30, 40

33

268

250

400

2026 — 63
2025 — 85
2024 — 72
2023 — 48

11 КЛАССОВ

 � Конструктивная занятость в каникулярное время

 � Расширение круга позитивного общения

 � Снижение социальной изоляции

 � Повышение устойчивости к негативному влиянию

Эффект



КОНТАКТЫ
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Данилина
Наталья Владимировна

+7 922 269 12 25

8 (3456) 24 66 20



СООБЩЕСТВО «ВКОНТАКТЕ» ТЕЛЕГРАМ-КАНАЛ


