
 ПАМЯТКА ВЫПУСКНИКАМ ПО ТРУДОУСТРОЙСТВУ. 
Поиск работы через государственные центры занятости. 
ЦЕНТР ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ оказывает следующие государственные услуги: 

 содействие гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям - в подборе 
необходимых работников; 

 информирование о положении на рынке труда в субъекте РФ; 

 организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест; 

 организация профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности 
(профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения 
дополнительного профессионального образования; 

 психологическая поддержка безработных граждан; 

 профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование 
безработных граждан, включая обучение в другой местности; 

 организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 
18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске 
работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное 
образование и ищущих работу впервые; 

 социальная адаптация безработных граждан на рынке труда; 

 организация сопровождения при содействии занятости инвалидов. 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ЯРОСЛАВСКОЙ ОБЛАСТИ ЦЕНТР ЗАНЯТОСТИ 
НАСЕЛЕНИЯ ГОРОДА ЯРОСЛАВЛЯ 
1500140, г. Ярославль, ул. Свободы, 62 
8 (4852) 30-06-33 «Горячая линия» 8 (4852) 32-81-49 
gczn@yarregion.ru 
Директор: Падерина Виктория Георгиевна 
Режим работы: понедельник, вторник, четверг 8.00-17.00, среда 8.00-19.00, пятница 8.00-16.00; 
перерыв 12.00-12.48 
ГАВРИЛОВ-ЯМСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ЯРОСЛАВСКОЙ 
ОБЛАСТИ ЦЕНТРА ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ ГОРОДА ЯРОСЛАВЛЯ 
152240, г. Гаврилов-Ям, ул. Кирова, 10 
8 (48534) 2-41-95 «Горячая линия» 8 (48534) 2-42-85 
gavyam@dgszn76.ru 
Начальник отделения: Ходков Сергей Владимирович 
Режим работы: понедельник – четверг 8.00-17.00, пятница 8.00-16.00 
БОЛЬШЕСЕЛЬСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОГО КАЗЁННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ЯРОСЛАВСКОЙ 
ОБЛАСТИ ЦЕНТРА ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ ТУТАЕВСКОГО РАЙОНА 
153360, с. Большое село, ул. Челюскинцев, 12 
8 (48542) 2-10-39 «Горячая линия» 8 (48542) 2-10-39 
Начальник отделения: Недо Ирина Николаевна 
Режим работы: понедельник – пятница 8.00-17.00; перерыв 12.00 -13.00 



ГОСУДАРСТВЕННОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ЯРОСЛАВСКОЙ ОБЛАСТИ ЦЕНТР ЗАНЯТОСТИ 
НАСЕЛЕНИЯ ГОРОДА РЫБИНСКА 
152901, г. Рыбинск, ул. Большая Казанская, 44 
8 (4855) 28-26-73 «Горячая линия» 8 (4855) 21-08-85 
rybinsk@dgszn76.ru 
Директор: Ершова Ольга Владимировна 
Режим работы: понедельник, среда 8.00-17.00, вторник, четверг 8.00-18.30, 
пятница 8.00-16.00; перерыв 12.00-12.48 
БОРИСОГЛЕБСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОГО КАЗЁННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ЯРОСЛАВСКОЙ 
ОБЛАСТИ ЦЕНТРА ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ ГОРОДА ПЕРЕСЛАВЛЯ-ЗАЛЕССКОГО 
152170, п. Борисоглебский, ул. Красноармейская, 27 
8 (48539) 2-18-89 «Горячая линия» 8 (48539) 2-16-58 
borisogleb@dgszn76.ru 
Начальник отделения: Артюшкин Александр Владимирович 
Режим работы: понедельник – четверг 8.00-17.00, пятница 8.00-16.00, перерыв 12.00-12.48 
БРЕЙТОВСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОГО КАЗЁННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ЯРОСЛАВСКОЙ 
ОБЛАСТИ ЦЕНТРА ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ ГОРОДА РЫБИНСКА 
152760, с. Брейтово, ул. Республиканская, 34 
8 (48545) 2-15-58 «Горячая линия» 8 (48545) 2-21-04 
breiytovo@dgszn76.ru Начальник отделения: Некрасова Надежда Алексеевна 
Режим работы: понедельник – пятница 8.30-17.30, перерыв 13.00-14.00 
ГОСУДАРСТВЕННОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ЯРОСЛАВСКОЙ ОБЛАСТИ ЦЕНТР ЗАНЯТОСТИ 
НАСЕЛЕНИЯ ГОРОДА ПЕРЕСЛАВЛЯ-ЗАЛЕССКОГО 
152020, г.Переславль-Залесский, ул. Советская, 22 
8 (48535) 3-19-26 «Горячая линия» 8 (48535) 3-54-50 
pereslavl@dgszn76.ru Директор: Васильева Ксения Николаевна 
Режим работы: понедельник, вторник, четверг 8.00-17.00, среда 8.00-18.00, пятница 8.00-16.00, 
перерыв 12.00-12.48 
ГОСУДАРСТВЕННОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ЯРОСЛАВСКОЙ ОБЛАСТИ ЦЕНТР ЗАНЯТОСТИ 
НАСЕЛЕНИЯ ДАНИЛОВСКОГО РАЙОНА 
152070, г. Данилов, ул. Шарохина, 15 
8 (48538) 5-11-25 «Горячая линия» 8 (48538) 5-10-02 
danilov@ dgszn76.ru Директор: Пальцев Виктор Николаевич 
Режим работы: понедельник – четверг 8.00-17.15, пятница 8.00-16.00, перерыв 12.00-13.00 
ЛЮБИМСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОГО КАЗЁННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ЯРОСЛАВСКОЙ 
ОБЛАСТИ ЦЕНТРА ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ ДАНИЛОВСКОГО РАЙОНА 
152470, г. Любим, ул. Пролетарская, 2 
8 (48543) 2-20-78 «Горячая линия» 8 (48543) 2-22-99 
lyubim@dgszn76.ru Начальник отделения: Синильщикова Ольга Юрьевна 
Режим работы: понедельник – четверг 8.00-17.00, пятница 8.00-16.00, перерыв 12.00-12.48 
МЫШКИНСОКЕ ОТДЕЛЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОГО КАЧЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ЯРОСЛАВСКОЙ 

ОБЛАСТИ ЦЕНТРА ЗАНЯТОСТИ УГЛИЧЕСКОГО РАЙОНА

152830, г. Мышкин, ул. Никольская, 15 

8 (48544) 2-24-92 «Горячая линия» 8 (48544) 2-15-12 
myshkin@dgszn76.ru Начальник отделения: Новиков Иван Александрович
Режим работы: понедельник – четверг 8.00-17.15, пятница 8.00-16.00, перерыв 12.00-13.00 
НЕКОУЗСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОГО КАЗЁННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ЯРОСЛАВСКОЙ 
ОБЛАСТИ ЦЕНТР ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ ГОРОДА РЫБИНСКА 
152730, с. Новый Некоуз, ул. Комсомольская, 14а 
8 (48547) 2-16-77 «Горячая линия» 8 (48547) 2-18-02 
nekouz@dgszn76.ru Начальник отделения: Бушагина Алёна Викторовна 
Режим работы: понедельник – четверг 8.00-17.00, пятница 8.00-16.00, перерыв 12.00-12.48 
НЕКРАСОВСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОГО КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ЯРОСЛАВСКОЙ 
ОБЛАСТИ ЦЕНТРА ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ ГОРОДА ЯРОСЛАВЛЯ 



152260, п. Некрасовское, ул. Космонавтов, 2а 
8 (48531) 4-26-10 «Горячая линия» 8 (48531) 4-11-65 
nekrasovskoe@dgszn76.ru Начальник отделения: Миловидова Маргарита Никтарьевна 
Режим работы: понедельник – четверг 8.00-17.00, пятница 8.00-16.00, перерыв 12.00-12.48 
ПЕРВОМАЙСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОГО КАЗЁННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ЯРОСЛАВСКОЙ 
ОБЛАСТИ ЦЕНТРА ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ ДАНИЛОВСКОГО РАЙОНА 
152430, п. Пречистое, ул. Советская, 8 
8 (48549) 2-15-58 «Горячая линия» 8 (48549) 2-11-58 
prechistoe@dgszn76.ru 
Начальник отделения: Артемьева Ирина Николаевна 
Режим работы: понедельник - четверг 8.00-17.00, пятница 8.00-16.00, перерыв 12.00-12.48 
ПОШЕХОНСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОГО КАЗЁННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ЯРОСЛАВСКОЙ 
ОБЛАСТИ ЦЕНТР ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ ГОРОДА РЫБИНСКА 
152850, г. Пошехонье, пл. Свободы, 7 
8 (48546) 2-17-37 «Горячая линия» 8 (48546) 2-23-50 
poshehone@dgszn76.ru 
Начальник отделения: Галкина Елена Юрьевна 
Режим работы: понедельник – четверг 8.30-17.45, пятница 8.30-16.30, перерыв 13.00-14.00 
РОСТОВСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОГО КАЗЁННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ЯРОСЛАВСКОЙ 
ОБЛАСТИ ЦЕНТРА ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ ГОРОДА ПЕРЕСЛАВЛЯ- ЗАЛЕССКОГО 
152151, г. Ростов, ул. Пролетарская, 61 
8 (48536) 6-14-83 «Горячая линия» 8 (48536) 6-29-91 
rostov@dgszn76.ru Начальник отделения: Долгова Наталья Ивановна 
Режим работы: понедельник – четверг 8.00-17.00, пятница 8.00-16.00, перерыв 12.00-12.48 
ГОСУДАРСТВЕННОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ЯРОСЛАВСКОЙ ОБЛАСТИ ЦЕНТР ЗАНЯТОСТИ 
НАСЕЛЕНИЯ ТУТАЕВСКОГО РАЙОНА 
152300, г. Тутаев, ул. Романовская, 32 
8 (48533) 2-12-75 «Горячая линия» 8 (48533) 2-29-00 
tutaev@dgszn76.ru 
Директор: Берсенев Юрий Валерианович 
Режим работы: понедельник – четверг 8.00-17.00, пятница 8.00-16.00 перерыв 12.00-12.48 



ГОСУДАРСТВЕННОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ЯРОСЛАВСКОЙ ОБЛАСТИ ЦЕНТР ЗАНЯТОСТИ 
НАСЕЛЕНИЯ УГЛИЧСКОГО РАЙОНА 
152615, г. Углич, ул. Спасская, 6 
8 (48532) 2-16-72 «Горячая линия» 8 (48532) 2-33-04 
uglich@dgszn76.ru Директор: Новиков Иван Александрович 
Режим работы: понедельник – четверг 8.00-17.00, пятница 8.00-16.00, перерыв 12.00-12.48 

В настоящее время вопрос трудоустройства выпускников и наиболее полной реализации их 
профессионального и личностного потенциала является приоритетной задачей как на 
федеральном, так и на региональном уровнях. 
После окончания СПО выпускники сталкиваются с вопросом, где и как устроиться на работу. 
Одним из вариантов поиска работы является обращение в центр занятости. Собрав 
необходимый пакет документов (паспорт гражданина Российской Федерации, документ, 
удостоверяющий профессиональную квалификацию (диплом)), выпускник может лично 
обратиться в центр занятости населения, где его зарегистрируют в качестве гражданина, 
ищущего работу. 
Если в течение 10 дней выпускник не сможем трудоустроиться, то его признают безработным, с
назначением выплаты. Можно подать заявление дистанционно через портал «Работа в 
России» круглосуточно в режиме онлайн. 
Также выпускник обратившиеся в службу занятости, имеют возможность устроиться на 
временную работу по полученной либо смежной профессии (специальности) сроком до 3 
месяцев. Участие в стажировке даёт выпускнику: 

 возможность определиться‚ какая работа по душе‚ и понять‚ в каком направлении стоит 
двигаться дальше; 

 приобретение новых знаний и опыта; в резюме появится новая строчка, которая будет 
говорить об активной жизненной позиции и желании развиваться дальше; 

 получение серьезных технических знаний или глубоких практических навыков по 
специальности, обучение работе в команде и организации своего рабочего времени; 

 возможность стать более самостоятельным и получить собственный доход; после 
завершения стажировки можно претендовать на постоянное трудоустройство, но в случае, 
если трудовой договор на постоянной основе не будет подписан - на рынок труда можно выйти
с «реальным» опытом работы по полученной профессии; 

 работа на стажировке помогает избежать разочарований в дальнейшей работе. 

Заработную плату выпускнику будет выплачивать работодатель в соответствии с условиями 
срочного трудового договора за фактически отработанное время. Выпускникам техникумов и 
колледжей в возрасте от 18 до 20 лет, ищущим работу впервые и признанным безработными, 
служба занятости дополнительно оказывает ежемесячную материальную поддержку. В случае 
трудоустройства выпускника на стажировку, на него распространяются нормы 
законодательства о труде и социальном страховании. 

ЧТОБЫ ПРИНЯТЬ УЧАТИЕ В ПРОГРАММЕ ВЫПУСКНИКУ 
НЕОБХОДИМО: 

 обратиться в центр занятости населения; 

 представить паспорт или документ его заменяющий, документ, удостоверяющий 
профессиональную квалификацию (диплом); 



 получить направление на работу в соответствии со специальностью (профессией), указанной
в дипломе о профессиональном образовании или близкой по профилю. 


