
 
 

Приложение  
к Соглашению о сотрудничестве в целях 
подготовки высококвалифицированных 
рабочих кадров между Государственной 
корпорацией по содействию разработке, 
производству и экспорту 
высокотехнологичной промышленной 
продукции «Ростех» и Ярославской 
областью 

 
ПЛАН  

мероприятий по реализации Соглашения о сотрудничестве в целях подготовки высококвалифицированных 
рабочих кадров между Государственной корпорацией по содействию разработке, производству и экспорту 

высокотехнологичной промышленной продукции «Ростех» и Ярославской областью на период до 2030 года 
 

№ 
п/п 

Наименование мероприятия Срок 
реализации 
(месяц, год) 

Ответственные 
исполнители и 
соисполнители 

Ожидаемый результат с указанием 
характеристики 

 

1 2 3 4 5 
1. Формирование системы взаимодействия Корпорации и организаций Корпорации и Ярославской области по подготовке 

квалифицированных кадров, прогноз потребности организаций Корпорации в кадрах 
1.1. Мониторинг потребностей в кадрах 

организаций Корпорации, 
действующих на территории 
Ярославской области, до 2030 года, 
формирование предложений по 
установлению контрольных цифр 

ежегодно до 
2030 года 

департамент 
образования 

Ярославской области, 
организации 
Корпорации, 

действующие на 

данные мониторинга. 
Сформирован прогноз потребности 
в рабочих, специалистах и их 
квалификациях на период до 
2030 года 
 



2 
 

  

1 2 3 4 5 
приема для профессиональных 
образовательных организаций 

территории 
Ярославской области, 

департамент 
инвестиций, 

промышленности и 
внешнеэкономической 

деятельности 
Ярославской области, 
Центр опережающей 
профессиональной 

подготовки 
Ярославской области 

1.2. Установление контрольных цифр 
приема профессиональным 
образовательным организациям 
Ярославской области по профессиям и 
специальностям, востребованным 
организациями Корпорации, 
действующих на территории 
Ярославской области, на период до 
2030 года 

ежегодно до 
2030 года 

департамент 
образования 

Ярославской области, 
профессиональные 
образовательные 

организации 
Ярославской области 

установлены контрольные цифры 
приема на основе прогноза 
потребности в квалифицированных 
рабочих и специалистах; 
 
устранен дефицит 
квалифицированных кадров для 
организаций Корпорации, 
действующих на территории 
Ярославской области 

1.3. Определение перечня социальных 
гарантий организаций Корпорации, 
действующих на территории 
Ярославской области, для включения в 

ежегодно до 
2030 года 

организации 
Корпорации, 

действующие на 

утвержден комплекс мер, 
направленных на мотивацию  
студентов, обучающихся по  
образовательным программам  
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форму договора о целевом обучении по 
программам среднего 
профессионального образования 

территории 
Ярославской области 

СПО 

1.4. Заключение договоров о сетевой форме 
реализации образовательных программ 
СПО и о сотрудничестве между 
организациями Корпорации, 
действующими на территории 
Ярославской области, и 
профессиональными 
образовательными организациями 
Ярославской области 

ежегодно до 
2030 года 

организации 
Корпорации, 

действующие на 
территории 

Ярославской области, 
производственно-

учебный центр, 
профессиональные 
образовательные 

организации 
Ярославской области 

увеличение количества договоров о 
сетевой форме реализации 
образовательных программ СПО и 
договоров о сотрудничестве между 
организациями Корпорации и 
профессиональными 
образовательными организациями: 
об организации практики 
обучающихся на оборудовании, 
действующем в современном 
секторе экономики; об организации 
систематической стажировки 
преподавателей профессионального 
цикла основной профессиональной 
образовательной программы для 
ознакомления с новейшими типами 
оборудования и технологическими 
процессами; об организации и 
проведении лабораторных и 
практических работ совместно со 
специалистами организаций 
Корпорации, действующих на 
территории Ярославской области 
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1.5. Заключение договоров о целевом 

обучении студентов по реализуемым 
программам практико-
ориентированного обучения  

ежегодно до 
2030 года 

организации 
Корпорации, 

действующие на 
территории 

Ярославской области, 
профессиональные 
образовательные 

организации 
Ярославской области 

реализация комплекса мер, 
направленных на мотивацию к 
обучению студентов, обучающихся 
по образовательным программам; 
 
ежегодное заключение договоров о 
целевом обучении со студентами 
образовательных организаций 
Ярославской области, реализующих 
программы СПО 

2. Обновление и согласование образовательных программ, реализуемых профессиональными образовательными 
организациями Ярославской области 

2.1. Формирование организациями 
Корпорации, действующими на 
территории Ярославской области: 
- требований к содержанию и 
результатам освоения образовательных 
программ СПО (определение перечня 
востребованных компетенций, 
формирование результатов обучения 
«модели выпускника» и форм их 
оценивания);  
- перечня профессий и специальностей, 
востребованных в организациях 
Корпорации, действующих на 
территории Ярославской области, с 

ежегодно до 
2030 года 

производственно-
учебный центр, 

организации 
Корпорации, 

действующие на 
территории 

Ярославской области, 
профессиональные 
образовательные 

организации 
Ярославской области 

сформирован перечень 
компетенций выпускника по 
каждой профессии и специальности 
под будущие рабочие места; 
 
внесены изменения в содержание 
образовательных программ в 
соответствии с требованиями 
организаций Корпорации, 
действующих на территории 
Ярославской области; 
 
утвержден перечень профессий и 
специальностей, востребованных в 
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дополнительным набором компетенций организациях Корпорации, для 

реализации в соответствии с 
практико-ориентированной 
моделью обучения с учетом 
обновления содержания в 
соответствии с современными 
требованиями 

2.2. Создание УМС с участием 
представителей организаций 
Корпорации, действующих на 
территории Ярославской области 

июнь 
2023 года 

департамент 
образования 

Ярославской области, 
государственное 

автономное 
учреждение 

дополнительного 
профессионального 

образования 
Ярославской области 
«Институт развития 

образования», 
профессиональные 
образовательные 

организации 
Ярославской области, 

Производственно-
учебный центр, 

организации 

регламентация процедуры 
коллегиального рассмотрения 
совместных вопросов развития 
профессиональных 
образовательных организаций, 
обновления образовательных 
программ, развития кадровых и 
материальных ресурсов 

Утверждение ежегодных планов 
совместной работы в рамках УМС 

ежегодно до 
2030 года 

разработаны и обновлены 
образовательные программы с 
учетом требований федеральных 
государственных образовательных 
(ФГОС) и профессиональных 
стандартов 
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Корпорации, 

действующие на 
территории 

Ярославской области 
2.3. Разработка и актуализация основных 

профессиональных образовательных 
программ по согласованию с 
организациями Корпорации, 
действующими на территории 
Ярославской области  

август  
2023 года 

профессиональные 
образовательные 

организации 
Ярославской области 

актуализированы основные 
профессиональные 
образовательные программы 
(внесено изменение в содержание 
образовательных программ в 
соответствии с требованиями 
организаций Корпорации, 
действующих на территории 
Ярославской области); 
 
адаптация и модернизация учебных 
планов, ориентированных на 
качественную подготовку 
востребованных специалистов  
(с учетом логической 
последовательности видов учебной 
деятельности) 

2.4. Определение потребности в ресурсах: 
- формирование необходимого перечня 
материальных ресурсов, в том числе 
учебно-лабораторного и (или) 
производственного оборудования; 

апрель  
2024 года 

профессиональные 
образовательные 

организации 
Ярославской области, 

организации 

образовательный процесс 
обеспечен на 100 процентов всеми 
необходимыми материально-
техническими, кадровыми и 
информационными ресурсами для 
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- определение потребности в 
информационном обеспечении; 
- определение базы практик; 
- определение потребности в кадровом 
обеспечении программы. 

Корпорации, 
действующие на 

территории 
Ярославской области 

реализации образовательных 
программ по практико-
ориентированной модели обучения 

2.5. Проведение процедуры согласования 
образовательной программы с 
экспертами из числа представителей 
производственно-учебного центра и 
организаций Корпорации, 
действующих на территории 
Ярославской области 

ежегодно до 
2030 года 

профессиональные 
образовательные 

организации 
Ярославской области, 

производственно-
учебный центр, 

организации 
Корпорации, 

действующие на 
территории 

Ярославской области 

сформировано экспертное 
сообщество. 
Образовательные программы 
согласованы с Корпорацией 

3. Подготовка преподавательского и мастерского состава 
3.1. Разработка совместного плана 

мероприятий по обучению и развитию 
преподавателей и мастеров 
производственного обучения 
профессиональных образовательных 
организаций и сотрудников 
организаций Корпорации, 
действующих на территории 
Ярославской области, участвующих в 

май 2023 года, 
далее ежегодно 

до 2030 года 

производственно-
учебный центр, 

организации 
Корпорации, 

действующие на 
территории 

Ярославской области, 
профессиональные 
образовательные 

утвержден комплекс мероприятий 
по реализации плана обучения 
(программ дополнительного 
профессионального образования, в 
том числе в формате стажировок, 
профессионального обучения) 
преподавателей, мастеров 
производственного обучения 
профессиональных 
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реализации практико-ориентированной 
модели обучения 

организации 
Ярославской области 

 

образовательных организаций и 
сотрудников организаций 
Корпорации, действующих на 
территории Ярославской области, 
участвующих в реализации 
практико-ориентированной модели 
обучения; 
 
созданы условия для развития и 
внедрения новых форм повышения 
квалификации педагогических 
работников (в том числе в форме 
стажировки и индивидуальных 
маршрутов) 

3.2. Разработка мер стимулирования 
преподавателей и мастеров 
производственного обучения 
профессиональных образовательных 
организаций, участвующих в 
реализации программ практико-
ориентированной модели обучения 

сентябрь  
2023 года 

департамент 
образования 

Ярославской области, 
профессиональные 
образовательные 

организации 
Ярославской области, 

организации 
Корпорации, 

действующие на 
территории 

Ярославской области 

разработаны и утверждены 
локальные акты, 
регламентирующие социальные 
гарантии и выплаты; 
 
повышение мотивации 
преподавателей и мастеров 
производственного обучения 
профессиональных 
образовательных организаций, 
участвующих в реализации 
программ практико-
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ориентированной модели обучения 

3.3. Определение мер материального 
стимулирования сотрудников 
организаций Корпорации, в том числе 
наставников и руководителей практики 
от организаций Корпорации, для 
повышения мотивации сотрудников, 
участвующих в подготовке кадров 

август  
2023 года 

организации 
Корпорации, 

действующие на 
территории 

Ярославской области 

разработаны и утверждены 
локальные акты, 
регламентирующие социальные 
гарантии и выплаты; 
 
повышение мотивации сотрудников 
организаций Корпорации, 
участвующих в подготовке кадров 

4. Организация производственной практики студентов профессиональных образовательных организаций Ярославской 
области в организациях Корпорации 

4.1. Определение перечня профессий и 
специальностей, практика студентов по 
которым организуется на базе 
организаций Корпорации, согласование 
количества мест, сроков и базы 
проведения практики студентов  

июль – август 
2023, далее 
ежегодно до 

2030 года 

организации 
Корпорации, 

действующие на 
территории 

Ярославской области, 
профессиональные 
образовательные 

организации 
Ярославской области 

определены востребованные 
профессии и специальности, 
выпускники по которым после 
практики потенциально могут быть 
трудоустроены в организации 
Корпорации;  
 
согласованы количество мест, 
сроки и базы проведения практики 
студентов, обучающихся по 
профессиям и специальностям, 
востребованным в организациях 
Корпорации 

4.2. Распределение студентов на период 
практики по подразделениям 

в соответствии 
с учебным 

организации 
Корпорации, 

обеспечена оптимальная нагрузка 
подразделений организаций 
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организаций Корпорации, закрепление 
руководителей практики от 
организаций Корпорации и 
профессиональных образовательных 
организаций 

планом, 
ежегодно до 

2030 года 

действующие на 
территории 

Ярославской области, 
профессиональные 
образовательные 

организации 
Ярославской области 

Корпорации, гарантирующая 
выполнение плановых показателей 
по основной деятельности и 
организацию обучения студентов в 
рамках практики; 
 
заключение ежегодных договоров о 
прохождении учебной практики и 
производственной практики 
студентов 

5. Оценка результатов обучения и трудоустройство выпускников 
5.1. Определение процедуры проведения 

квалификационного экзамена по 
стандартам Корпорации  

декабрь 
2023 года 

профессиональные 
образовательные 

организации 
Ярославской области, 

организации 
Корпорации, 

действующие на 
территории 

Ярославской области 

утверждены локальные 
нормативные акты, 
регламентирующие процедуру 
проведения квалификационного 
экзамена по стандартам 
Корпорации 

5.2. Формирование механизмов 
направления студентов на 
прохождение процедуры независимой 
оценки квалификации 

октябрь  
2023 года 

профессиональные 
образовательные 

организации 
Ярославской области, 

организации 
Корпорации, 

утверждены локальные акты, 
регламентирующие проведение 
независимой оценки квалификации 
студентов  
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действующие на 

территории 
Ярославской области 

5.3. Трудоустройство и мониторинг 
трудоустройства выпускников 
профессиональных организаций, 
обучавшихся по востребованным 
профессиям и специальностям, в том 
числе обучавшихся в рамках практико-
ориентированной модели обучения  

ежегодно до 
2030 года 

организации 
Корпорации, 

действующие на 
территории 

Ярославской области, 
государственное 

учреждение 
Ярославской области 

«Центр 
профессиональной 

ориентации и 
психологической 

поддержки «Ресурс», 
профессиональные 
образовательные 

организации 
Ярославской области 

трудоустройство в организации 
Корпорации, действующие на 
территории Ярославской области, 
не менее 80 процентов 
выпускников профессиональных 
образовательных организаций, 
обучавшихся в рамках практико-
ориентированной модели обучения 

6. Профессиональная ориентация учащихся общеобразовательных организаций с целью осознанного выбора профессии  
6.1. Разработка, утверждение и реализация 

совместного плана 
профориентационных мероприятий 
организаций Корпорации и 
профессиональных образовательных 

ежегодно до 
2030 года 

производственно-
учебный центр, 

организации 
Корпорации, 

действующие на 

информирование учащихся и 
родителей о системе целевой 
подготовки студентов;  
 
реализация совместного плана 
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1 2 3 4 5 
организаций Ярославской области, в 
том числе реализация медиаплана 

территории 
Ярославской области, 

профессиональные 
образовательные 

организации 
Ярославской области, 

государственное 
учреждение 

Ярославской области 
«Центр 

профессиональной 
ориентации и 

психологической 
поддержки «Ресурс» 

мероприятий  

6.2. Создание бренд-зоны Корпорации в 
профессиональных образовательных 
организациях Ярославской области 

декабрь  
2023 года 

организации 
Корпорации, 

действующие на 
территории 

Ярославской области, 
профессиональные 
образовательные 

организации 
Ярославской области 

100 процентов студентов 
ознакомлены с миссией и 
корпоративными ценностями 
Корпорации 

6.3. Размещение информации о 
реализуемых совместно с 
организациями Корпорации практико-

ежегодно до 
2030 года 

 

организации 
Корпорации, 

действующие на 

информирование населения о 
совместно реализуемых 
образовательных программах  
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1 2 3 4 5 
ориентированных образовательных 
программах на официальных сайтах 
профессиональных образовательных 
организаций и организаций 
Корпорации, в социальных сетях  

территории 
Ярославской области, 

профессиональные 
образовательные 

организации 
Ярославской области 

7. Разработка типового нормативно-методического обеспечения разработки и реализации практико-ориентированных 
программ 

7.1. Регламентация разработки 
(актуализации) образовательных 
программ СПО с дополнительными 
компетенциями, востребованными 
организациями Корпорации 

декабрь 
2023 года 

департамент 
образования 

Ярославской области, 
государственное 

автономное 
учреждение 

дополнительного 
профессионального 

образования 
Ярославской области 
«Институт развития 

образования»,  
профессиональные 
образовательные 

организации 
Ярославской области, 

организации 
Корпорации, 

утверждены локальные акты и 
методические документы, 
регламентирующие разработку 
(актуализацию) образовательных 
программ СПО с дополнительными 
компетенциями, востребованными 
работодателем  
 



14 
 

  

1 2 3 4 5 
действующие на 

территории 
Ярославской области 

7.2. Разработка методических 
рекомендаций по реализации практико-
ориентированной модели подготовки 
высококвалифицированных рабочих 
кадров для организаций Корпорации, 
действующих на территории 
Ярославской области 

декабрь 
2023 года 

департамент 
образования 

Ярославской области, 
государственное 

автономное 
учреждение 

дополнительного 
профессионального 

образования 
Ярославской области 
«Институт развития 

образования», 
организации 
Корпорации, 

действующие на 
территории 

Ярославской области 

разработаны методические 
рекомендации, обеспечивающие 
расширение практики реализации 
практико-ориентированной модели 
подготовки 
высококвалифицированных 
рабочих кадров 

7.3. Разработка комплекта инструктивно-
методических документов по 
обеспечению реализации в сетевой 
форме программ СПО с 
дополнительными компетенциями, 
востребованными работодателем 

декабрь 
2023 года 

департамент 
образования 

Ярославской области, 
государственное 

автономное 
учреждение 

дополнительного 

утверждены локальные акты и 
методические документы, 
регламентирующие реализацию 
образовательной программы в 
рамках практико-ориентированного 
обучения 
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1 2 3 4 5 
профессионального 

образования 
Ярославской области 
«Институт развития 

образования», 
организации 
Корпорации, 

действующие на 
территории 

Ярославской области
8. Создание условий для реализации образовательных программ практико-ориентированной модели обучения

8. Разработка программы модернизации 
материально-технической базы 
профессиональных образовательных 
организаций, участвующих в проекте 
подготовки кадров для организаций 
Корпорации 

июнь  
2024 года 

Правительство 
Ярославской области, 

ответственные 
исполнители и 
соисполнители, 
определенные 

Правительством 
Ярославской области

материально-техническая база 
профессиональных 
образовательных организаций 
Ярославской области, участвующих 
в реализации практико-
ориентированной модели обучения, 
соответствует современным 
требованиям

 
Список сокращений, используемых в таблице 

 
Корпорация – государственная корпорация по содействию разработке, производству и экспорту 

высокотехнологичной продукции «Ростех» 
СПО – среднее профессиональное образование 
УМС – учебно-методический совет профессиональных организаций Ярославской области 
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Формирование новой модели выпускника с набором дополнительных компетенций в рамках практико-
ориентированной (дуальной) модели обучения  

 
Наименование профессии/ специальности среднего 

профессионального образования 
Дополнительный набор компетенций 

 
 

1 2 3 
13.01.10 Электромонтёр по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования 
Слесарь-электромонтажник, электромонтер по ремонту и 
обслуживанию электрооборудования, слесарь-электрик 
по ремонту электрооборудования, сверловщик, паяльщик 

15.01.35 Мастер слесарных работ Слесарь механосборочных работ, слесарь-
инструментальщик, слесарь-ремонтник, сверловщик, 
шлифовщик, наладчик технологического оборудования, 
контролер станочных и слесарных работ 

Правительство Ярославской области Государственная корпорация по содействию разработке, 
производству и экспорту высокотехнологичной 

промышленной продукции «Ростех»  
 

Адрес: 150000, г. Ярославль, Советская пл., д. 3 
 

Адрес: 119991, г. Москва, Гоголевский бул., д. 21 

Губернатор Ярославской области  
 
 

Индустриальный директор Авиационного комплекса 

____________ М.Я. Евраев ______________ А.Э. Сердюков 
 

М.П. М.П. 
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1 2 3 
15.01.05 Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки) 
Сварщик ручной дуговой сварки плавящимся покрытым 
электродом, сварщик ручной дуговой сварки 
неплавящимся электродом в защитном газе, 
электрогазосварщик, наладчик газосварочного 
оборудования, контролер сварочных работ, слесарь 
механосборочных работ, паяльщик, сварщик частично 
механизированной сварки плавлением 

15.02.09 Аддитивные технологии Оператор аддитивной установки, оператор станков с 
программным управлением, контролер материалов, 
металлов, полуфабрикатов и изделий, наладчик 
технологического оборудования 

15.02.15 Технология металлообрабатывающего 
производства 

Токарь, фрезеровщик, шлифовщик, сверловщик, 
контролер станочных и слесарных работ или слесарь 
механосборочных работ, слесарь-инструментальщик, 
слесарь-ремонтник, контролер сборочно-монтажных и 
ремонтных работ, наладчик технологического 
оборудования 

15.02.16 Технология машиностроения Токарь, фрезеровщик, шлифовщик, сверловщик, 
контролер станочных и слесарных работ или слесарь 
механосборочных работ, слесарь-инструментальщик, 
слесарь-ремонтник, контролер сборочно-монтажных и 
ремонтных работ, наладчик технологического 
оборудования 

15.01.23 Наладчик станков и оборудования в 
механообработке 

Токарь, фрезеровщик, шлифовщик, слесарь 
механосборочных работ, электромонтер по ремонту и 
обслуживанию электрооборудования, контролер 
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1 2 3 
станочных и слесарных работ, наладчик автоматических 
линий и агрегатных станков, слесарь по контрольно-
измерительным приборам и автоматике, наладчик 
автоматов и полуавтоматов, наладчик станков и 
манипуляторов с программным управлением 

22.02.06 Сварочное производство Сварщик ручной дуговой сварки плавящимся покрытым 
электродом, сварщик ручной дуговой сварки 
неплавящимся электродом в защитном газе, 
электрогазосварщик, наладчик газосварочного 
оборудования, контролер сварочных работ, слесарь 
механосборочных работ, паяльщик, сварщик частично 
механизированной сварки плавлением 

24.02.02 Производство авиационных двигателей Слесарь-сборщик авиационной техники, токарь, 
фрезеровщик, шлифовщик, оператор станков с 
программным управлением, слесарь-ремонтник, слесарь 
механосборочных работ, контролер сборочно-монтажных 
и ремонтных работ 

15.01.32 Оператор станков с программным  
управлением 

Токарь, фрезеровщик, шлифовщик, оператор станков с  
программным управлением, контролер станочных и 
слесарных работ 

15.01.29 Контролер станочных и слесарных  
работ 

Комплектовщик изделий и инструментов, контролер  
станочных и слесарных работ, контролер сборочно-
монтажных и ремонтных работ, контролер сварочных 
работ, контролер в литейном производстве, контролер 
металлов, материалов и полуфабрикатов 
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Правительство Ярославской области Государственная корпорация по содействию разработке, 
производству и экспорту высокотехнологичной 

промышленной продукции «Ростех»  
 

Адрес: 150000, г. Ярославль, Советская пл., д. 3 
 

Адрес: 119991, г. Москва, Гоголевский бульвар, д. 21 

Губернатор Ярославской области  
 
 

Индустриальный директор Авиационного комплекса 

____________ М.Я. Евраев 
М.П. 

______________ А.Э. Сердюков 
М.П. 


