
Информационная справка  

по вопросам повестки заседания межведомственного совета по координации 

деятельности в области профессиональной ориентации обучающихся  

и содействия трудоустройству выпускников, обучавшихся  

по образовательным программам среднего профессионального образования 

 

1. Формирование общего объѐма контрольных цифр приѐма по 

программам среднего профессионального образования на 2026-2027 учебный 

год 

Ежегодно формирование общего объема контрольных цифр приема граждан 

для обучения по основным образовательным программам среднего 

профессионального образования по профессиям и специальностям за счет 

бюджетных ассигнований регионального бюджета (далее – общий объем КЦП) 

осуществляется в соответствии с Постановлением Правительства Ярославской 

области от 26.11.2015 № 1270-п «Об установлении организациям, 

осуществляющим образовательную деятельность, контрольных цифр приема и 

признании утратившими силу постановлений Правительства области от 09.07.2014 

№ 664-п, от 29.10.2014 № 1107-п» (далее – Постановление) на основе прогноза 

кадровой потребности, формируемого Министерством труда и социальной защиты 

Российской Федерации, с учетом анализа уровня трудоустройства выпускников 

среднего профессионального образования, потребностей экономики Ярославской 

области в квалифицированных кадрах, в том числе предприятий оборонно-

промышленного комплекса, стратегических ориентиров развития сферы 

экономики и образования Ярославской области. 

Общий объем КЦП формируется в соответствии с Модельным актом 

(приказ) об утверждении порядка проведения конкурса по распределению 

контрольных цифр приема по профессиям, специальностям и (или) укрупненным 

группам профессий, специальностей для обучения по образовательным 

программам среднего профессионального образования за счет бюджетных 

ассигнований бюджета субъекта Российской Федерации, (письмо Министерства 

просвещения Российской Федерации от  12.11.2024 № ИШ-960/05 «О направлении 

доработанного Модельного акта и проекта распоряжения»). 

Формирование общего объема КЦП осуществляется межведомственной 

рабочей группой, в которую входят представители министерства образования 

Ярославской области, государственной службы занятости населения Ярославской 

области, министерства экономического развития Ярославской области, 

министерства инвестиций и промышленности Ярославской области, Ассоциации 

«Экономический Совет Ярославской области (регионального отделения 

работодателей)», Союз «Торгово-промышленная палата Ярославской области». 

 

2. Результаты реализации Комплекса мер, направленных на увеличение 

доли занятого населения в возрасте от 25 до 65 лет, прошедшего повышение 

квалификации и (или) профессиональную подготовку, в общей численности 

занятого в области экономики населения этой возрастной группы в 2020-2024 

годах (мониторинг целевого показателя).  

Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 599 «О 

мерах по реализации государственной политики в области образования и науки» 

Правительству Российской Федерации поручено: увеличить долю занятого 



населения в возрасте от 25 до 65 лет, прошедшего повышение квалификации и 

(или) профессиональную подготовку, в общей численности занятого в области 

экономики населения этой возрастной группы до 37 процентов.  

Согласно разъяснениям аппарата Правительства Российской Федерации, 

исполнение данного поручения оставлено на ежегодном контроле. 

Для организации эффективной работы по достижению необходимого 

значения целевого показателя в регионе был разработан и утвержден заместителем 

Председателя Правительства области Л.М. Андреевой Комплекс мер, 

направленных на увеличение доли занятого населения Ярославской области в 

возрасте от 25 до 65 лет, прошедшего повышение квалификации и (или) 

профессиональную подготовку, на период 2020-2024 годы.  

Комплексом мер предусмотрено взаимодействие между органами 

исполнительной власти Ярославской области, осуществляющими государственное 

управление в сфере экономики, труда и образования, образовательные 

организации, предприятия и организации, расположенные на территории 

Ярославской области и др.: Союз «Торгово-промышленная палата Ярославской 

области»; Ассоциация «Экономический совет Ярославской области (региональное 

объединение работодателей)». 

Особенностью Комплекса мер стала интеграция мероприятий по обучению 

граждан по программам непрерывного образования, реализуемых в рамках 

региональных проектов, которые были также направлены на достижение целевого 

значения показателя.  

По данным Росстата достижение целевого значения показателя в 

Ярославской области в 2024 году составило 33,8% (при целевом значении – 37 

процентов). 

Достигнутый уровень превышает: 

- показатель по Российской Федерации (26,5%) на 7,3 процентных пункта; 

- показатель по Центральному федеральному округу (28,8%) на 5 

процентных пункта; 

Ярославская область расположилась на 3 месте среди регионов, входящих в 

Центральный федеральный округ, после Костромской и Воронежской областей.  

С целью организации комплексной работы по достижению целевого 

значения показателя в регионе следует продолжить взаимодействие между 

органами исполнительной власти области, осуществляющими государственное 

управление в сфере экономики, труда и образования, активизировать мероприятия 

по информационной и разъяснительной работе. 

Министерством образования Ярославской области во взаимодействии с 

основными участниками реализации Комплекса мер (министерством инвестиций и 

промышленности, государственной службой занятости населения, министерством 

здравоохранения, министерством труда и социальной поддержки населения, 

министерством экономического развития Ярославской области) проведена работа 

по анализу выполнения мероприятий Комплекса мер в 2020-2024 годах, разработке 

предложений по включению в новый Комплекс мер на 2025-2028 годы. 

Проект Комплекс мер 25-65 на период 2025-2028 годы предлагается для 

рассмотрения и согласования на заседании межведомственного совета по 

координации деятельности в области профессиональной ориентации обучающихся 

и содействию трудоустройству выпускников, обучавшихся по образовательным 

программам среднего профессионального образования 22.05.2025. 



 

3. Исполнение целевого показателя по содействию трудоустройству 

выпускников в контексте реализации Комплекса мер по развитию 

профессиональной ориентации обучающихся и содействию трудоустройству 

выпускников, обучавшихся по образовательным программам среднего 

профессионального образования 

В результате исполнения Комплекса мер по развитию профессиональной 

ориентации обучающихся и содействию трудоустройству выпускников, 

обучавшихся по образовательным программам среднего профессионального 

образования, в части содействия трудоустройству выпускников были достигнуты 

целевые показатели 2024 года: 

-доля обучающихся профессиональных образовательных организаций, 

обучающихся по наиболее перспективным и востребованным профессиям и 

специальностям (топ-регион) – 58%; 

-доля профессиональных образовательных организаций, в которых 

осуществляется подготовка кадров по наиболее перспективным и востребованным 

на рынке труда профессиям и специальностям – 97%;  

-доля выпускников, трудоустроившихся в течение календарного года, 

следующего за годом выпуска – 90,6%; 

-доля трудоустроенных (самозанятых) и (или) продолживших 

профессиональное образование выпускников-инвалидов и выпускников с 

ограниченными возможностями здоровья – 78%. 

В связи с появлением новых Национальных и Федеральных проектов, а 

также с утверждением Стандарта деятельности Базового центра карьеры и центров 

карьеры профессиональных образовательных организаций предложено расширить 

целевые показатели в Комплексе мер на 2025-2028 гг. следующими показателями: 

-доля обучающихся, заключивших договоры о целевом обучении; 

-доля обучающихся, подтвердивших факт обучения в профессиональной 

образовательной организации на Единой цифровой платформе «Работа России»; 

-доля занятых выпускников, прошедших обучение по образовательным 

программам федерального проекта «Профессионалитет»; 

-доля профессиональных образовательных организаций, в которых созданы 

и функционируют учебно-производственные комплексы. 

 

4. Реализация программы деятельности образовательного кластера 

среднего профессионального образования Ярославской области «Педагогика» 

Образовательный кластер среднего профессионального образования 

Ярославской области «Педагогика» был создан при поддержке Правительства 

Ярославской области, министерства образования Ярославской области (ранее 

департамента образования Ярославской области) и открыт в год педагогика и 

наставника. Это самый большой образовательный кластер Ярославской области по 

количеству участвующих субъектов. На настоящий момент в него входит 60 

субъектов: базовая организация – ГПОАУ ЯО Рыбинский профессионально-

педагогический колледж, три сетевых профессиональных образовательных 

организаций: ГПОУ ЯО Ростовский педагогический колледж, ГПОУ ЯО 

Угличский индустриально-педагогический колледж, ГПОАУ ЯО Ярославский 

педагогический колледж. Субъектами кластера «Педагогика» являются 

министерство образования области и муниципальные органы управления 



образованием Рыбинска и Ярославля, а также 3-х муниципальных округов: 

Ростовского, Рыбинского и Угличского. В кластере самое большое количество 

партнѐров-работодателей – 48, из них 23 общеобразовательные организации и 25 

дошкольных образовательных организаций. Также участвуют в реализации 

программы деятельности: государственное учреждение дополнительного 

профессионального Ярославской области «Институт развития образования» и 

государственное учреждение Ярославской области «Центр профессиональное 

ориентации и психологической поддержки «Ресурс». 

В целях обеспечения реализации проекта Профессионалитет Приказом 

министерства образования Ярославской области от 02.08.2023 № 345/01-03 

образован управляющий совет кластера «Педагогика» на базе Рыбинского 

профессионально-педагогического колледжа; утверждено «Положение об 

Управляющем совете кластера «Педагогика»; утвержден состав Управляющего 

совета в количестве 15 человек. 

Решением Управляющего совета (протокол №4 от 16.12.2024) дополнен 

состав партнѐров-работодателей в связи с расширением специальностей 

подготовки в кластере (с 01.09.2024 года сделан набор на специальности 44.02.03 

Педагогика дополнительного образования и 44.02.05 Коррекционная педагогика в 

начальной школе), поэтому были дополнительно включены МУДО «Центр 

детского и юношеского творчества «Молодые таланты», г. Рыбинск и ГОУ 

Ярославской области «Ярославская школа № 45». 

На 21.05.2025 год в Рыбинском промышленно-педагогическом колледже 

обучается по образовательным программам федерального проекта 

«Профессионалитет» - 201 чел., в сетевых образовательных организациях – 227 

чел. 

Первый выпуск по образовательным программам «Профессионалитет» по 

специальностям «Дошкольное образование» и «Преподавание в начальных 

классах» состоится в 2027 году. 

Основные направлениями Программы деятельности образовательного 

кластера среднего профессионального образования Ярославкой области 

«Педагогика» на 2026-2030 гг.: 

-увеличение количества сетевых ПОО и партнѐров-работодателей 

-расширение перечня специальностей: включение специальности 49.02.01 

Физическая культура  

-корректировка наименований партнѐров-работодателей (есть ряд 

учреждений, которые в 2024 году вошли в состав Центров образования и стали 

Центрами развития) 

-освоение рабочих профессий «Младший воспитатель» и «Вожатый» в 

рамках ПОП-П. 

 

5. Опыт реализации Единой модели профориентации «Билет в будущее» 

в общеобразовательных организациях Ярославского муниципального района 

В 2024-2025 учебном году в общеобразовательных организациях области 

продолжается реализация Единой модели профориентации «Билет в будущее» 

(далее – ЕМП «Билет в будущее») в соответствии с приказом Минпросвещения 

России от 31.08.2023 № 650 «Об утверждении Порядка осуществления 

мероприятий по профессиональной ориентации обучающихся по образовательным 

программам основного общего и среднего общего образования» и методических 



рекомендаций по реализации Единой модели профориентации в образовательных 

организациях Российской Федерации, реализующих образовательные программы 

основного общего и среднего общего образования (Письмо Минпросвещения 

России от 23.08.2024 № АЗ-1705/05). 

В целях реализации и развития ЕМП «Билет в будущее» и во исполнение 

федерального проекта «Профессионалитет» национального проекта «Молодѐжь и 

дети» МОУ «Кузнечихинская средняя школа» Ярославского муниципального 

района утверждена региональной инновационной площадкой (Приказ 

министерства образования Ярославской области от 28.01.2025 № 41/01-03 «Об 

утверждении региональных инновационных площадок по реализации Единой 

модели профориентации «Билет в будущее» в 2025 году). 

Подробная информация о реализации ЕМП «Билет в будущее» на уровне 

управления образования Администрации Ярославского муниципального района и 

об основных направлениях профориентационной деятельности в муниципальном 

общеобразовательном учреждении «Кузнечихинская средняя школа» 

Ярославского муниципального района, о достигнутых результатах представлена в 

презентации. 

 

 


