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Рассмотрено на заседании межведомственного координационного 

совета по профессиональной ориентации, координации подготовки 

квалифицированных рабочих и специалистов в системе среднего 

профессионального образования Ярославской области и их 

трудоустройству 

Протокол № 2 от 30.03.2026 (https://resurs-

yar.ru/upload/medialibrary/fa2/w920i39blb26nno93l8tyiobs5x8unez.pdf)  

 

Исполнение мероприятий по реализации Комплекса мер по развитию профессиональной ориентации обучающихся  

и содействию трудоустройству выпускников, обучавшихся по образовательным программам 

среднего профессионального образования в Ярославской области, на 2025-2028 гг.  

за 2025 год 

 
 

№ п/п Мероприятие 
Сроки 

исполнения 

Ответственный 

исполнитель 
Документ, закрепляющий результат / Результат 

I. Нормативно-правовое обеспечение 

1.1 

Разработать и утвердить Комплекс мер по 

развитию профессиональной ориентации 

обучающихся и содействию 

трудоустройству выпускников, 

обучавшихся по образовательным 

программам среднего профессионального 

образования в Ярославской области, на 

2025-2028 годы (далее - Комплекс мер) 

Март  

2025 г. 

 МО ЯО 

 ГУ ЯО ЦПОиПП 

«Ресурс» 

Комплекс мер разработан. 

Утверждён министром образования Ярославской области 25.03.2025. 

Размещён на сайте ГУ ЯО ЦПОиПП «Ресурс»  

(https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/420/psd34m3xtuw3cx8yce3wk2p6xr3h9ich.pdf)  

1.2 

Разработать и утвердить Целевые 

показатели реализации Комплекса мер  

(далее - Целевые показатели) 

Апрель 

2025 г. 

 МО ЯО 

 ГУ ЯО ЦПОиПП 

«Ресурс» 

Целевые показатели разработаны.  

Согласованы на заседании межведомственного совета по координации деятельности в 

области профессиональной ориентации обучающихся и содействия трудоустройству 

выпускников, обучавшихся по образовательным программам среднего 

профессионального образования (Протокол № 4 от 22.05.2025 

https://resursyar.ru/upload/medialibrary/cb9/tbg2jbe0sqd7umgtd3bfero5l2n2j3ky.pdf)  

Размещены на сайте ГУ ЯО ЦПОиПП «Ресурс» (https://resurs-

yar.ru/upload/medialibrary/f02/vg4o7pmzorodob8g8euyjpjswwnxy881.pdf)  

1.3 

Разработать нормативно-правовое 

обеспечение реализации Единой модели 

профориентации «Билет в будущее» 

(далее – ЕМП «БВБ») в 6-11 классах 

общеобразовательных организаций 

Ярославской области на учебной год 

 

2025- 

2028 гг., 

до 01.09 

ежегодно 

 МО ЯО 

 ГУ ЯО ЦПОиПП 

«Ресурс» 

Нормативно-правовые документы разработаны и размещены на сайте ГУ ЯО ЦПОиПП 

«Ресурс» (https://resurs-yar.ru/events/proforientatsiya/bilet-v-budushchee/)  

https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/fa2/w920i39blb26nno93l8tyiobs5x8unez.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/fa2/w920i39blb26nno93l8tyiobs5x8unez.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/420/psd34m3xtuw3cx8yce3wk2p6xr3h9ich.pdf
https://resursyar.ru/upload/medialibrary/cb9/tbg2jbe0sqd7umgtd3bfero5l2n2j3ky.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/f02/vg4o7pmzorodob8g8euyjpjswwnxy881.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/f02/vg4o7pmzorodob8g8euyjpjswwnxy881.pdf
https://resurs-yar.ru/events/proforientatsiya/bilet-v-budushchee/
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№ п/п Мероприятие 
Сроки 

исполнения 

Ответственный 

исполнитель 
Документ, закрепляющий результат / Результат 

1.4 

Разработать план профориентационных 

мероприятий для обучающихся 6-11-х 

классов общеобразовательных 

организаций на основе регионального 

прогноза перспективной потребности в 

кадрах на учебный год 

2025- 

2028 гг.,  

до 01.09 

ежегодно 

 МО ЯО 

 ГУ ЯО ЦПОиПП 

«Ресурс» 

 ЦОПП ЯО 

План разработан, направлен в МОУО, ОК, ПОО (Приказ МО ЯО от 28.08.2025 № 426/01-

03 «Об утверждении плана мероприятий по реализации Единой модели профориентации 

в 2025/2026 учебном году»). Размещен на сайте ГУ ЯО ЦПОиПП «Ресурс» (https://resurs-

yar.ru/upload/medialibrary/a9f/c22am0dfurewmmqzym6knabj7nzfq37s.pdf) 

 

1.5 

Заключить (обновить) договоры с ГКУ ЯО 

ЦЗН, предприятиями, ПОО, ООВО, ОО 

ДО 

2025- 

2028 гг. 

 МО ЯО 

 ГКУ ЯО ЦЗН 

 ГУ ЯО ЦПОиПП 

«Ресурс» 

 ЦОПП ЯО 

ГУ ЯО ЦПОиПП «Ресурс»: Заключены соглашения о сотрудничестве в области 

реализации Единой модели профориентации «Билет в будущее» с региональными 

инновационными площадками (Приказ МО ЯО от 28.01.2025 № 41/01-03 «Об 

утверждении региональных инновационных площадок по реализации Единой модели 

профориентации «Билет в будущее» в 2025 году» https://resurs-

yar.ru/upload/medialibrary/fea/70xmozdzdvr5g4ypn0w0i9y40diya258.pdf). 

Между ГКУ ЯО ЦЗН и ПОО и ОО ВО заключены соглашения о взаимодействии  

(31 – ПОО, 12 – ОО ВО) 

ЦОПП ЯО: В рамках апробации методических рекомендаций по организации системы 

профессиональной ориентации и маршрутизации обучающихся и выпускников 

организаций среднего профессионального и высшего образования, а также молодых 

специалистов на предприятия (организации) Ярославской области (далее – методических 

рекомендаций) заключено соглашение о взаимодействии между ГСЗН ЯО и МО ЯО (от 

10.03.2025). Также в период декабрь 2025 г. - январь 2026 г. заключены соглашения о 

взаимодействии между ПОО ЯО и ГКУ ЯО ЦЗН по форме согласно Приложению 8 

методических рекомендаций (в действующей редакции) 

II. Координация, межуровневое и межведомственное взаимодействие, развитие инфраструктуры 

2.1 

Организовать работу межведомственного 

координационного совета по 

профессиональной ориентации, 

координации подготовки 

квалифицированных рабочих и 

специалистов в системе среднего 

профессионального образования 

Ярославской области и их 

трудоустройству (далее – 

межведомственный координационный 

совет) 

2025 год, 

далее -

ежегодно 

 МО ЯО 

 ГУ ЯО ЦПОиПП 

«Ресурс» 

Проведено 6 заседаний межведомственного координационного совета. 

Протоколы заседаний размещены на сайте ГУ ЯО ЦПОиПП «Ресурс»  

(https://resurs-yar.ru/c/d/124/185/5633/)  

2.2 

Обеспечить проведение отраслевых 

совещаний с работодателями совместно с 

отраслевыми РОИВ 

2025- 

2028 гг. 

 МИП ЯО 

 Ассоциация 

«Экономический 

совет» ЯО 

 ЯрТПП 

МИП ЯО: 16.04.2025 проведен вебинар по вопросам апробации методических 

рекомендаций по организации системы профессиональной ориентации и маршрутизации 

обучающихся и выпускников организаций среднего профессионального и высшего 

образования, а также молодых специалистов на конкретные предприятия региона с 

участием представителей предприятий Ярославской области. В рамках «Недели 

промышленности Ярославской области» состоялись: 30.09.2025 – сессия «Механизм 

https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/a9f/c22am0dfurewmmqzym6knabj7nzfq37s.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/a9f/c22am0dfurewmmqzym6knabj7nzfq37s.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/fea/70xmozdzdvr5g4ypn0w0i9y40diya258.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/fea/70xmozdzdvr5g4ypn0w0i9y40diya258.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/fea/70xmozdzdvr5g4ypn0w0i9y40diya258.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/fea/70xmozdzdvr5g4ypn0w0i9y40diya258.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/fea/70xmozdzdvr5g4ypn0w0i9y40diya258.pdf
https://resurs-yar.ru/c/d/124/185/5633/
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целевой подготовки кадров для экономики региона в сфере высшего образования: 

проблемы и перспективы»; 03.10.2025 – сессия по вопросам развития кадрового 

потенциала. Также 27.11.2025 в ЯрТПП состоялось заседание комитета по кадрам 

2.3 

Создать механизм формирования и 

регулирования профильного обучения в 

региональной системе образования, 

включающий подходы к формированию 

профильного обучения, интерактивную 

карту профильного обучения Ярославской 

региональной системы образования с 

учётом направлений и стратегии 

социально-экономического развития 

области 

30 декабря 

2028 года 

 МО ЯО 

 ГАУ ДПО ЯО 

ИРО 

 ГУ ЯО ЦПОиПП 

«Ресурс» 

В работе 

2.4 
Разработать территориальные модели по 

реализации ЕМП «БВБ» 
2028 год 

 МО ЯО 

 МОУО 

 ГУ ЯО ЦПОиПП 

«Ресурс» 

В 2025 году разработана территориальная модель Ярославского муниципального округа 

(ЯМО) по реализации ЕМП «БВБ». 22.05.2025 опыт ЯМО представлен на заседании 

межведомственного совета по координации деятельности в области профессиональной 

ориентации обучающихся и содействия трудоустройству выпускников, обучавшихся по 

образовательным программам среднего профессионального образования.  

Ссылка на презентацию  

(https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/bba/cnyh8bkssv7e6wpr7fpuqowdqmjjpbng.pdf).  

18.09.2025 в Сколково состоялся финал первого Всероссийского профориентационного 

форума «Россия — мои горизонты»! Форум объединил более 150 000 участников – 

школьников, педагогов, работодателей всей страны и стал ключевой площадкой для 

формирования единого образовательного и карьерного пространства России. Цель 

форума – выстраивание эффективного взаимодействия между школами и 

работодателями, а также выявление лучших профориентационных практик в Российской 

Федерации для последующей их поддержки и масштабирования в рамках Единой модели 

профориентации (https://vk.com/wall-48286438_6015). 

В конкурсе лучших профориентационных практик, который состоялся в рамках форума, 

приняла участие МОУ «СОШ № 5» г. Рыбинска, представив практику «Декада 

профориентации «Мы в мире профессий и профессии в нас» в номинации «Лучшая 

профориентационная практика общеобразовательной школы». Авторы практики: 

Золотарева Е.В., Осипова Н.М., Кустова У.А. Из множества представленных заявок в 

финал прошли всего шесть проектов, в том числе Декада профориентации «Мы в мире 

профессий - профессии в нас». И по итогам продуктивной защиты проект «Декада 

профориентации» «Мы в мире профессий - профессии в нас», заняла почётное 2 место в 

номинации «Лучшая профориентационная практика общеобразовательной организации». 

Грант в размере 50 000 рублей на реализацию проекта. Приз зрительских симпатий тоже 

2 место - 1364 голоса 

2.5 Обеспечить координацию деятельности 2025 - 2028  МО ЯО ЦОПП ЯО: В Ярославской области функционируют 43 Центра карьеры, из них 31 - в 

https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/bba/cnyh8bkssv7e6wpr7fpuqowdqmjjpbng.pdf
https://vk.com/wall-48286438_6015
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Центров карьеры ПОО МО ЯО гг.  ЦОПП ЯО  

 ПОО  

ПОО, функционально подчиненных МО ЯО. Приказом министерства образования 

Ярославской области от 22.02.2024 № 63/01-03 «О создании базового центра карьеры и 

признании утратившим силу приказ департамента образования Ярославской области от 

04.04.2022 №166/01-03» ЦОПП ЯО определен как базовый центр карьеры (далее – БЦК) 

образовательных организаций, реализующих программы среднего профессионального 

образования и расположенных на территории Ярославской области. БЦК координирует 

деятельность ЦК по вопросам маршрутизации и трудоустройства обучающихся и 

выпускников. Деятельность ЦК и БЦК регламентируется Стандартом деятельности 

Центров карьеры и Базовых центров карьеры, разработанных ФГБОУ ДПО ИРПО  

III. Информационно-методическое обеспечение, развитие единого информационного пространства 

3.1. 

Обеспечить информационное освещение 

ключевых событий по реализации ЕМП 

«БВБ» и содействию трудоустройству 

выпускников, обучавшихся по 

образовательным программам СПО, в 

СМИ и интернет ресурсах 

2025- 

2028 гг. 

 МО ЯО 

 ГУ ЯО ЦПОиПП 

«Ресурс» 

 ГАУ ДПО ЯО 

ИРО 

 ЦОПП ЯО 

ГУ ЯО ЦПОиПП «Ресурс»: Подготовлено не менее 5 публикаций, ежегодно. 

Публикации размещены на официальных сайтах РОИВ 

- Благодаря профориентационному проекту сын поймет перспективы будущего 

(https://yarsemja.yarcloud.ru/obrazovanie-detey/professionalnaya-

oriyentatsiya/?ELEMENT_ID=1455). 

- О профтуре школьников на Ярославскую трикотажную фабрику 

(https://yarsemja.yarcloud.ru/obrazovanie-detey/professionalnaya-

oriyentatsiya/?ELEMENT_ID=1508). 

- Билет в «Смену» (https://m.vk.com/wall-62744261_6157).  

- Это помогает повзрослеть, чего так хотят подростки 

(https://yarsemja.yarcloud.ru/obrazovanie-detey/professionalnaya-

oriyentatsiya/?ELEMENT_ID=1516) 

- Школа из Рыбинска стала призером конкурса лучших профориентационных практик 

(https://vk.com/yarobr76?from=groups&w=wall-68928926_17880) 

- Шифр Цезаря и информационная безопасность 

(https://vk.com/@prof_resurs-shifr-cezarya-i-informacionnaya-bezopasnost) 

- Используйте все возможности, чтобы ваш ребенок выбрал самую подходящую 

профессию (https://vk.com/@-62744261-ispolzuite-vse-vozmozhnosti-chtoby-vash-rebenok-

vybral-samuu?subtype=primary). 

ЦОПП ЯО: Ссылки на публикации: 

https://portal.yarregion.ru/depts-dobr/press-

center/news/detail.php?SECTION_CODE=&ELEMENT_CODE=pervuyu-professiyu-v-2025-

godu-uzhe-poluchili-185-yaroslavskikh-shkolnikov  

https://www.yarregion.ru/Pages/presscenter/news.aspx?NewsId=34739  

https://www.gtk.tv/news/139709.ns 

https://yarreg.ru/n6bzc/ 

https://vk.com/wall-68928926_17523  

https://ok.ru/group5870185296/topic/158126176144144  

https://ok.ru/profile/594471168784/statuses/158126172408592  

https://t.me/yarobr76/8465  

https://yarsemja.yarcloud.ru/obrazovanie-detey/professionalnaya-oriyentatsiya/?ELEMENT_ID=1455
https://yarsemja.yarcloud.ru/obrazovanie-detey/professionalnaya-oriyentatsiya/?ELEMENT_ID=1455
https://yarsemja.yarcloud.ru/obrazovanie-detey/professionalnaya-oriyentatsiya/?ELEMENT_ID=1508
https://yarsemja.yarcloud.ru/obrazovanie-detey/professionalnaya-oriyentatsiya/?ELEMENT_ID=1508
https://m.vk.com/wall-62744261_6157
https://yarsemja.yarcloud.ru/obrazovanie-detey/professionalnaya-oriyentatsiya/?ELEMENT_ID=1516
https://yarsemja.yarcloud.ru/obrazovanie-detey/professionalnaya-oriyentatsiya/?ELEMENT_ID=1516
https://vk.com/yarobr76?from=groups&w=wall-68928926_17880
https://vk.com/@prof_resurs-shifr-cezarya-i-informacionnaya-bezopasnost
https://vk.com/@-62744261-ispolzuite-vse-vozmozhnosti-chtoby-vash-rebenok-vybral-samuu?subtype=primary
https://vk.com/@-62744261-ispolzuite-vse-vozmozhnosti-chtoby-vash-rebenok-vybral-samuu?subtype=primary
https://portal.yarregion.ru/depts-dobr/press-center/news/detail.php?SECTION_CODE=&ELEMENT_CODE=pervuyu-professiyu-v-2025-godu-uzhe-poluchili-185-yaroslavskikh-shkolnikov
https://portal.yarregion.ru/depts-dobr/press-center/news/detail.php?SECTION_CODE=&ELEMENT_CODE=pervuyu-professiyu-v-2025-godu-uzhe-poluchili-185-yaroslavskikh-shkolnikov
https://portal.yarregion.ru/depts-dobr/press-center/news/detail.php?SECTION_CODE=&ELEMENT_CODE=pervuyu-professiyu-v-2025-godu-uzhe-poluchili-185-yaroslavskikh-shkolnikov
https://www.yarregion.ru/Pages/presscenter/news.aspx?NewsId=34739
https://www.gtk.tv/news/139709.ns
https://yarreg.ru/n6bzc/
https://vk.com/wall-68928926_17523
https://ok.ru/group5870185296/topic/158126176144144
https://ok.ru/profile/594471168784/statuses/158126172408592
https://t.me/yarobr76/8465
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https://t.me/copp_76/1273  

https://t.me/copp_76/1380 

3.2 
Обновление информационно-поисковой 

системы «Абитуриент 76»  

2025- 

2028 гг. 

 МО ЯО 

 ГУ ЯО ЦПОиПП 

«Ресурс» 

ГУ ЯО ЦПОиПП «Ресурс»: Обновлены справочно-информационные материалы ИПС 

«Абитуриент 76» (https://abiturient76.ru/): «Описание специальностей и профессий 

среднего профессионального образования, направлений подготовки высшего 

образования», которые являются основной содержательной частью контента интернет-

портала «Абитуриент 76» и включают в себя описания более 100 направлений 

подготовки высшего образования, более 130 специальностей и профессий среднего 

профессионального образования. Справочно-информационные материалы 

ориентированы на обучающихся 8-11 классов, родителей (законных представителей), 

педагогических работников  

3.3 
Обеспечить создание и издание 

справочника «Куда пойти учиться?» 

2025- 

2028 гг. 

 МО ЯО 

 ГУ ЯО ЦПОиПП 

«Ресурс» 

Подготовлен и издан справочник профессионального образования Ярославской области 

2025 г. «Куда пойти учиться?» тиражом 1500 экземпляров. Справочник содержит 

информацию обо всех образовательных организациях высшего и среднего 

профессионального образования, действующих на территории области (почтовый адрес, 

телефоны, адреса электронной почты, сайт, направления подготовки, специальности, 

профессии, вступительные испытания, наличие общежития и пр.), и некоторых 

организациях, реализующих программы дополнительного профессионального 

образования. Размещен в электронном виде на портале Абитуриент https://resurs-

yar.ru/upload/medialibrary/407/516ut6x3kpmwhn3kfwys5hbkhxhu8has.pdf  и на 

официальном сайте центра «Ресурс»  в разделе «Профориентация» по ссылке  

https://psv4.userapi.com/s/v1/d/QzMOpSyLqLOUv5qH0wLaL7MNnPWzvz5F3ovc-

FJQpDRvpwsQaajw2QsX8xrzUjk2_ApQg4xA4wlHCC7LCKhGeRf4uKjVzWUlAbgkr8kO5K

8EngmtebWJZQ/Spravochnik_professionalnogo_obrazovania_Kuda_poyti_uchitsya_2025.pdf  

Письмо министерства образования Ярославской области от 29.04.2025 № ИХ.24-

3581/2025 «О выдаче Справочника профессионального образования Ярославской области 

– 2025 г. «Куда пойти учиться?» направлено руководителям профессиональных 

образовательных организаций, функционально подчиненных министерству образования 

Ярославской области; руководителям органов местного самоуправления, 

осуществляющих управление в сфере образования; руководителям государственных 

организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения; общеобразовательных 

организаций, функционально подчиненных министерству образования Ярославской 

области. 

3.4 

Обеспечить обновление информационно-

методических материалов по технологиям 

самостоятельного трудоустройства и 

формированию планов 

профессионального становления  

2025 год, 

далее -

ежегодно 

 МО ЯО 

 ГУ ЯО ЦПОиПП 

«Ресурс» 

На сайте ГУ ЯО ЦПОиПП «Ресурс» обновлены методические материалы 

(https://resurs-yar.ru/c/s/125/226/225/)  

3.5 
Обеспечить размещение и своевременное 

обновление информационных материалов  

2025 год, 

далее -

 МО ЯО 

 ЦОПП ЯО  

ЦОПП ЯО: На сайтах ПОО в разделах «Центр карьеры» или «Содействие 

трудоустройству» размещается актуальная информация о деятельности ЦК, новости, 

https://t.me/copp_76/1273
https://t.me/copp_76/1380
https://abiturient76.ru/
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/407/516ut6x3kpmwhn3kfwys5hbkhxhu8has.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/407/516ut6x3kpmwhn3kfwys5hbkhxhu8has.pdf
https://psv4.userapi.com/s/v1/d/QzMOpSyLqLOUv5qH0wLaL7MNnPWzvz5F3ovc-FJQpDRvpwsQaajw2QsX8xrzUjk2_ApQg4xA4wlHCC7LCKhGeRf4uKjVzWUlAbgkr8kO5K8EngmtebWJZQ/Spravochnik_professionalnogo_obrazovania_Kuda_poyti_uchitsya_2025.pdf
https://psv4.userapi.com/s/v1/d/QzMOpSyLqLOUv5qH0wLaL7MNnPWzvz5F3ovc-FJQpDRvpwsQaajw2QsX8xrzUjk2_ApQg4xA4wlHCC7LCKhGeRf4uKjVzWUlAbgkr8kO5K8EngmtebWJZQ/Spravochnik_professionalnogo_obrazovania_Kuda_poyti_uchitsya_2025.pdf
https://psv4.userapi.com/s/v1/d/QzMOpSyLqLOUv5qH0wLaL7MNnPWzvz5F3ovc-FJQpDRvpwsQaajw2QsX8xrzUjk2_ApQg4xA4wlHCC7LCKhGeRf4uKjVzWUlAbgkr8kO5K8EngmtebWJZQ/Spravochnik_professionalnogo_obrazovania_Kuda_poyti_uchitsya_2025.pdf
https://resurs-yar.ru/c/s/125/226/225/
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на сайтах ПОО в разделе «Содействие 

трудоустройству» 

ежегодно  МК ЯО события и др. мероприятия, направленные на содействие трудоустройству студентов и 

выпускников, например, материалы для создания успешного резюме, прохождения 

собеседования у работодателя, актуальные вакансии партнеров-работодателей, 

информация о механизме целевого обучения в соответствии с Постановлением 

Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 № 555 «О целевом обучении по 

образовательным программам среднего профессионального и высшего образования» (в 

действующей редакции) и т. д. Для популяризации преимуществ целевого обучения по 

программам среднего профессионального образования в образовательных организациях, 

реализующих программы среднего профессионального образования, а также в целях 

повышения осведомленности заказчиков-работодателей, абитуриентов, обучающихся 

ПОО МО ЯО и их родителей о возможностях целевого обучения разработаны и 

утверждены медиапланы информационной компании по вопросу целевого обучения в 

рамках приема по программам среднего профессионального образования в соответствии 

с методическими рекомендациями по организации информационной компании по 

вопросу целевого обучения в рамках приема по программам среднего профессионального 

образования» (письмо Минпросвещения России №05-4376 от 20.11.2024). Медиапланы 

размещены на информационных ресурсах образовательных организаций. Кроме того, в 

рамках освещения приемной кампании на официальных сайтах ПОО размещена 

информация о приемной кампании 2025/2026 учебного года, обновлены 

видеоролики/презентации о ПОО МО ЯО, подготовлен раздаточный материал (листовки) 

с соответствующей информацией. Также в образовательные организации направлены 

актуализированный макет информационного стенда о преимуществах целевого обучения 

по программам среднего профессионального образования и обновленные памятки об 

организации целевого обучения для абитуриента и обучающегося по образовательным 

программам среднего профессионального образования, для руководителя 

образовательной организации, реализующей образовательные программы среднего 

профессионального образования. Все материалы транслируются на цифровых каналах 

образовательных организаций, реализующих программы среднего профессионального 

образования: официальных сайтах, социальных сетях, а также на информационных 

стендах колледжей. 

МК ЯО: В 2025 году в ГПОУ ЯО «Ярославский колледж культуры», ГПОУ ЯО 

«Ярославское художественное училище», ГПОУ ЯО «Ярославское музыкальное училище 

(колледж) им. Л. В. Собинова» обновлены положения о Центре карьеры. Необходимая 

информация размещена на официальных сайтах учреждений в разделе «Трудоустройство 

выпускников» 

3.6 

Обеспечить обновление информации о 

ситуации на рынке труда и прогнозах ее 

развития, основах социально-трудового 

законодательства в интернет-ресурсах, на 

официальном сайте ГСЗН ЯО  

2025 год, 

далее -

ежегодно 

 ГСЗН ЯО 

 ГКУ ЯО ЦЗН 

На постоянной основе обновляется информация о ситуации на рынке труда и прогнозах 

ее развития, основах социально-трудового законодательства на официальном сайте ГСЗН 

ЯО (https://portal.yarregion.ru/depts-dgszn/services-for-youngs/) 

https://portal.yarregion.ru/depts-dgszn/services-for-youngs/
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№ п/п Мероприятие 
Сроки 
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3.7 

Обеспечить распространение 

информационных материалов о ЦЗН для 

обучающихся 8-11-х классов, студентов и 

выпускников ПОО и ОО ВО 

2025 год, 

далее -

ежегодно 

 ГСЗН ЯО 

 ГКУ ЯО ЦЗН 

 МО ЯО 

ГКУ ЯО ЦЗН: При распространении информационных материалов о ЦЗН охват 

составил 100%: учащиеся 8-9 класс -  22446 чел.; ПОО – 7640 чел.; ВО – 5029 чел. 

3.8 

Актуализировать банки вакантных 

рабочих мест на Единой цифровой 

платформе (ЕЦП) в сфере занятости и 

трудовых отношений «Работа России» 

 

постоянно в 

период 

2025 – 2028 

гг. 

 ГСЗН ЯО 

 ГКУ ЯО ЦЗН 

Актуализация банка вакантных рабочих мест на Единой цифровой платформе (ЕЦП) в 

сфере занятости и трудовых отношений «Работа России» проводиться на постоянной 

основе.  

За период 2025 года работодателями заявлено более 64 тыс. вакансий. 

3.9 

Обеспечить продвижение общероссийских 

информационных ресурсов:  

ЕЦП «Работа России», «Карьерный 

навигатор «Горизонт», «Билет в будущее», 

«Открытая промышленность», «Больше, 

чем работа» 

2025 год, 

далее –

ежегодно 

 ГСЗН ЯО 

 ГКУ ЯО ЦЗН 

 МО ЯО 

 МТур ЯО 

 МИП ЯО 

МИП ЯО: Осуществлялось информирование предприятий об информационных 

ресурсах, в т.ч. о ЕЦП «Работа России» посредством направления официальных писем, 

привлечения предприятий к участию в вебинарах, организуемых Министерством науки и 

высшего образования Российской Федерации, Федеральной службой по труду и 

занятости, размещения информации на официальных страницах министерства на 

Портале органов государственной власти Ярославской области, в социальных сетях, в 

чатах с предприятиями в мессенджерах. Также информация представлена в печатных 

буклетах в рамках конгрессно-выставочного мероприятия «Неделя промышленности 

Ярославской области». Информирование о работе «Карьерного навигатора «Горизонт» 

осуществлено посредством направления официального письма в адрес предприятий 

Ярославской области (от 02.04.2025 № ИХ.29-825/2025), а также размещения 

информации на официальных страницах министерства на Портале органов 

государственной власти Ярославской области, в социальных сетях, в чатах с 

предприятиями в мессенджерах. Предприятиями пройдена регистрация на указанной 

платформе. Предприятия-участники Всероссийского акселератора развития 

промышленного туризма «Открытая промышленность» зарегистрированы на платформе. 

В их числе - филиал АО «Кордиант» в г. Ярославль (Ярославский шинный завод), ПАО 

«Ярославский судостроительный завод», ООО «Ярославская фабрика валяной обуви», 

ПАО «Тутаевский моторный завод», АО «Русская механика», Филиал ООО 

«Пивоваренная компания «Балтика» - «Пивзавод «Ярпиво», ООО «Угличский 

сыродельно-молочный завод», ПАО «Славнефть-ЯНОС», ЗАО «Завод «ЛИТ», 

ростовский филиал Сыктывкар Тиссью ГРУП, ООО «Завод полимеров Мега-Пак», ООО 

«Моторкон», АО «Ярославский бройлер», АО «Даниловский хлебозавод». 

ГСЗН ЯО. ГКУ ЯО ЦЗН: Обеспечено продвижение общероссийского информационного 

ресурса ЕЦП «Работа России» в том числе в рамках предоставления сервисов «Целевое 

обучение» и «Практики и стажировки» 

3.10 

Определить и утвердить перечень 

предприятий – работодателей, на базе 

которых проводятся профориентационные 

мероприятия для обучающихся 6-11-х 

классов 

Апрель 

2025, далее 

ежегодно 

 МИП ЯО 

 МО ЯО 

 ГСЗН ЯО 

МИП ЯО: В адрес МО ЯО направлен перечень предприятий Ярославской области, 

реализующих программы производственных экскурсий (от 04.03.2025 № ИХ.29-

499/2025). В настоящее время МИП ЯО осуществляется мониторинг проведения 

предприятиями области в 2025 году производственных экскурсий, а также планах на 

2026 г., результаты которого будут направлены в МО ЯО в установленном порядке. 
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МО ЯО: Сформирован и утвержден перечень предприятий-работодателей, на базе 

которых проводятся профориентационные мероприятия для 6-11 классов (Приказ МО ЯО 

от 30.05.2025 № 353/01-03 «О минимальном количестве профориентационных 

мероприятий в 2025-2026 учебном году») 

https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/a6f/45m0al85b1a22ed5sqizep1e9xheg5ze.pdf  

3.11 

Определить и утвердить перечень ПОО  

и ОО ВО, на базе которых проводятся 

профориентационные мероприятия для 

обучающихся 6-11 классов  

Апрель 

2025, далее 

ежегодно 

 МСКиНТР ЯО 

 МО ЯО 

 ГСЗН ЯО 

МСКиНТР ЯО: На базе всех ОО ВО Ярославской области проводятся 

профориентационные мероприятия, в том числе в рамках Дней открытых дверей. 

 

3.12 

Сформировать перечень предприятий  

и организаций, на которых проводятся 

экскурсии, в том числе профтуры  

2025, далее 

ежегодно 

 ГКУ ЯО ЦЗН 

 МО ЯО 

 МИП ЯО 

 МТур ЯО 

 МАПКиПР ЯО 

ГКУ ЯО ЦЗН: Сформирован перечень из 60 предприятий и организаций, на которые в 

2025 году было проведено 132 профтура.  

МИП ЯО: В адрес МО ЯО направлен перечень предприятий Ярославской области, 

реализующих программы производственных экскурсий (от 04.03.2025 № ИХ.29-

499/2025). В настоящее время МИП ЯО осуществляется мониторинг проведения 

предприятиями области в 2025 году производственных экскурсий, а также планах на 

2026 г., результаты которого будут направлены в МО ЯО в установленном порядке. 

МТур ЯО: информация представлена в п. 5.11.11 

3.13 

Оказать содействие по включению 

предприятий в реализацию мероприятий 

по проведению экскурсионных программ, 

в том числе в рамках программы 

«Открытая промышленность» 

2025- 

2028 гг. 

 МИП ЯО 

 МТур ЯО  

 МАПКиПР ЯО  

МИП ЯО: Предприятия-участники Всероссийского акселератора развития 

промышленного туризма «Открытая промышленность» за период 2022-2024 гг.: филиал 

АО «Кордиант» в г. Ярославль (Ярославский шинный завод), ПАО «Ярославский 

судостроительный завод», ООО «Ярославская фабрика валяной обуви», ПАО 

«Тутаевский моторный завод», АО «Русская механика», Филиал ООО «Пивоваренная 

компания «Балтика» - «Пивзавод «Ярпиво», ООО «Угличский сыродельно-молочный 

завод», ПАО «Славнефть-ЯНОС», ЗАО «Завод «ЛИТ», ростовский филиал Сыктывкар 

Тиссью ГРУП, ООО «Завод полимеров Мега-Пак», ООО «Моторкон», АО «Ярославский 

бройлер», АО «Даниловский хлебозавод». Разработаны экскурсионные программы на 

площадках работодателей, доведены до участников межведомственного взаимодействия 

по организации профессиональной ориентации обучающихся 

IV. Повышение компетентности специалистов в области профессиональной ориентации и содействия трудоустройству 

4.1 

Организовать и провести семинары, 

консультации для руководителей, 

территориальных администраторов 

(специалистов, ответственных за 

реализацию ЕМП «БВБ» в 

муниципальных образованиях 

Ярославской области) 

2025 год, 

далее -

ежегодно 

 МО ЯО 

 ГУ ЯО ЦПОиПП 

«Ресурс» 

 

Еженедельно по пятницам региональным оператором реализации ЕМП «БВБ» ГУ ЯО 

ЦПОиПП «Ресурс» проводились семинары, консультации для руководителей, 

территориальных администраторов - специалистов, ответственных за реализацию ЕМП 

«БВБ» в муниципальных образованиях Ярославской области 

4.2 

Организовать обучение по 

дополнительной профессиональной 

программе повышения квалификации для 

сотрудников центров карьеры ПОО  

2025 год, 

далее -

ежегодно 
 ЦОПП ЯО 

Ежегодно для повышения компетентности руководителей и/или сотрудников ЦК, 

осуществляющих работу по профессиональной ориентации и содействию 

трудоустройству, ЦОПП ЯОО организует обучение по дополнительной 

профессиональной программе повышения квалификации. 

https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/a6f/45m0al85b1a22ed5sqizep1e9xheg5ze.pdf
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В период 18-19 ноября 2025 г. обучение прошли 30 человек из ПОО МО ЯО по 

дополнительной профессиональной программе повышения квалификации «Современные 

технологии сопровождения трудоустройства и карьерного развития студентов». 

4.3 

Организовать и провести семинары, 

консультации для ответственных за 

реализацию ЕМП «БВБ», специалистов 

государственных организаций для детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, образовательных учреждений 

интернатного типа, функционально 

подчинённых МО ЯО 

2025 год, 

далее -

ежегодно 

 МО ЯО 

 ГУ ЯО ЦПОиПП 

«Ресурс» 

 ГОУ ЯО «Центр 

помощи детям» 

ГУ ЯО ЦПОиПП «Ресурс»: Организованы и проведены семинары, консультации для 

ответственных за реализацию ЕМП «БВБ», специалистов государственных организаций 

для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, образовательных 

учреждений интернатного типа, функционально подчинённых МО ЯО 

4.4 

Организовать и провести семинары, 

консультации для участников 

методического объединения 

преподавателей курса «Эффективное 

поведение на рынке труда» 

2025 год, 

далее -

ежегодно 

 МО ЯО 

 ГУ ЯО ЦПОиПП 

«Ресурс» 

 ГАУ ДПО ЯО 

ИРО  

Подготовлен проект Положения о учебно-методическом объединении преподавателей 

курса «Эффективное поведение на рынке труда» образовательных организаций, 

реализующих программы среднего профессионального образования. Разработан 

примерный План работы учебно-методического объединения преподавателей курса 

«Эффективное поведение на рынке труда» образовательных организаций, реализующих 

программы среднего профессионального образования Ярославской области, на 2025 год.  

В рамках плана работы в отчетном периоде выполнены следующие виды работ. В январе 

2025 года организован и проведен на базе центра «Ресурс» вебинар «Успешный старт на 

рынке труда» для преподавателей курса. Спикер: Наталья Везломцева, эксперт 

HeadHunter. Участие приняли 17 ПОО. Ссылка на запись вебинара отправлена на 

электронные адреса преподавателей курса (https://disk.yandex.ru/d/PRfA63-iWUz6Lg). В 

феврале 2025 года проведен опрос преподавателей курса «Эффективное поведение на 

рынке труда» в ПОО, функционально подчиненных МО ЯО. Сбор информации был 

необходим для понимания текущей ситуации в преподавании курса в ПОО, определения 

запроса на работу методического объединения преподавателей курса, с целью обмена 

опытом преподавания и формирования профессионального сообщества.  В опросе 

приняли участие 19 профессиональных образовательных организаций, справка по 

результатам опроса размещена на сайте ГУ ЯО ЦПОиПП «Ресурс» 

(https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/617/rkndt7ruhg6geq9qp6b31gc2da9j5k2o.pdf). 

Актуализирована база кураторов информационного портала «Profijump» по 

профессиональным образовательным организациям, функционально подчиненным МО. 

В опросе приняли участие 18 ПОО. Актуальная база кураторов используется в 

организации и проведении конкурса «Профессиональный прыжок - 2025» 

V. Проведение практических мероприятий 

5.1 Профориентационные мероприятия для обучающихся и родителей (законных представителей) 

5.1.1 

Обеспечить участие обучающихся 6 – 11 

классов общеобразовательных 

организаций, в том числе детей с ОВЗ и 

инвалидностью в профориентационных 

2025 год, 

далее -

ежегодно 

 МО ЯО  

 ГУ ЯО ЦПОиПП 

«Ресурс» 

 ГСЗН ЯО 

ГОУ ЯО «Центр помощи детям»: 100 % обучающихся 6 – 11 классов дети с ОВЗ и 

инвалидностью приняли участие в профориентационных мероприятиях, в том числе в 

занятиях внеурочной деятельности «Россия - мои горизонты» 

ГСЗН ЯО. ГКУ ЯО ЦЗН: В рамках ЕМП «БВБ» было проведено 132 профтура к 60 

https://disk.yandex.ru/d/PRfA63-iWUz6Lg
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/617/rkndt7ruhg6geq9qp6b31gc2da9j5k2o.pdf
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№ п/п Мероприятие 
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мероприятиях в рамках ЕМП «БВБ», в том 

числе в занятиях внеурочной деятельности 

«Россия - мои горизонты»  

 ГКУ ЯО ЦЗН 

 

работодателям, участниками которых стало 7150 учащихся 6-11 классов 

общеобразовательных организаций, в том числе с ОВЗ и инвалидностью. 

5.1.2 

Реализовать региональную программу 

популяризации ИТ-специальностей 

Ярославской области 

2025- 

2028 гг., 

ежекварталь

но 

 МО ЯО 

 МЦР ЯО 

 ГУ ЯО ЦПО и ПП 

«Ресурс» 

 ЦЦОД «ИТ-куб» 

 Детские 

технопарки 

«Кванториум» 

ГУ ЯО ЦПОиПП «Ресурс»: 27 ноября 2025 года на базе «Школы 21. Ярославия» 

прошел третий региональный профориентационный форум, посвященный IT-профессиям 

(Приказ министерства образования ЯО от 01.11.2025 N 136/01-04, министерства 

цифрового развития ЯО от 01.11.2025 N 129 "О проведении регионального 

профориентационного форума"). 

Участие в нем приняли специалисты отрасли, школьники и их педагоги-наставники. 

Форум ориентирован на выявление и поддержку талантливых детей в сфере цифровых 

технологий, популяризацию среди школьников IT-профессий. Представители 

работодателей (ГБУ ЯО «Электронный регион», ООО «Лабмедиа», ООО Стронгтим, 

ООО Ареал, НПО Криста, МАСТ-софт, ООО Контур Кавер, ПАО Сбербанк, АО 

«Компания ТрансТелеКом» «Межрегиональный филиал Запад», ЯГТУ, ЯрГУ им. П.Г. 

Демидова) рассказали ребятам о реализуемых проектах, карьерных перспективах и 

условиях работы. Свои разработки представили команды центров цифрового 

образования детей «IT-куб» из гг. Ростов, Переславль-Залесский, Тутаев и Углич, 

детских технопарков «Кванториум» (ГПОУ ЯО Ярославский градостроительный 

колледж и Рыбинский филиал ГОАУ ДО ЯО «Центр детско-юношеского технического 

творчества»), а также МОУ «Гимназия №3», «Центр образования - школа № 88» МОУ 

СОШ «Образовательный комплекс № 36» и ГОУ ЯО «Лицей № 86» Ярославля.  

Всего в Форуме приняли участие более 300 обучающихся – 8-11 классов. Информация о 

Форуме размещена в госпаблике Центра: https://vk.com/wall-62744261_6293  

ГОАУ ДО ЯО ЦДЮТТ и Рыбинский филиал ГОАУ ДО ЯО ЦДЮТТ (детский 

технопарк «Кванториум») провели Ярославский региональный марафон по 

информационным технологиям «Авторизация». В мероприятия марафона были 

включены: областной конкурс «Компьютерный мир», региональный хакатор «IT-бой», 

областной командный турнир по программированию. Всего в мероприятиях марафона 

приняли участие 161 обучающийся. 

ГПОУ ЯО Ярославский градостроительный колледж: Команда детского технопарка 

«Кванториум» приняла участие в ИТ-форуме в количестве 5 человек. Ребята удостоены 

специальной номинацией. Согласно задания было разработано приложение «Яртуризм». 

ГПОУ ЯО Тутаевский политехнический техникум: Центром ЦОД «IT-куб» 

реализованы мероприятия программы популяризации ИТ-специальностей, в которых 

приняли участие 875 обучающихся Тутаевского МО. Для школьников проведены 

профессиональные пробы в рамках реализации проекта «Билет в будущее», мастер-

классы на тему «В мире IT-технологий», организовано участие во всероссийском 

образовательном проекте в сфере информационных технологий «Урок цифры». 

https://vk.com/wall-194470481_2440; https://vk.com/wall-194470481_2420  

https://vk.com/wall-194470481_2416, https://vk.com/wall-194470481_2443  

https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/d9b/ay9adunsuremmdo6xbvg5j1m8vl3xha0.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/d9b/ay9adunsuremmdo6xbvg5j1m8vl3xha0.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/d9b/ay9adunsuremmdo6xbvg5j1m8vl3xha0.pdf
https://vk.com/wall-62744261_6293
https://vk.com/wall-194470481_2440
https://vk.com/wall-194470481_2420
https://vk.com/wall-194470481_2416
https://vk.com/wall-194470481_2443
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https://vk.com/wall-194470481_2427, https://vk.com/wall-194470481_2204  

https://vk.com/wall-194470481_2169, https://vk.com/wall-194470481_2155   

https://vk.com/wall-194470481_2357, https://vk.com/wall-194470481_2001  

https://vk.com/wall-194470481_1905, https://vk.com/wall-194470481_1794  

ГПОАУ ЯО Ростовский колледж отраслевых технологий: За период с января по 

декабрь 2025 года свыше 1500 обучающихся 1 – 11 классов общеобразовательных 

организаций, в том числе детей с ОВЗ приняли участие в профориентационных 

мероприятиях:  

Викторина по информационной безопасности – 69 человек (https://vk.com/wall-

225693068_607);  

Мастер-класс по созданию новогодней открытки в технике «квиллинг» -31 человек 

(https://vk.com/wall-225693068_606); по 3Д графике среди дошкольников «Ах, лето!» - 14 

человек (https://vk.com/wall-225693068_559); «Защитникам Отечества» 

(https://vk.com/wall-225693068_324) – 12 человек; «Сердечко для любимых» - 46 человек 

(https://vk.com/wall-225693068_322); «Валентинка» - 16 человек https://vk.com/wall-

225693068_319; мастер-класс по созданию новогодние украшения на ёлку – 12 человек 

(https://vk.com/wall-225693068_259); 

Интеллектуальная игра по робототехнике – 24 человека (https://vk.com/wall-

225693068_605) 

Интеллектуальная викторина "О личностях IT индустрии" – 78 человек 

(https://vk.com/wall-225693068_601) 

Викторина Python-гуру-49 человек (https://vk.com/wall-225693068_583) 

Профориентационное мероприятие для школьников «Я пробую себя» - 17 человек 

(https://vk.com/wall-225693068_573); «Алгоритмы КУБикА» -21 человек 

(https://vk.com/wall-225693068_567); «В мире цифровизации» -28 человек 

(https://vk.com/wall-225693068_565 https://vk.com/wall-225693068_562)  

Цифровой день для малышей – 31 человек (https://vk.com/wall-225693068_568) 

Конкурс творческих работ, созданных в технике 3D-рисования-15 человек 

(https://vk.com/wall-225693068_558) 

Конкурс открыток, посвященный Дню учителя- 38 человек (https://vk.com/wall-

225693068_531); конкурс «Осенние истории» -36 человек (https://vk.com/wall-

225693068_527); конкурс рисунков, посвященному Дню космонавтики-50 человек 

(https://vk.com/wall-225693068_393) 

«Информационная викторина» - 48 человек (https://vk.com/wall-225693068_514) 

Конкурс рисунков "С Днем рождения, ИТ-куб!"-51 человек (https://vk.com/wall-

225693068_507) 

Игра «Логика финансов» - 10 человек (https://vk.com/wall-225693068_453) 

Шахматный турнир – 19 человек (https://vk.com/wall-225693068_448) 

Профориентационное мероприятие «Волшебники цифрового мира» - 24 человека 

(https://vk.com/wall-225693068_443)  

https://vk.com/wall-194470481_2427
https://vk.com/wall-194470481_2204
https://vk.com/wall-194470481_2169
https://vk.com/wall-194470481_2155
https://vk.com/wall-194470481_2357
https://vk.com/wall-194470481_2001
https://vk.com/wall-194470481_1905
https://vk.com/wall-194470481_1794
https://vk.com/wall-225693068_607
https://vk.com/wall-225693068_607
https://vk.com/wall-225693068_606
https://vk.com/wall-225693068_559
https://vk.com/wall-225693068_319
https://vk.com/wall-225693068_319
https://vk.com/wall-225693068_259
https://vk.com/wall-225693068_605
https://vk.com/wall-225693068_605
https://vk.com/wall-225693068_601
https://vk.com/wall-225693068_583
https://vk.com/wall-225693068_573
https://vk.com/wall-225693068_565
https://vk.com/wall-225693068_562
https://vk.com/wall-225693068_568
https://vk.com/wall-225693068_531
https://vk.com/wall-225693068_531
https://vk.com/wall-225693068_527
https://vk.com/wall-225693068_527
https://vk.com/wall-225693068_393
https://vk.com/wall-225693068_507
https://vk.com/wall-225693068_507
https://vk.com/wall-225693068_453
https://vk.com/wall-225693068_443
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Хакатон инженерных возможностей-50 человек (https://vk.com/wall-225693068_415) 

Профориентационное мероприятие «Космическое путешествие» -17 человек 

(https://vk.com/wall-225693068_400); «Профи-старт» -120 человек (https://vk.com/wall-

225693068_387); «От винтика до запчастей» – 25 человек (https://vk.com/wall-

225693068_380, https://vk.com/wall-225693068_374). 

Дистанционный квест "Назад в прошлое"-53 человека (https://vk.com/wall-

225693068_360) 

Игра, посвящённая Дню защитника Отечества-33 человека (https://vk.com/wall-

225693068_328), игра "Маленький помощник"-25 человек (https://vk.com/wall-

225693068_325) и многие другие мероприятия 

5.1.3 

Реализовать программу популяризации 

ФП «Профессионалитет» в рамках 

Единого дня открытых дверей (ЕДОД) 

 

Октябрь – 

апрель, 

ежегодно 

 МО ЯО 

 ГУ ЯО ЦПОиПП 

«Ресурс» 

 ЦОПП ЯО  

ГУ ЯО ЦПОиПП «Ресурс»: По итогам проведения ЕДОД состоялось совещание 

руководителей базовых и сетевых ОО СПО, а также ответственных за проведение ЕДОД. 

Материалы совещания направлены руководителям образовательных организаций, 

реализующих программы СПО (Письмо министерства образования Ярославской области 

от 06.11.2025 № ИХ.24-8630/2025 «О направлении материалов по итогам Единого дня 

открытых дверей федерального проекта «Профессионалитет» https://resurs-

yar.ru/upload/medialibrary/a5f/vgd29oieafttu6ly8wu84lgbg8tntnel.pdf. 

ЦОПП ЯО предоставляет площадку и техническое сопровождение для проведения 

родительского собрания в рамках ЕДОД (12.04.2025 и 18.10.2025). 

ГОУ ЯО «Центр помощи детям» для популяризации ФП «Профессионалитет» в рамках 

ЕДОД для 11 человек детей с ОВЗ и инвалидностью 9 классов проведён классный час 

«Профессионалитет: ты в хорошей компании!». Родители (законные представители) 

участвовали в региональном родительском собрании 

5.1.4 

Организовать и провести 

профориентационную работу 

математической, инженерной и 

естественно-научной направленности с 

обучающимися на базе современных 

промышленных предприятий, 

образовательных организаций высшего 

образования и научных организаций, 

включающей также мероприятия по 

популяризации педагогической 

профессии, проведение образовательных 

экскурсий на указанные предприятия и в 

научные организации, реализация 

профильных образовательно-туристских 

проектов и программ  

2025 год, 

далее - 

ежегодно 

 МСКиНТР ЯО 

 ММП ЯО 

 МТур ЯО 

 МО ЯО 

 ГУ ЯО ЦПО и ПП 

«Ресурс» 

 ПОО/ОО ВО  

 Предприятия 

(организации) – 

партнёры 

 ГОАУ ДО ЯО 

«Центр детей и 

юношества» 

МСКиНТР ЯО: К профильным ОО ВО, проводящим профориентационную работу 

математической, инженерной и естественно-научной направленности с обучающимися, 

относятся: РГАТУ, ЯрГУ, ЯрГАУ, ЯГТУ. 

ММП ЯО: ГАУ ЯО «Дворец молодежи» в рамках программы комплексного развития 

«Регион для молодых» в 2025 году был реализован проект «Кем я стану, когда вырасту» 

(https://vk.com/profshow76?from=groups). Проект был реализован в 2 частях: 1 часть – 

проф-шоу «Кем я стану, когда вырасту». Каждый выпуск шоу предполагал знакомство с 

одним участником – молодым человеком, профессионально реализующимся на 

территории региона. Участники рассказали о выборе профессии, обучении, становлении 

в карьере, продемонстрировали, в чем заключается их работа, а также рассказали о том, 

как можно совмещать карьерный успех и дополнительное развитие. 2 часть была 

реализована совместно с ЯГПУ им. К.Д. Ушинского и предполагала выезды в 

муниципальные образования региона с профориентационными площадками и 

финальным мероприятием – выездным интенсивом, в рамках которого представители 

профессий провели профессиональные пробы для участников. 

ЯГПУ им. К.Д. Ушинского: Организация и проведение: 

- интерактивных экскурсий в Технопарк универсальных педагогических компетенций; 

https://vk.com/wall-225693068_400
https://vk.com/wall-225693068_387
https://vk.com/wall-225693068_387
https://vk.com/wall-225693068_328
https://vk.com/wall-225693068_328
https://vk.com/wall-225693068_325
https://vk.com/wall-225693068_325
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/a5f/vgd29oieafttu6ly8wu84lgbg8tntnel.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/a5f/vgd29oieafttu6ly8wu84lgbg8tntnel.pdf
https://vk.com/profshow76?from=groups
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- интерактивных экскурсий в Педагогический кванториум им. Ухтомского; 

- интерактивных экскурсий в модельные кабинеты биологии, химии, географии 

естественно-географического факультета; 

- интерактивных экскурсий на базе Центра трансфера фармацевтических технологий им. 

Дорогова; 

- презентаций профилей ЯГПУ им. К.Д. Ушинского, имеющих математическую, 

инженерную и естественно-научную направленность на муниципальных и региональных 

образовательных выставках. 

ГПОАУ ЯО Рыбинский профессионально-педагогический колледж: Проведены 

мероприятия по плану работы Центра карьеры, информация размещена на сайте 

https://www.gou-rpk.ru/graduate/events/.  

- Информация размещена в Госпаблике колледжа в «Вконтакте» 

https://vk.ru/wall-187140351_23789  

https://vk.ru/wall-187140351_16563 

https://vk.com/wall-187140351_23597  

https://vk.com/wall-187140351_22022.  

- Информация включена в Мониторинг деятельности Центра карьеры, в анализ 

деятельности Центра карьеры https://www.gou-rpk.ru/graduate/association/.  

ГОАУ ДО ЯО «Центр детей и юношества»: Мероприятия по популяризации науки и 

техники в рамках интеллектуально-творческой акции «Vivat Наука!» Приказ от 

03.09.2025 №17-01/413 

- Встреча с учеными Ярославского государственного университета им. П.Г. 

Демидова, знакомство с факультетом биологии и экологии. Экскурсия в зоологический 

музей и ботанический сад и теплицу Ярославского государственного университета им. 

П.Г. Демидова. Знакомство с современными технологиями выращивания растений – 25 

уч-ся https://yarcdu.ru/ya-v-uchenye-hochu/  

- Встреча в учеными Ярославского государственного технического университета, 

знакомство с работой лабораторий – 14 чел. https://yarcdu.ru/ekolidery-v-tehnicheskom-

universitete/ 

- Цикл интерактивных мероприятий на базе Центра трансфера фармацевтических 

технологий ЯГПУ им. К.Д. Ушинского (знакомство с работой лабораторий, выполнение 

ряда исследований воды) – 20 уч-ся Приказ от 06.03.2025 №17-01/127. 

- Участие во Всероссийском детском экологическом форуме, направленном на развитие 

экологического мировоззрения и популяризацию экологических профессий - 9 уч-ся. 

Приказ от 03.10. 2025 №17-01/464 Всероссийский Детский Экологический Форум в 

Челябинске 

- Участие в ранней профориентации Цикл интерактивных мероприятий на базе МАУ 

«Ярославский зоопарк» в рамках просветительского проекта «Школа счастья» - 150 уч-

ся. Приказы: от 16.01.2025 №17-01/21, от 13.03.2025 №17-01/142, от 15.05.2025 «17-

01/276, от 10.10.2025 №17-01/473, от 10.11. 2025 №17-01/538, от 09.12.2025 №17-01/614 

https://www.gou-rpk.ru/graduate/events/
https://vk.ru/wall-187140351_23789
https://vk.ru/wall-187140351_16563
https://vk.com/wall-187140351_23597
https://vk.com/wall-187140351_22022
https://www.gou-rpk.ru/graduate/association/
https://yarcdu.ru/ya-v-uchenye-hochu/
https://yarcdu.ru/ekolidery-v-tehnicheskom-universitete/
https://yarcdu.ru/ekolidery-v-tehnicheskom-universitete/
https://eko-forum.ru/archive-def#rec725502078
https://eko-forum.ru/archive-def#rec725502078


14 

№ п/п Мероприятие 
Сроки 

исполнения 

Ответственный 

исполнитель 
Документ, закрепляющий результат / Результат 

Участие в профориентации Цикл интерактивных мероприятий на базе МАУ 

«Ярославский зоопарк» в рамках просветительского проекта «Школа счастья» 

(выполнение исследований) - 8 уч-ся. Приказ от 16.01.2025 №17-01/24. 

ГПОАУ ЯО Ростовский колледж отраслевых технологий: Экскурсии в на 

предприятия туристической направленности: 

https://vk.ru/wall-163585423_6651, https://vk.ru/wall-163585423_6579  

https://vk.ru/wall-163585423_6567, https://vk.ru/wall-163585423_6566  

Экскурсия на предприятие ООО «Красный Маяк» https://vk.ru/wall-163585423_6607  

Экскурсия на ПАО РОМЗ https://vk.ru/wall-163585423_6578  

Соревнование «Лучший по профессии-2025» ко дню работников дорожной отрасли 

https://vk.ru/wall-163585423_6574  

Участие во Всероссийской научно-технической конференции «Вектор развития региона: 

строительство и транспортная инфраструктура» в Ярославском государственном 

техническом университете https://vk.ru/wall-163585423_6174  

ГПОУ ЯО Ярославский градостроительный колледж: Проведена 

профориентационная работа математической, инженерной и естественно-научной 

направленности с обучающимися на базе современных промышленных предприятий 

5.1.5 

Продолжить реализацию регионального 

образовательного проекта 

«ФАРМСТАРТ» 

2025 год, 

далее -

ежегодно 

 МО ЯО 

 ГОУ ДО ЯО 

ЯРИОЦ «Новая 

школа» 

 ЯГПУ им. К.Д. 

Ушинского. 

Центр трансфера 

фармацевтически

х технологий им.  

М.В. Дорогова 

 Дирекция по 

персоналу ГК  

«Р-Фарм»  

(отдел подготовки 

кадров) 

Дирекция по персоналу ГК «Р-Фарм» (отдел подготовки кадров) 

ГОУ ДО ЯО ЯРИОЦ «Новая школа»: 

http://newschool.yar.ru/14-proekty/515-regionalnyj-obrazovatelnyj-proekt-farmstart 

ЯГПУ им. К.Д. Ушинского:  

- Региональная очная площадка проведения Международного химического диктанта 

https://chemistry.prosv.ru/locations 

- Разработка дополнительных образовательных программ, направленных на 

популяризацию химии, преодоление хемофобии и развитие химической грамотности. 

Дополнительная общеразвивающая программа профильная (интенсивная) смена по 

экспериментальной химии «Кислотно-основные равновесия в растворах электролитов», 

разработчик Мирзакулова С.Ю., ассистент кафедры химии, теории и методики 

преподавания химии ЯГПУ им. К.Д. Ушинского. Апробирована на базе ГОУ ДО ЯРИОЦ 

«Новая школа». 

- Проведение Всероссийской научной конференции «Общее биологическое образование: 

стратегии и дидактические решения» (14-15 мая 2025 года). Более 60 участников из 12 

городов России. 

- Проведение лабораторного практикума по биологии и химии для учащихся 

медицинского колледжа. 

- Проведение тематических экскурсий в Зоологическом и Анатомическом музеях 

естественно-географического факультета для обучающихся школ и СПО. 

- Постоянно-действующий научно-методический семинар «Актуальные направления 

развития теории и практики географического образования» (1 раз в 2 месяца, 6 раз за год) 

5.1.6 Обеспечить проведение олимпиад, 2025 год,  ОО ДО ГОАУ ДО ЯО ЦДЮТТ и Рыбинский филиал ГОАУ ДО ЯО ЦДЮТТ (детский 

https://vk.ru/wall-163585423_6651
https://vk.ru/wall-163585423_6579
https://vk.ru/wall-163585423_6567
https://vk.ru/wall-163585423_6566
https://vk.ru/wall-163585423_6607
https://vk.ru/wall-163585423_6578
https://vk.ru/wall-163585423_6574
https://vk.ru/wall-163585423_6174
http://newschool.yar.ru/14-proekty/515-regionalnyj-obrazovatelnyj-proekt-farmstart
https://chemistry.prosv.ru/locations
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конкурсов и иных интеллектуальных 

соревнований в технической 

(инженерной) области 

далее -

ежегодно 
 Детские 

технопарки 

«Кванториум» 

 ЦЦОД «IT-куб»  

технопарк «Кванториум») провели следующие мероприятия технической (инженерной) 

направленности: межрегиональный конкурс «3D-моделлер»; областные соревнования по 

техническим видам спорта «Техно-Зима»; областные соревнования по техническим 

видам спорта «Техно-Лето»; областной фестиваль технического творчества; 

региональный рек (конкурс) Всероссийского конкурса научно-технологических проектов 

«Большие вызовы»; региональный отборочный этап Всероссийской конференции «Юные 

техники и изобретатели»; открытые соревнования Ярославской области «Машина 

Голдберга»; межрегиональные соревнования транспортных средств «Кванто-экогонки»; 

отборочный этап Международного робототехнического фестиваля «РобоФинист 

Ярославль 2025». Всего в перечисленных мероприятиях приняло участие 1402 

обучающихся Ярославской области. Информация о мероприятиях опубликована на сайте 

ГОАУ ДО ЯО ЦДЮТТ (https://cdutt.edu.yar.ru/meropriyatiya/polozheniya.html)  

ГПОУ ЯО Тутаевский политехнический техникум. Центром ЦОД «IT-куб» 

разработаны и проведены мероприятия с участием 126 обучающихся: соревнования по 

робототехнике «Робо Бум - 2025» https://vk.com/wall-194470481_2028; олимпиада по 

занимательной математике https://vk.com/wall-194470481_2104. Разработка, организация 

и проведение дистанционного конкурса цифровых проектов «Осенние истории» с 

участием 118 обучающихся из 10 областей РФ (https://vk.com/wall-194470481_2372)  

ГПОУ ЯО Ярославский градостроительный колледж. Детским технопарком 

«Кванториум» в 2025 году было проведено 5 конкурсов: 

- Всероссийский конкурс обратного инжиниринга «Анатомия предмета», очный формат 

https://vk.com/anatomiya_predmeta?from=groups&w=wall-208466008_571  

- Всероссийский конкурс «Городская среда», дистанционный формат 

https://vk.com/yargorodsreda?w=wall-195736545_527 

- Региональный конкурс научного и технического творчества «ПолиКвант76» 

https://vk.com/polikvant76?w=wall-218742562_158 

- Дистанционный конкурс по направлению «Архитектура. 3D-моделирование» совместно 

с компанией «Три Оси» 

https://vk.com/yarkvantorium?from=groups&w=wall-180366711_7947  

- Конкурс, приуроченный к 9 мая «Цифровая открытка» 

https://vk.com/yarkvantorium?from=groups&w=wall-180366711_7834 

5.1.7 

Обеспечить участие обучающихся в 

Национальной технологической 

олимпиады Junior (НТО Junior) 

президентской платформы «Россия – 

страна возможностей»  

2025 год, 

далее -

ежегодно 

 ГОАУ ДО ЯО 

ЦДЮТТ 

 

В 2025 году в НТО Junior в Ярославской области приняли участие более 60 

обучающихся. Вышли в финал 14 человек по сферам: «Технологии и искусственный 

интеллект» (1 человек), «Технологии и компьютерные игры» (4 человека), «Технологии 

космос» (2 человека) и «Технологии и роботы» (7 человек). Приняли участие в 

финальных очных испытнаиях13 участников, из них 6 стали победителями («Технологии 

и космос», «Технологии и искусственный интеллект» и «Технологии и компьютерные 

игры») 

5.1.8 
Организовать и провести региональный 

этап Всероссийской психолого-

2025 год, 

далее -

- МО ЯО  

- ЯРИОЦ «Новая 

ЯГПУ им. К.Д. Ушинского: Мероприятия проведены. В региональном этапе олимпиады 

приняли участие 150 обучающихся образовательных организаций Ярославской области. 

https://cdutt.edu.yar.ru/meropriyatiya/polozheniya.html
https://vk.com/wall-194470481_2028
https://vk.com/wall-194470481_2104
https://vk.com/wall-194470481_2372
https://vk.com/anatomiya_predmeta?from=groups&w=wall-208466008_571
https://vk.com/yargorodsreda?w=wall-195736545_527
https://vk.com/polikvant76?w=wall-218742562_158
https://vk.com/yarkvantorium?from=groups&w=wall-180366711_7947
https://vk.com/yarkvantorium?from=groups&w=wall-180366711_7834
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педагогической олимпиады школьников и 

Всероссийскую психолого-

педагогическую олимпиаду школьников 

ежегодно школа» 

 ЯГПУ им. К.Д. 

Ушинского 

В заключительном этапе олимпиады приняли участие 150 учащихся 9-11 классов и 75 их 

педагогов-наставников из 42 регионов России. 

5.1.9 

Обеспечить участие предприятий, 

функционально подчиненных МАПКиПР 

ЯО, в профориентационных 

мероприятиях, проводимых для 

обучающихся 

2025 год, 

далее -

ежегодно 

 МАПКиПР ЯО 

 ГУ ЯО ЦПОиПП 

«Ресурс» 

ГУ ЯО ЦПОиПП «Ресурс»: 18.10.2026 в рамках Единого дня открытых дверей ФП 

«Профессионалитет» в образовательно-производственном центре «кластере» 

Ярославской области «Сельское хозяйство» проведены экскурсии на опорные 

предприятия: «Агрофирма Земледелец» (ОП «Вощажниково»), ООО «Красный Октябрь», 

ООО «Красный маяк», ЗАО Агрофирма «Пахма». Кроме опорных предприятий были 

организованы экскурсии обучающихся и родителей (законных представителей) на ООО 

Агрофирма «ЛУЧ», Крестьянско-фермерское хозяйство «Баскачевское подворье» ИП 

Кулаков И.Е., Агрофирма «Авангард», ООО «Искра» Ярославский МО 

5.1.10 

Обеспечить проведение конкурсов 

профессионального мастерства:  

Профессионалы, Чемпионата высоких 

технологий, Абилимпикс, чемпионата 

программы «ЮниорПрофи» Ярославской 

области 

2025 год, 

далее -

ежегодно 

 МО ЯО 

 ГПОАУ ЯО 

ЯПК 

 ГПОУ ЯО 

ЯКУиПТ 

 ГОАУ ДО ЯО 

ЦДЮТТ  

 ГОАУ ДО ЯО 

«Центр детей и 

юношества» 

ГОАУ ДО ЯО ЦДЮТТ: В 2025 году провёл XI Региональный чемпионат программы 

«ЮниорПрофи» Ярославской области. В Чемпионате по компетенциям «Умный дом», 

«Мобильная робототехника», «Прототипирование», «Промышленный дизайн», 

«Мультимедиакоммуникации», «Электроника», «Фотография», «Инженерный дизайн», 

«Проектирование нейроинтерфейсов», «Радиоуправление моделью на воде» приняли 

участие 173 обучающихся из 20 образовательных организаций 7 муниципальных 

образований Ярославской области: Гаврилов-Ямского, Даниловского, Ростовского, 

Угличского, Ярославского муниципальных округов, го.г. Рыбинск, г. Ярославля. 

ГПОУ ЯО Ярославский колледж управления и профессиональных технологий: 

https://yakuipt.ru/storage/app/uploads/public/696/608/a60/696608a60e554706741375.pdf 

В Ярославской области проведен Х региональный чемпионат по профессиональному 

мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

«Абилимпикс» (далее – РЧА) в период с «17» марта по «21» марта 2025 года, в котором 

приняли участие_325__ участников, в том числе: 

69 школьника(ов) (21 %), 203 студента(ов) (63 %), в т.ч.  СПО 194 (60 %), 9 студентов ВО 

(3 %), 25 специалиста (без СВО) (8 %), 3 специалиста-участников СВО (1 %), 

25 участников «Фестиваля возможностей» (8 %), в т.ч. школьников 4 (1 %), 

студентов/специалистов _21 (7 %).  

Соревнования проведены по 53 компетенциям, из них: 27 из списка основных 

компетенций Национального чемпионата «Абилимпикс», 20 региональных, 

ориентированных на потребности регионального рынка труда, 6 компетенций 

«Фестиваля возможностей». 

Профессионалы 24-28.02.25 (https://vk.ru/wall-217513808_3781), (https://vk.ru/wall-

217513808_3613), (https://vk.ru/wall-217513808_3576) 

Региональный чемпионат – 15 компетенций, приняли участие 21 чел. 

На базе ЯКУиПТ проводились 3 компетенции, приняли участие 4 чел. 

ГОАУ ДО ЯО «Центр детей и юношества»: Участие в XI Региональном чемпионате 

программы «ЮниорПрофи» Ярославской области, компетенция «Фотография» (Приказ 

от 21.11.2025 №17-01/571). 

https://yakuipt.ru/storage/app/uploads/public/696/608/a60/696608a60e554706741375.pdf
https://vk.ru/wall-217513808_3781
https://vk.ru/wall-217513808_3613
https://vk.ru/wall-217513808_3613
https://vk.ru/wall-217513808_3576
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ГПОАУ ЯО Ярославский педагогический колледж: С 10 февраля по 5 марта 2025 года 

на базах образовательных организаций, функционально подчинённых министерству 

образования Ярославской области, завершился Региональный этап Чемпионата по 

профессиональному мастерству «Профессионалы» и Чемпионата высоких технологий 

Ярославской области в 2025 (далее – Региональный этап Чемпионатов). Региональный 

этап Чемпионатов состоялся по 67-ми компетенциям в «Основной» возрастной 

категории, по 10-ти компетенциям в возрастной категории «Юниоры». Конкурсные 

площадки располагались на базах 24 образовательных организаций Ярославля, Рыбинска, 

Ростова, Углича, Любима, Переславля-Залеского, Мышкина, села Великого Гаврилов-

Ямского района, поселка Тихменево Рыбинского района. 

В Региональном этапе Чемпионатов приняли участие: 

- более 400 конкурсантов из образовательных организаций реализующих программы 

среднего профессионального образования, а также учащиеся школ Ярославской области; 

- более 600 экспертов из образовательных организаций, организаций партнеров, 

работодателей; 

- более 300 волонтёров и организаторов площадок. 

(https://yar-pk.edu.yar.ru//reg_worldskills/chempionatnoe_dvizhenie_po__81.html)  

5.1.11 

Организовать экскурсии на 

промышленные предприятия Ярославской 

области (в офлайн и онлайн форматах) для 

обучающихся, в том числе в рамках 

Всероссийской акции «Неделя без 

турникетов», мероприятия «День 

промышленности Ярославской области» / 

«Неделя промышленности Ярославской 

области» 

2025 год, 

далее -

ежегодно 

 МО ЯО 

 МИП ЯО 

 МТур ЯО 

 МАПКиПР ЯО  

 ЦОПП ЯО 

 ГОАУ ДО ЯО 

ЦДЮТТ 

 Предприятия 

(организации) – 

партнёры  

МИП ЯО: При совместной работе МИП ЯО и МО ЯО организовано участие учащихся 

образовательных организаций региона в акции «Неделя без турникетов», которая 

проводилась в 2025 г. в 3-ю неделю апреля и октября. 

В рамках «Недели промышленности Ярославской области», проведенной в период с 29 

сентября по 3 октября 2025 г., организовано посещение учащимися образовательных 

организаций (300 чел.) предприятий Ярославской области (ПАО «Автодизель», ООО «Р-

ФАРМ Новоселки», ООО «Астрон Билдингс», «Филиал ООО «Пивоваренная компания 

«Балтика» - «Пивзавод «Ярпиво», ООО «ЯПК»). 

Кроме того, в рамках организованной на Неделе промышленности межотраслевой 

выставке были организованы групповые экскурсии для учащихся образовательных 

организаций по стендам предприятий и организаций Ярославской области, всего 

проведено 900 таких экскурсий, в которых приняли участие более 20 000 человек. 

ГУ ЯО ЦПОиПП «Ресурс»: Проведение всероссийской профориентационной акции 

«Неделя без турникетов»  2025 года   совпало с проведением целого ряда проектов на 

территории региона: Единого дня открытых дверей проекта «Профессионалитет», 

Регионального этапа Всероссийской ярмарки вакансий, пилотного проекта по 

организации системы профессиональной ориентации и маршрутизации обучающихся и 

выпускников организаций среднего профессионального и высшего образования, а также 

молодых специалистов на конкретные предприятия региона, внедрения в регионе ЕМП 

«Билет в будущее».  Одной из целей проектов и мероприятий является знакомство 

молодежи с высокотехнологичными предприятиями, повышение интереса молодёжи 

к инженерно-техническим специальностям и формирование системы ранней 

профессиональной ориентации. Обучающиеся имеют возможность познакомиться с 

https://yar-pk.edu.yar.ru/reg_worldskills/chempionatnoe_dvizhenie_po__81.html
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реальным производством и пообщаться с ведущими специалистами предприятий.  

Реализация всех проектов дала возможность расширения партнерской сети предприятий 

и организаций. Одним из крупнейших партнеров в 2025 году стала Государственная 

Служба занятости области, которая в рамках пилотного проекта по организации системы 

профессиональной ориентации и маршрутизации обучающихся и выпускников 

организаций среднего профессионального и высшего образования, включилась в 

организацию профтуров на промышленные предприятия. Используя цифровую 

платформу проекта «Билет в будущее» общеобразовательные организации при 

взаимодействии с Центрами занятости населения на уровне муниципальных округов.  

В числе предприятий региона, которые предоставляют возможность посетить свои 

производственные площадки: ПАО «ОДК-Сатурн», АО «ОДК – Газовые турбины», ПАО 

«Судостроительный завод «Вымпел», ПАО «Автодизель» (ЯМЗ), филиал АО «Кордиант» 

в Ярославле (ЯШЗ), Ярославский электровозоремонтный завод имени Б.П. Бещева – 

филиал АО «Желдорреммаш», АО «Русская механика», ПАО «Тутаевский моторный 

завод», АО «Рыбинский завод приборостроения», ПАО «Ростовский оптико-

механический завод», АО «Фритекс» и другие. 

Мероприятия в рамках акции «Неделя без турникетов» вошли в перечень практико-

ориентированных мероприятий на территории области, и были размещены на платформе 

«Билет в будущее» для обучающихся общеобразовательных организаций. По итогам 

2025 года в   практико-ориентированных мероприятиях приняли участие около 5000 

школьников, из них в акции «Неделя без турникетов» более 1300 участников. Кроме 

того, более 500 студентов СПО приняли участие в акции в формате «Недели 

промышленности Ярославской области». Обучающиеся познакомились с ключевыми 

трендами, перспективами развития экономики региона, технологиями настоящего и 

будущего. Состоялись встречи с работодателями ведущих предприятий стратегических 

отраслей развития экономики региона. 

МТур ЯО: Реализация бесплатных путешествий для школьников (государственная 

услуга по созданию условий в Ярославской области для обеспечения отдельных 

категорий граждан возможностью путешествовать с целью развития туристского 

потенциала Российской Федерации). С 2022 года МТур ЯО реализует государственный 

социальный заказ в сфере туризма в виде бесплатных путешествий для обучающихся 5-9 

классов муниципальных и государственных образовательных организаций региона.  

В 2022 - 2023 годах бесплатные путешествия организовывались в рамках федерального 

проекта «Повышение доступности туристических продуктов», входящего в состав 

национального проекта «Туризм и индустрия гостеприимства». Ярославская область 

вошла в число 18 пилотных регионов, подключившихся к направлению апробации в 

сфере туризма.  

В 2022-2023 годах участие в программе приняли 11 127 юных жителей региона. Всего за 

2022-2024 года общее количество обучающихся образовательных организаций, 

отправившихся в поездки по региону, составило 13 127 человек. В 2024 - 2025 годах 



19 

№ п/п Мероприятие 
Сроки 

исполнения 

Ответственный 

исполнитель 
Документ, закрепляющий результат / Результат 

программа осуществлялась исключительно за счёт средств областного бюджета 

(бюджетные ассигнования составляли ежегодно - 16 млн. руб.) Количество выданных 

социальных сертификатов за 2024-2025 года составило 3777 единиц.  

Поездки представляют собой двухдневные туры в осенний период, без привлечения 

средств родителей. Предельный размер стоимости социального сертификата для 

путешествия школьников 5-9 классов в Ярославской области составлял в 2022-2023 годах 

– 7 тыс. руб., в 2024 году – 8 000 рублей, в 2025 году - 9 000 рублей на каждого 

обучающегося. Участие в программе школьники могут принять один раз в два года, что 

позволяет охватить ею большее количество детей.  

В рамках реализации указанного проекта туроператорами региона ежегодно 

разрабатываются туристические продукты с последующей выдачей детских социальных 

сертификатов. Министерство проводит отбор туроператоров и туристических продуктов.  

Всеми туроператорами, реализующими государственную услугу в сфере туризма, 

ежегодно разрабатываются турпродукты профориентационной составляющей, а также 

патриотической направленности. 2  
За годы реализации бесплатных путешествий для обучающихся были организованы 

экскурсии на следующие предприятия: ПАО «ОДК-Сатурн»; ПАО «Судостроительный 

завод «Вымпел»; Шоколадная фабрика «Собрание»; ООО «Рыбинская Кондитерская 

Фабрика 1836 Год»; Фабрика валяной обуви; ПАО Ростовский оптико-механический 

завод; ООО «Даниловский Хлебозавод»; «Гаврилов-Ямский машиностроительный завод 

«Агат»; СырКультПросвет Музей-завод; ПО «Сады Аурики»; ОАО «Городской 

телеканал». 

ЦОПП ЯО: В целях содействия трудоустройству выпускников ЦК организуют 

мероприятия с участием работодателей. Студенты принимают участие в ярмарках 

вакансий, днях карьеры, экскурсиях на предприятия, тренингах, групповых 

собеседованиях с работодателями и других мероприятиях, направленных на содействие 

их трудоустройству. Развитию отношений с работодателями способствует участие ПОО в 

региональном и федеральном этапах Всероссийской ярмарки трудоустройства «Работа 

России. Время возможностей». В рамках данного мероприятия у студентов и 

выпускников колледжей есть возможность личного общения с работодателями, 

обсуждения возможностей карьерного продвижения, повышения профессионального 

уровня. В 2025 году в региональном этапе Ярмарки приняли участие 985 студентов и 

выпускников, в федеральном этапе – 1612 студентов и выпускников.  

В рамках Недели промышленности Ярославской области, проходившей с 29 сентября по 

3 октября 2025 года, государственной службой занятости населения Ярославской области 

были организованы ярмарка вакансий, где можно было узнать о мерах поддержки от 

кадрового центра «Работа России» и возможностях единой цифровой платформы в сфере 

занятости и трудовых отношений «Работа в России», ярмарка стажировок, на которой 

представители кадровых служб ведущих предприятий области помогали студентам с 

подбором мест для прохождения практики и стажировки, уникальные 
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профориентационные площадки для школьников и студентов, где можно было получить 

персональные консультации по вопросам трудоустройства и профориентации от 

карьерных консультантов, в формате живого общения можно было задать вопросы и 

даже пройти предварительное собеседование. В Неделе промышленности приняли 

участие 3200 студентов образовательных организаций среднего профессионального 

образования.  

Кроме того, в ЦОПП ЯО, который приказом министерства образования Ярославской 

области от 22.02.2024 № 63/01-03 «О создании базового центра карьеры и признании 

утратившим силу приказ департамента образования Ярославской области от 04.04.2022 

№166/01-03», определен как базовый центр карьеры (БЦК) образовательных 

организаций, реализующих программы среднего профессионального образования и 

расположенных на территории Ярославской области, который координирует 

деятельность ЦК по вопросам маршрутизации и трудоустройства обучающихся и 

выпускников, проводятся ярмарки вакансий по сферам деятельности: в мае и октябре 

2025 года проведены специализированные выставки «Профессии МВД России» (охват 

участников – около 500 студентов выпускных и предвыпускных курсов), в ноябре 2025 

года проведена ярмарка студенческих вакансий в сфере туризма и гостеприимства 

«Карьерный бум» (охват участников – около 100 студентов 2, 3 и 4 курсов). 

ГОУ ЯО «Центр помощи детям» организовал для обучающихся с ОВЗ и 

инвалидностью экскурсии: в тепличный комплекс «Лазаревское», в Правительство 

Ярославской области, в IT компания «Тензор», на Рыбинский завод приборостроения, в 

ШОКОЛАДНЫЙ ДОМ SOBRANIE. 

Обучающиеся ГОАУ ДО ЯО ЦДЮТТ и Рыбинского филиала ГОАУ ДО ЯО ЦДЮТТ 

(детского технопарка «Кванториум») в 2025 году приняли участие в следующих 

мероприятиях и экскурсиях: «Неделя промышленности Ярославской области» – 10 чел.; 

Экскурсиях: в НПО «Криста» – 10 чел.; в ООО «Атлант Металл Экспорт» - 10 чел.;  

в Рыбинский Дом печати – 50 чел.; в АО «Рыбинский завод приборостроения» - 21 чел. 

5.1.12 

Организовать обучение обучающихся 8-11 

классов общеобразовательных 

организаций по основным 

профессиональным образовательным 

программам профессионального обучения 

– программам профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих, 

должностям служащих, востребованным в 

реальном секторе экономики 

2025 год, 

далее - 

ежегодно 

 МО ЯО 

 ЦОПП ЯО 

 ПОО  

ЦОПП ЯО: В 2025 году на базе 17 ПОО МО ЯО и 1 общеобразовательной организации 

(22 площадки для обучения) 350 обучающихся общеобразовательных организаций 

получили свидетельства о присвоении профессии рабочего, должности служащего. Из 

них 150 обучающихся прошли обучение по востребованным в реальном секторе 

экономики региона профессиям и должностям (топ-регион), таким как контролер 

качества, оператор станков с программным управлением, слесарь механосборочных 

работ, сварщик ручной дуговой сварки плавящимся покрытым электродом, слесарь по 

ремонту автомобилей, столяр, электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования, оператор беспилотных авиационных систем, повар и др. 

5.1.13 

Провести мероприятия по вовлечению 

обучающихся в предпринимательскую 

деятельность (фестивали, конкурсы, 

проекты, олимпиады, турниры, 

2025 год, 

далее - 

ежегодно 

 МО ЯО 

 МОУО 

 ЦОПП ЯО 

 Детские 

ГОАУ ДО ЯО ЦДЮТТ в рамках профильного выездного лагеря «ПрофТех» провёл для 

обучающихся тематические занятия, направленные на рекламу и продвижения продукта. 

На регулярной основе в Рыбинском филиале ГОАУ ДО ЯО ЦДЮТТ (детском технопарке 

«Кванториум») проходят защиты проектов перед представителями предприятий 
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профориентационные игры и т.д.) 

 

технопарки 

«Кванториум» 

 ЦЦОД «IT-куб»  

 Предприятия 

(организации) – 

партнёры  

(организаций). Всего в 2025 году было представлено экспертному сообществу 82 проекта 

обучающихся технопарка, а также 35 проектов были представлены обучающимися ГОАУ 

ДО ЯО ЦДЮТТ. 

ГПОУ ЯО Ярославский градостроительный колледж. «Детский технопарк 

«Кванториум». В рамках проектной деятельности обучающиеся выполняют проекты с 

экономическим обоснованием. С тематикой «Экономика проектирования» они 

знакомятся на занятии. Блок в образовательной программе рассчитан на 12 часов. 

Занятия проводятся в интерактивной форме. 

 https://ygk.edu.yar.ru/pages/kvantorium/vr_ar/programma_virtualnaya_i_dopolnennaya_rea

lnost_2-y_god_obucheniya_144ch_proektniy_modul_12-18_let.pdf 

 https://ygk.edu.yar.ru//pages/kvantorium/it/programma_informatsionnie_tehnologii_2-

y_god_obucheniya_144ch_proektniy_modul_12-18_let.pdf 

 https://ygk.edu.yar.ru//pages/kvantorium/hitech/programma_haytek_2-

y_god_obucheniya_144ch_proektniy_modul_12-18_let.pdf 

 https://ygk.edu.yar.ru//pages/kvantorium/robo/programma_proektnaya_deyatelnost_v_prom

ishlennoy_robototehnike_2-y_god_obucheniya_144ch_proektniy_modul_12-18_let.pdf 

 https://ygk.edu.yar.ru//pages/kvantorium/design/programma_promishlenniy_dizayn_2-

y_god_obucheniya_144ch_proektniy_modul_12-18_let.pdf 

В мае 2025 года в рамках мероприятия «Защита проектов» обучающиеся провели защиту 

своих проектов, представив их экономическое обоснование на питч-сессии. 

ЦОПП ЯО: https://t.me/copp_76/1364  

https://t.me/copp_76/1242  

https://t.me/copp_76/1147  

https://t.me/copp_76/1093 

5.1.14 

Обеспечить временную занятость 

несовершеннолетних обучающихся, в том 

числе посредством вовлечения их в работу 

волонтёрских отрядов, реализацию 

проектов творческой направленности  

2025 год, 

далее - 

ежегодно 

 МО ЯО 

 ГСЗН ЯО 

 ММП ЯО 

ГКУ ЯО ЦЗН: В 2025 году ГКУ ЯО ЦЗН в свободное от учебы время трудоустроено 

2034 несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет 

5.1.15 

Обеспечить содействие занятости 

несовершеннолетних граждан, 

находящихся в трудной жизненной 

ситуации 

2025 год, 

далее - 

ежегодно 

 ГСЗН ЯО 

 ГКУ ЯО ЦЗН 

В 2025 году 650 несовершеннолетних, находящихся в трудной жизненной ситуации, 

трудоустроены ГКУ ЯО ЦЗН в свободное от учебы время 

5.1.16 

Организовать и провести в рамках 

каникулярного отдыха профильные смены 

организаций отдыха и оздоровления 

детей, в том числе для детей, находящихся 

в трудной жизненной ситуации 

2025 год, 

далее - 

ежегодно 

 МО ЯО 

 ГОАУ ДО ЯО 

«Центр детей  

и юношества» 

 Агентство по 

вопросам семьи  

ГОАУ ДО ЯО «Центр детей и юношества»: 

 Приказ от 20.01.2025 г. №17-01/32 «Об организации профильного 

(специализированного) лагеря с дневной формой пребывания детей» - 100 уч-ся 

 Приказ от 24.03.2025 г. №17-01/167 «Об организации областного 

 профильного отряда «Театральная академия» - 60 уч-ся Ярославской области 

 Приказ от 28.03.2025 г. №17-01/184 «Об организации областного профильного отряда 

https://ygk.edu.yar.ru/pages/kvantorium/vr_ar/programma_virtualnaya_i_dopolnennaya_realnost_2-y_god_obucheniya_144ch_proektniy_modul_12-18_let.pdf
https://ygk.edu.yar.ru/pages/kvantorium/vr_ar/programma_virtualnaya_i_dopolnennaya_realnost_2-y_god_obucheniya_144ch_proektniy_modul_12-18_let.pdf
https://ygk.edu.yar.ru/pages/kvantorium/it/programma_informatsionnie_tehnologii_2-y_god_obucheniya_144ch_proektniy_modul_12-18_let.pdf
https://ygk.edu.yar.ru/pages/kvantorium/it/programma_informatsionnie_tehnologii_2-y_god_obucheniya_144ch_proektniy_modul_12-18_let.pdf
https://ygk.edu.yar.ru/pages/kvantorium/hitech/programma_haytek_2-y_god_obucheniya_144ch_proektniy_modul_12-18_let.pdf
https://ygk.edu.yar.ru/pages/kvantorium/hitech/programma_haytek_2-y_god_obucheniya_144ch_proektniy_modul_12-18_let.pdf
https://ygk.edu.yar.ru/pages/kvantorium/robo/programma_proektnaya_deyatelnost_v_promishlennoy_robototehnike_2-y_god_obucheniya_144ch_proektniy_modul_12-18_let.pdf
https://ygk.edu.yar.ru/pages/kvantorium/robo/programma_proektnaya_deyatelnost_v_promishlennoy_robototehnike_2-y_god_obucheniya_144ch_proektniy_modul_12-18_let.pdf
https://ygk.edu.yar.ru/pages/kvantorium/design/programma_promishlenniy_dizayn_2-y_god_obucheniya_144ch_proektniy_modul_12-18_let.pdf
https://ygk.edu.yar.ru/pages/kvantorium/design/programma_promishlenniy_dizayn_2-y_god_obucheniya_144ch_proektniy_modul_12-18_let.pdf
https://t.me/copp_76/1364
https://t.me/copp_76/1242
https://t.me/copp_76/1147
https://t.me/copp_76/1093
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и детства ЯО  юных инспекторов движения «Время ЮИД!» - 110 уч-ся Ярославской области 

 Приказ от 11.06.2025 г. №17-01/333 «Об организации профильного отряда 

художественной направленности «Музыкальная палитра лета» - 22 уч-ся 

 Приказ от 17.06.2025 г. №17-01/348 «Об организации профильного отряда 

художественной направленности» - 35 уч-ся 

 Приказ от 30.06.2025 г. №17-01/366 «Об организации профильного отряда 

физкультурно-спортивной направленности» - 46 уч-ся 

 Приказ от 30.06.2025 г. №17-01/367 «Об организации профильного отряда 

физкультурно-спортивной направленности» - 15 уч-ся 

 Приказ от 30.06.2025 г. №17-01/368 «Об организации профильного отряда 

физкультурно-спортивной направленности» - 24 уч-ся 

 Приказ от 30.06.2025 г. №17-01/369 «Об организации профильного отряда 

художественной направленности» - 39 уч-ся 

 Приказ от 30.06.2025 г. №17-01/370 «Об организации профильного отряда социально-

гуманитарной направленности» 

 Приказ от 26.08.2025 г. №17-01/390 «Об организации профильного отряда 

«Медиасмена» для юных журналистов Ярославской области» 

 Приказ от 07.10.2025 г. №17-01/469 «Об организации профильного отряда естественно-

научной направленности «Эколидер» - 18 уч-ся 

 Приказ от 15.12.2025 г. №17-01/628 «Об организации профильного отряда 

физкультурно-спортивной направленности» - 16 уч-ся 

 Приказ от 24.12.2025 г. №17-01/641 «Об организации профильного отряда 

художественной направленности» - 14 уч-ся 

5.1.17 
Обеспечить учёт достижений одарённых 

детей и их педагогов-наставников  
2025 год 

 МО ЯО 

 ГУ ЯО ЦТИСО 

ГУ ЯО ЦТИСО: В соответствии с письмом МО ЯО от 22.01.2025 №ИХ.24-391/2025 с 

01.01.2025 прекращены работы по формированию базы данных о достижениях 

одарённых детей Ярославской области и их педагогов-наставников, которая 

сопровождалась ГУ ЯО «Центр телекоммуникаций и информационных систем в 

образовании» 

 

5.1.18 

Поощрить победителей и призёров 

межрегиональных, всероссийских, 

международных мероприятиях, детей, 

добивших высоких результатов в области 

образования и технического творчества,  

и их педагогов-наставников стипендиями 

Губернатора ЯО 

2025 год, 

далее - 

ежегодно 

 Правительство 

ЯО 

Портал Правительства Ярославской области 

https://portal.yarregion.ru/depts-dcul/press-

center/news/detail.php?SECTION_CODE=&ELEMENT_CODE=odarennym-shkolnikam-

yaroslavskoy-oblasti-vruchili-sertifikaty-na-imennye-gubernatorskie-stipendii  

Губернаторские стипендии в этом году получили 60 одаренных школьников региона.  

Все они достигли высоких результатов в престижных конкурсах, олимпиадах, 

соревнованиях в сферах образования, культуры, спорта и технического творчества. 

Последовательно создаётся система поддержки одаренных детей. Помимо стипендий, 

увеличены выплаты победителям всероссийских олимпиад. В регионе созданы и 

успешно действуют «Точки роста», «IT-кубы» и детские технопарки «Кванториум». 

https://portal.yarregion.ru/depts-dcul/press-center/news/detail.php?SECTION_CODE=&ELEMENT_CODE=odarennym-shkolnikam-yaroslavskoy-oblasti-vruchili-sertifikaty-na-imennye-gubernatorskie-stipendii
https://portal.yarregion.ru/depts-dcul/press-center/news/detail.php?SECTION_CODE=&ELEMENT_CODE=odarennym-shkolnikam-yaroslavskoy-oblasti-vruchili-sertifikaty-na-imennye-gubernatorskie-stipendii
https://portal.yarregion.ru/depts-dcul/press-center/news/detail.php?SECTION_CODE=&ELEMENT_CODE=odarennym-shkolnikam-yaroslavskoy-oblasti-vruchili-sertifikaty-na-imennye-gubernatorskie-stipendii
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Предусмотрены именные стипендии для одаренных ребят и молодых ученых. В регионе 

действуют программы повышения квалификации, грантовая поддержка лучших 

педагогов. Все это формирует интеллектуальный и кадровый потенциал региона и 

позволяет создать равные возможности для раскрытия талантов каждого ребенка, где бы 

он ни жил – в городе или сельской местности. Реализация потенциала каждого человека, 

развитие его талантов, воспитание патриотичной и социально ответственной личности 

поддерживается национальным проектом «Семья» 

 

5.1.19 

Обеспечить проведение мероприятий  

для родителей (законных представителей) 

по вопросам профессионального 

самоопределения и профессиональной 

ориентации обучающихся  

2025 год, 

далее - 

ежегодно 

 МО ЯО 

 ГУ ЯО ЦПОиПП 

«Ресурс» 

 ГОУ ЯО «Центр 

помощи детям» 

ГУ ЯО ЦПОиПП «Ресурс»: В рамках реализации Единой модели профориентации в 

2025 году для родителей (законных представителей) проведено 2 родительских собрания 

с использование информационно-методических материалов проекта «Билет в будущее». 

В рамках Единого дня открытых дверей ФП «Профессионалитет» в апреле и октябре 

2025 года проведено 2 региональных родительских собраний (РС). 18.10.2025 в РС в 

онлайн формате приняло участие 12424 обучающихся 8-11 классов, родителей (законных 

представителей), педагогических работников. 4000 чел. посмотрели РС в записи. Было 

организовано 339 точек подключения. Онлайн трансляция родительского собрания была 

организована на публичной странице Центра опережающей профессиональной 

подготовки Ярославской области в социальной сети «ВКонтакте».  

В ГОУ ЯО «Центр помощи детям» для родителей (законных представителей) 8-11 

классов были организованы родительские собрания по вопросам профессионального 

самоопределения и профессиональной ориентации обучающихся. Участвовало 60 

человек 

5.1.20 

Проведение групповых 

профориентационных и информационных 

мероприятий в общеобразовательных 

организациях, в том числе направленных 

на информирование о возможностях ЦЗН, 

включая ЕЦП «Работа России» и сервиса 

«Целевое обучение» 

2025 год, 

далее - 

ежегодно 

 ГСЗН ЯО 

 ГКУ ЯО ЦЗН 

 ГОУ ЯО «Центр 

помощи детям» 

ГСЗН ЯО. ГКУ ЯО ЦЗН: Групповыми профориентационными и информационными 

мероприятиями, в том числе направленными на информирование о возможностях ЕЦП и 

сервиса «Целевое обучения» было охвачено 26498 учащихся общеобразовательных 

организаций. Заявки на заключение договоров о целевом обучении были получены от 

более 2000 человек 

В ГОУ ЯО «Центр помощи детям»: 100 % обучающихся 8-11-х классов приняли 

участие в групповых профориентационных и информационных мероприятиях. 

5.1.21 

Обеспечить консультирование разных 

категорий обучающихся по вопросам 

выбора профессий, сферы деятельности, 

профессионального обучения и развития,  

в том числе с использованием 

диагностики, тестирования  

2025 год, 

далее - 

ежегодно 

 ГСЗН ЯО 

 ГКУ ЯО ЦЗН 

 ГУ ЯО ЦПОиПП 

«Ресурс» 

ГУ ЯО ЦПОиПП «Ресурс»: Проведено 820 консультаций для разных участников 

образовательных отношений (обучающиеся и их родители, руководящие и 

педагогические работники образовательных учреждений) по основным направлениям 

деятельности ГУ ЯО ЦПОиПП «Ресурс». Тематика консультаций для обучающихся: 

определение сферы профессиональных интересов и предпочтений, определение варианта 

выбора профессии и образовательной организации, получение справочно-

информационной консультации по тому или иному аспекту выбора, выбор профильного 

класса, самопознание, изучение индивидуальных особенностей и др. По-прежнему 

актуальным остаётся сопровождение профессионального самоопределения детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей, с ориентацией на индивидуальную работу и 

дальнейшее отслеживание профессионального становления выпускников. За период 
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2024-2025 учебного года специалистами ГУ ЯО ЦПОиПП «Ресурс» было 

проконсультировано 20 воспитанников детских домов и учреждений интернатного типа. 

Остальные выпускники получили необходимую помощь в решении вопросов 

профессионального самоопределения со стороны педагогов-психологов, социальных 

работников данных образовательных учреждений, а также привлечённых специалистов 

ППМС-центров г. Ростова, г. Углича и других социальных партнёров при методическом 

и информационном сопровождении ГУ ЯО ЦПОиПП «Ресурс». Тематика консультаций 

для родителей касается преимущественно вопросов сопровождения профессионального 

выбора детей (помощь в планировании основного и запасного варианта 

профессионального выбора, выбор траектории дальнейшего образования ребёнка с ОВЗ, 

получение информации о рынке образовательных услуг ЯО и др.). Основная тематика 

консультаций для специалистов: организация работы по проекту «Билет в будущее» 

(работа на платформе и помощь в создании личного кабинета, повышение квалификации 

педагога-навигатора, реализация профориентационных программ в рамках проекта); 

разработка сценариев профессиональных проб; результаты мониторинга 

профессиональных планов (предпочтений) и уровня готовности к профессиональному 

выбору старшеклассников ООО Ярославской области; приём абитуриентов в ОО СПО и 

ОО ВО в 2025 году;  актуальная информация по кластерам, перспективным сферам 

деятельности, экономике региона и рынку труда ЯО. 

ГСЗН ЯО. ГКУ ЯО ЦЗН: Были проведены консультации, которые охватили 14029 

школьников и студентов (7640 – ПОО, 5029 – ОО ВО) 

5.2. Мероприятия по содействию трудоустройству выпускников, обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования 

5.2.1 

Реализовать проект «Территория карьеры» 

совместно с работодателями, проведение 

встреч, мастер-классов для обучающихся 

ПОО 

2025 год, 

далее - 

ежегодно 

 МО ЯО  

 ЧУ ДПО 

«Институт 

Бизнеса «ИПГ 

«Спектр»  

 ГУ ЯО ЦПОиПП 

«Ресурс» 

В рамках клуба «Территория карьеры» проведено 8 встреч в формате деловых игр, в 

которых приняли участие около 200 человек, студентов выпускных курсов Ярославского 

технолого-экономического колледжа и Ярославского градостроительного колледжа и 

представителей промышленных предприятий и организаций города 

 

 

 

5.2.2 
Обеспечить реализацию курса 

«Эффективное поведение на рынке труда» 

2025 год, 

далее - 

ежегодно 

 МО ЯО  

 ГУ ЯО ЦПОиПП 

«Ресурс» 

ГУ ЯО ЦПОиПП «Ресурс»: Курс реализуется во всех ПОО 30.01.25. для 

преподавателей курса подготовлен и проведен семинар с участием сотрудников 

Компании HeadHunter. На семинаре рассматривались следующие темы: тренды на рынке 

труда молодежи, как создать привлекательное резюме, подготовка к собеседованию с 

работодателями, основные правила самопрезентации, эмоциональная подготовка. 

19.11.2025 был проведен семинар «Возможности центров карьеры ПОО в подготовке 

обучающегося к собеседованию с работодателем» в рамках повышения квалификации 

сотрудников центров карьеры ПОО по дополнительной профессиональной программе 

повышения квалификации «Современные технологии сопровождения трудоустройства и 

карьерного развития студентов». Количество участников семинара более 30 человек. 

5.2.3 Организовать и провести заключительный Май 2025,  МО ЯО  ГПОАУ ЯО Рыбинский профессионально-педагогический колледж: В соответствии 
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этап Всероссийской Олимпиады 

профессионального мастерства 

обучающихся образовательных кластеров 

среднего профессионального образования 

отрасли «Педагогика», созданных в 

рамках реализации Федерального проекта 

«Профессионалитет» 

далее - 

ежегодно 
 ГПОАУ ЯО 

РППК 

 

с планом Отраслевой Ассоциации образовательных кластеров отрасли «Педагогика» в 

рамках реализации федерального проекта «Профессионалитет» и приказом 

Министерства образования Ярославской области № 140/01-03 от 03.03.2025 «О 

проведения заключительного этапа Всероссийской Олимпиады профессионального 

мастерства обучающихся образовательных кластеров среднего профессионального 

образования отрасли «Педагогика», созданных в рамках реализации Федерального 

проекта «Профессионалитет», заключительный этап Всероссийской олимпиады был 

проведен с 21 по 23 мая 2025 года. Информация об организации и итогах олимпиады 

размещена на сайте ГПОАУ ЯО Рыбинского профессионально-педагогического 

колледжа (https://gou-rpk.ru/life/olipiady/period2024-2025/zakl-etap-prof-masterstva/) 

5.2.4 

Провести мероприятия по вовлечению 

молодежи в предпринимательство и 

самозанятость из числа безработных, 

достигших 18 лет 

30 декабря 

2025 года, 

далее - 

ежегодно 

 ГСЗН ЯО 

 ГКУ ЯО ЦЗН 

 ММП ЯО 

 МО ЯО 

ГСЗН ЯО. ГКУ ЯО ЦЗН: В 2025 году мера государственной поддержки по 

«Организации самозанятости безработных граждан» оказана 51 гражданину в возрасте от 

18 до 44 лет, 12 из которых получили финансовую поддержку от ГКУ ЯО ЦЗН в размере 

70500 р. 

ММП ЯО: ГАУ ЯО «Дворец молодежи» в рамках программы комплексного развития 

«Регион для молодых» в 2025 году был реализован проект «Любо.Яро.Славно». 

Проект реализуется в двух частях:  

1 часть – съемка реалити-шоу о 10 молодых людях, занимающихся прикладным 

творчеством, готовых монетизировать свой продукт, была призвана продемонстрировать 

зрителям возможности для реализации в креативных индустриях через знакомство с 

путем участников, экспедиции, экспертные блоки. 

2 часть – открытие магазина с продажей товаров, созданных молодыми мастерами, была 

реализована с целью создания площадки, обеспечивающей безопасную пробу для 

монетизации своего творчества. 

Основные информационные ресурсы проекта: 

https://vk.com/dmfest76?from=groups; https://t.me/lyuboyaroslavno 

28 февраля 2025 года прошел бизнес-квест «Предпринимай» для школьников 

Ярославской области, направленный на разработку своих первых бизнес-проектов. 

Организаторами квеста выступили Клуб молодых предпринимателей и «Движение 

первых» 

https://vk.com/wall-222007526_116  

5 марта 2025 года на базе ГАУ ЯО «Дворец молодёжи» прошла встреча «Что мешает 

вашему бизнесу масштабироваться до желаемых высот?». На встрече участники узнали, 

как преодолеть барьеры роста и вывести свой бизнес на новый уровень. 

Спикер – Дина Николаева, Председатель женского комитета Опоры России, 

соорганизатор сообщества «Завтрак со смыслом», бизнес-тренер и психолог. 

Информационный пост: https://vk.com/wall-222007526_118  

В мае 2025 года на базе ГАУ ЯО «Дворец молодёжи» прошла «Фабрика 

предпринимательства», в рамках которой старшеклассники Ярославской области 

завершили 5 образовательных блоков, среди которых были основы бизнес-планирования, 

https://gou-rpk.ru/life/olipiady/period2024-2025/zakl-etap-prof-masterstva/
https://vk.com/dmfest76?from=groups
https://t.me/lyuboyaroslavno
https://vk.com/wall-222007526_116
https://vk.com/wall-222007526_118
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маркетинга и управления, и презентовали концепции бизнес-идеи идеи экспертам. 

Информационные посты: https://vk.com/wall-18740442_29878; https://vk.com/wall-

18740442_29719  

25 июня 2025 года представители стартап-студии «Структура» провели игру по 

повышению предпринимательских компетенций «Цифра», которая включала 4 тренинга 

для будущих предпринимателей по изучению теории и запуску собственных проектов. 

Информационный пост: https://vk.com/wall-215444994_611  

18-19 октября 2025 года прошла «Студенческая лаборатория стартапов». В рамках 

мероприятия участники работали по направлениям: технологическое 

предпринимательство; социальное предпринимательство; промышленное производство; 

креативные индустрии. В рамках программы участники встречались с наставниками, 

опытными предпринимателями Ярославской области, разрабатывали собственные 

проекты. Информационный ресурс проекта: https://vk.com/club231940297 

5.2.5 

Провести мероприятия, направленные  

на популяризацию заключения договоров  

о целевом обучении с абитуриентами, 

поступающими в образовательные 

организации, реализующие программы 

среднего профессионального образования 

2025 год, 

далее - 

ежегодно 

 МО ЯО 

 ЦОПП ЯО  

ЦОПП ЯО: Для популяризации преимуществ целевого обучения по программам 

среднего профессионального образования в образовательных организациях, 

реализующих программы среднего профессионального образования, а также в целях 

повышения осведомленности заказчиков-работодателей, абитуриентов, обучающихся 

ПОО МО ЯО и их родителей о возможностях целевого обучения разработаны и 

утверждены медиапланы информационной компании по вопросу целевого обучения в 

рамках приема по программам среднего профессионального образования в соответствии 

с методическими рекомендациями по организации информационной компании по 

вопросу целевого обучения в рамках приема по программам среднего профессионального 

образования» (письмо Минпросвещения России №05-4376 от 20.11.2024). Медиапланы 

размещены на информационных ресурсах образовательных организаций. Кроме того, в 

рамках освещения приемной кампании на официальных сайтах ПОО размещена 

информация о приемной кампании 2025/2026 учебного года, обновлены 

видеоролики/презентации о ПОО МО ЯО, подготовлен раздаточный материал (листовки) 

с соответствующей информацией. Также в образовательные организации направлены 

актуализированный макет информационного стенда о преимуществах целевого обучения 

по программам среднего профессионального образования и обновленные памятки об 

организации целевого обучения для абитуриента и обучающегося по образовательным 

программам среднего профессионального образования, для руководителя 

образовательной организации, реализующей образовательные программы среднего 

профессионального образования. Все материалы транслируются на цифровых каналах 

образовательных организаций, реализующих программы среднего профессионального 

образования: официальных сайтах, социальных сетях, а также на информационных 

стендах колледжей. 

С абитуриентами и родителями проводится работа по разъяснению преимуществ 

целевого обучения, включая гарантированное трудоустройство и финансовую поддержку 

во время обучения, предоставляется информационная и консультационная помощь 

https://vk.com/wall-18740442_29878
https://vk.com/wall-18740442_29719
https://vk.com/wall-18740442_29719
https://vk.com/wall-215444994_611
https://vk.com/club231940297
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обучающимся по вопросам заключения договоров на целевое обучение. 

В целях расширения практики целевого обучения в 2025/2026 году в рамках 

межведомственного взаимодействия реализуются следующие мероприятия: 

− расширение практического взаимодействия работодателей с образовательными 

организациями, реализующими программы среднего профессионального образования, с 

целью знакомства с современными предприятиями, профессиями/специальностями, 

востребованными на производстве, реальными рабочими местами и условиями, а также 

возможностями целевого обучения через реализацию региональных проектов («Неделя 

без турникетов», «Билет в будущее», программа «Открытое производство», выставка 

«Неделя открытых дверей», «Профессиональная навигация», Всероссийская ярмарка 

трудоустройства «Работа России. Время возможностей»); 

− включение в учебную дисциплину «Эффективное поведение на рынке труда» 

(утверждена приказом департамента образования Ярославкой области от 17.12.2013 № 

713/01-03) обязательного компонента – информирования о возможностях заключения 

целевых договоров, как отдельной стратегии трудоустройства; 

− информирование будущих поступающих и их родителей (законных представителей) 

по вопросам приема на целевое обучение по востребованным программам среднего 

профессионального образования в рамках Единого дня открытых дверей и на 

специализированных региональных ресурсах Ярославской области: ресурс «Абитуриент 

76» (https://abiturient76.ru/) и госпаблик ГУ ЯО ЦПОиПП «Ресурс»; 

− информирование поступающих и студентов об организации целевого обучения на 

ЕЦП «Работа в России», проведение совещаний с руководителями профессиональных 

образовательных организаций по вопросам целевого обучения, консультаций для 

сотрудников приемных комиссий (о способах подачи заявки поступающими, 

необходимости контроля поступивших в электронном виде заявок в личном кабинете 

образовательной организации на портале «Работа в России»). 

Кроме того, БЦК проводится периодический мониторинг предложений для абитуриентов 

и студентов ПОО МО ЯО о целевом обучении, размещенных заказчиками на ЕЦП 

«Работа в России», результаты которого доводятся до руководителей ЦК ПОО для 

организации ими дальнейшей работы по заключению договоров о целевом обучении. 

Также, ЦК ПОО МО ЯО предоставляют БЦК информацию о количестве заключенных в 

ПОО МО ЯО целевых договоров. 

Кроме того, в Ярославской области 10.10.2025 утвержден План мероприятий 

межведомственного взаимодействия по стимулированию заключения договоров о 

целевом обучении по программам среднего профессионального образования в 

Ярославской области 

5.2.6 

Провести мероприятия по 

информированию работодателей о 

возможности заключения договоров о 

целевом обучении с абитуриентами и 

2025 год, 

далее - 

ежегодно 

 МИП ЯО 

 МАПКиПР ЯО 

 МТур ЯО 

 МК ЯО 

МИП ЯО: Осуществлялось информирование предприятий о нововведениях в механизме 

целевого обучения, в том числе посредством направления официальных писем, 

привлечения предприятий к участию в вебинарах, организуемых Министерством науки и 

высшего образования Российской Федерации, Федеральной службой по труду и 
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№ п/п Мероприятие 
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Ответственный 
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обучающимися по образовательным 

программам среднего профессионального 

образования 

 МЗ ЯО 

 ГСЗН ЯО 

 МО ЯО 

 ЦОПП ЯО  

 ПОО  

занятости, размещения информации на официальных страницах министерства на 

Портале органов государственной власти Ярославской области, в социальных сетях, в 

чатах с предприятиями в мессенджерах.  

Также информация о реализации механизма целевого обучения представлена в печатных 

буклетах в рамках конгрессно-выставочного мероприятия «Неделя промышленности 

Ярославской области». 

В рамках «Недели промышленности Ярославской области» состоялись: 

- 30.09.2025 – сессия «Механизм целевой подготовки кадров для экономики региона в 

сфере высшего образования: проблемы и перспективы»; 

03.10.2025 – сессия по вопросам развития кадрового потенциала. 

МЗ ЯО: Организована работа комиссии по трудоустройству выпускников с участием 

медицинских организаций согласно потребности региона. На базе ГПОУ ЯО 

«Ярославский медицинский колледж» 26.11.2025 проведена «Ярмарка вакансий», в 

работе которой приняли участие представители медицинских организаций Ярославской 

области и обучающиеся, заключившие договоры о целевом обучении. При заключении 

договора о целевом обучении заказчиком является министерство здравоохранения 

Ярославской области, медицинские организации Ярославской области выступают в 

качестве работодателя. В каждом договоре о целевом обучении указана конкретная 

медицинская организация, в которую планируется трудоустройство выпускника.  

При реализации программ внеурочной деятельности для обучающихся 7-11 классов в 

рамках проекта «Лаборатория медицинских кадров» предусмотрено информирование о 

возможности заключения договора о целевом обучении. Проводятся консультации для 

школьников и родителей о преимуществах обучения по договору о целевом обучении. 

Информация о заключении договора о целевом обучении размещена на официальных 

сайтах министерства здравоохранения Ярославской области и ГПОУ ЯО «Ярославский 

медицинский колледж», социальные сети (группа ВКонтакте). 

ГСЗН ЯО. ГКУ ЯО ЦЗН: Работодатели, имеющие потребность в кадрах, уведомлены о 

возможности заключения целевых договоров с абитуриентами, поступающими по 

программам среднего профессионального образования, а также студентами в процессе 

обучения. В 2025 году работодателями региона на портале «Работа России» размещено 

более 800 предложений.   

ЦОПП ЯО: В целях проработки вопроса о размещении предложений о целевом 

обучении БЦК ЦОПП ЯО систематически проводятся круглые столы сетевых 

объединений образовательных организаций, реализующих программы среднего 

профессионального образования, и работодателей инвестиционно-приоритетного 

сегмента экономики региона. Следует отметить, что в результате взаимодействия БЦК и 

ЦК организовано подключение всех образовательных организаций, реализующих 

программы среднего профессионального образования, к ЕЦП «Работа в России», 

следовательно, заказчики могут выбрать профессию или специальность, востребованную 

на предприятии или в организации, для размещения предложений для абитуриентов или 
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обучающихся о заключении договора о целевом обучении на платформе. 

ПОО проводят работу по информированию работодателей о возможности заключения 

договоров о целевом обучении с абитуриентами и обучающимися по образовательным 

программам среднего профессионального образования. Несколько примеров:  

ГПОАУ ЯО Рыбинский профессионально-педагогический колледж: Проведены 

совещания по информированию работодателей о возможности заключения договоров о 

целевом обучении: в Департаменте образования Администрации городского округа город 

Рыбинск Ярославской области -19.11.2025; в АО «ОДК–Газовые турбины» - 26.09.2025; в 

АО «Русская механика» - 29.09.2025; в ПАО «ОДК-Сатурн» - 09.10.2025.   

- Заключены 4 договора о целевом обучении с обучающимися (декабрь, 2025) 

ГПОУ ЯО Тутаевский политехнический техникум: ПАО «Автодизель» (ЯМЗ) 

Заключены 2 целевых договора от 10.01.2025г по профессии 13.01.10 «Электромонтер по 

ремонту и обслуживания электрооборудования (по отраслям)» 

ГПОУ ЯО Переславский колледж им. А. Невского: Проведён ежегодный 

межрегиональный молодёжный профориентационный Форум «PROкадры» с участием 

представителей более чем 20 работодателей. 

ГПОАУ ЯО Ростовский колледж отраслевых технологий: В 2025 году были 

заключены целевые договоры студентов колледжа с ПАО РОМЗ – 24 договора; ООО 

«Красный маяк» - 3 договора; ПАО «РОССЕТИ ЦЕНТР» - 1 договор. 

5.2.7 

Обеспечить проведение регионального  

и федерального этапов Всероссийской 

ярмарки трудоустройства «Работа России. 

Время возможностей» (ярмарок вакансий), 

региональных и муниципальных ярмарок 

учебных мет 

2025 год, 

далее - 

ежегодно 

 ГСЗН ЯО 

 ГКУ ЯО ЦЗН 

 МО ЯО 

 МОУО 

 ГУ ЯО ЦПОиПП 

«Ресурс» 

 ЦОПП ЯО  

ЦОПП ЯО: В 2025 году в региональном этапе Всероссийской ярмарки трудоустройства 

«Работа России. Время возможностей» приняли участие 985 студентов и выпускников 

ПОО, в федеральном этапе – 1612 студентов и выпускников ПОО. 

ГСЗН ЯО. ГКУ ЯО ЦЗН: В 2025 году территориальными отделениями ГКУ ЦЗН ЯО 

проведено 396 ярмарок вакансий и учебных рабочих мест, в том числе региональный и 

Федеральный этапы ярмарки трудоустройств «Работа России. Время возможностей», 

участниками которых стало более 18819 человек. 825 работодателей представили 

порядка 18045 вакансий.  Итогом проведенных мероприятий стало трудоустройство 

более 2000 человек. 

ГУ ЯО ЦПОиПП «Ресурс»: Всероссийская ярмарка трудоустройства «Работа России. 

Время возможностей» проводится с 2023 года по поручению Президента РФ Владимира 

Путина. Традиционно в регионе проходит региональный и всероссийский этапы ярмарки. 

Ярмарка эффективный инструмент помощи жителям региона найти работу под 

определенный запрос, для работодателей – закрыть «горящие» вакансии непосредственно 

в день мероприятия, а также сформировать кадровый резерв и привлечь молодежь в 

профессию. Участие в ярмарке стало полезно не только тем, кто находится в поиске 

работы, но и школьникам, студентам и их родителям. В рамках ярмарки помимо 

представления вакансий от работодателей и возможностей кадровых центров на 

площадках проводились различные мастер-классы, в том числе с использованием VR-

технологий, профориентационные тренинги от экспертов и HR-специалистов компаний, 

профтуры.  
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В Ярославской области более чем на 20 площадках: в кадровых центрах, на 

предприятиях, в молодежных центрах и популярных городских пространствах 130 

предприятий региона представили 5000 вакансий. На площадках были организованы 

зоны для личного общения с работодателями, консультационные пункты для участников 

СВО, соискателей, тех, кто желает открыть свое дело, и другие локации. 

В региональном этапе Ярмарки приняли участие 130 работодателей, а мероприятия 

ярмарки на 21 площадке посетили порядка 6000 человек. Уже сегодня боле 600 человек 

смогли найти работу благодаря участию в Ярмарке. Главной площадкой федерального 

этапа Ярмарки стал Ярославский Государственный технический университет, где более 

50 работодателей предложили порядка 3000 вакансий, востребованных на рынке труда. 

Помимо презентации вакансий ключевых работодателей будут проводиться мастер-

классы и тренинги по различным темам, связанным с трудоустройством и карьерным 

ростом. Консультанты и эксперты кадровых центров помогут соискателям определить 

наиболее перспективные отрасли для дальнейшего трудоустройства и спланировать 

индивидуальный карьерный трек, а молодые люди получат возможность услышать 

истории становления в профессии из уст молодых специалистов предприятий и 

организаций города и области. 

В этом году на площадках Ярмарки трудоустройства прошел «Фестиваль профессий», а 

«Аллея мастеров» стало центральным профориентационным мероприятием, где гости 

смогли познакомиться с представителями профессий и даже попробовать себя в роли 

потенциальных работников предприятий различных сфер деятельности. 

Центр «Ресурс» обеспечил информирование обучающихся общеобразовательных школ, 

родительскую общественность, Центры содействия трудоустройства СПО.  Информация 

о Ярмарке вакансий выставлена в группе ВК Центра 

(https://vk.com/prof_resurs?from=groups&z=photo-

62744261_457242136%2F929c76e96e1bf33ec3) 

5.2.8 

Обеспечить организацию 

производственной практики обучающихся 

по образовательным программам среднего 

профессионального образования на 

предприятиях и в организациях региона 

посредством подключения к подсистеме 

практик на ЕЦП «Работа в России»  

постоянно в  

период 

2025 - 2028 

годов 

 МО ЯО 

 МК ЯО 

 МЗ ЯО 

 МИП ЯО 

 МАПКиПР ЯО 

 МТур ЯО 

 ЦОПП ЯО  

 ГСЗН ЯО 

МК ЯО: Организация производственной практики обучающихся ГПОУ ЯО 

«Ярославское художественное училище» осуществляется на следующих н 

предприятиях и в организациях региона: 

- производственная педагогическая практика: ДШИ №1 г. Ярославль, ДШИ им. Л.В. 

Собинова г. Ярославль, ДШИ им. Е.М. Стомпелева г. Ярославль, ДШИ Канцона г. 

Ярославль; 

- производственная практика отделения реставрации: «Ярославский центр содействия 

научной реставрации им. З.В. Полещук»; 

- производственная практика отделения дизайн: ООО «Найс», центральная клиническая 

больница детская поликлиника. 

В ГПОУ ЯО «Ярославский колледж культуры» организованы три вида практики: 

учебная практика, производственная практика (по профилю специальности), 

производственная практика (преддипломная). Студенты после окончания практики 

предоставляют отчет о прохождении практики, который состоит из дневника практики, 

https://yartpp.ru/news/detail/bolee-5tysyach-vakansiy-na-regionalnom-etape-yarmarki-trudoustroystva/
https://vk.com/prof_resurs?from=groups&z=photo-62744261_457242136%2F929c76e96e1bf33ec3
https://vk.com/prof_resurs?from=groups&z=photo-62744261_457242136%2F929c76e96e1bf33ec3
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аттестационного листа и характеристики руководителя базы практики.  

В течение 2025 года заключено 27 договоров с Дворцами культуры, учреждениями 

дополнительного образованиями, библиотеками г. Ярославля и области, 

соответствующими профилю подготовки выпускников, в том числе МАУ г. Ярославля 

«Дворец культуры «Нефтяник»; МАУ ДК «Судостроитель» им. В. А. Ковалева; ГАУК 

ЯО «Концертно- зрелищный центр»; ДК Железнодорожников ; ДК пос. Волга 

Некоузского района Ярославской области; Дом творчества юных г. Костромы; ДШИ им. 

Л. В. Собинова; ДШИ им. М. А. Балакирева; ДШИ №1.  

Общее количество студентов, прошедших практику составляет 320 человек. Все 

программы практик согласованы с работодателями. 

ГПОУ ЯО «Ярославское музыкальное училище (колледж) им. Л. В. Собинова»: На 

базе учреждения создан сектор педагогической практики, который осуществляет прием 

детей для обучения по дополнительным общеразвивающим программам в области 

музыкального искусства. Сектор педагогической практики создан в училище с целью 

подготовки студентов к самостоятельной педагогической деятельности. В процессе 

практики учащиеся получают первичные профессиональные умения и навыки, 

знакомятся с организацией учебного процесса, пробуют применять в самостоятельной 

работе знания, полученные при изучении теоретических дисциплин. Практика 

проводится в течение 2-х лет (5-8 семестры). Практика в училище является 

продолжением учебного процесса и проводится штатными преподавателями. 

МЗ ЯО: На базе медицинских организаций Ярославской области открыты 25 кабинетов 

практической подготовки студентов ГПОУ ЯО «Ярославский медицинский колледж» 

(далее-медицинский колледж). В настоящее время в ГБУЗ ЯО «ОКБ» ведутся ремонтные 

работы и оснащение кабинетов для организации производственной практики студентов 

выпускных курсов медицинского колледжа. Прорабатываются механизмы подготовки 

медицинских кадров, обучающихся по образовательным программам среднего 

профессионального образования, с целью максимальной интеграции в рабочий процесс, 

наставничество средних медицинских работников. 

ЦОПП ЯО: Все 31 ПОО, функционально подчиненные МО ЯО, зарегистрированы на 

ЕЦП «Работа в России» в качестве работодателя и образовательной организации и 

осуществляют организацию производственной практики студентов на предприятиях и в 

организациях региона посредством подключения к подсистеме практик на ЕЦП «Работа в 

России». Соответственно, для организации производственной практики через платформы 

силами ПОО подключены предприятия и организации – партнеры образовательных 

организаций. 

5.2.9 

Обеспечить создание и функционирование 

учебно-производственных комплексов в 

ПОО МО ЯО 

2025 год, 

далее - 

ежегодно 

 МО ЯО 

 ЦОПП ЯО 

В целях организации практической подготовки обучающихся по основным 

профессиональным образовательным программам, основным программам 

профессионального обучения, дополнительным профессиональным программам, 

предоставления работы временного характера обучающимся и выпускникам, а также 

производства товаров, выполнения работ и оказания услуг с использованием 
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материально-технической базы ПОО по профилю реализуемых ими образовательных 

программ, в том числе официального трудоустройства студентов и выпускников в рамках 

реализации проекта «Первое рабочее место» Паспорта ФП «Профессионалитет» на базе 

ПОО Ярославской области создаются и функционируют учебно-производственные 

комплексы (далее – УПК). Координатором создания и функционирования УПК в ПОО 

приказом министерства от 26.01.2024 №19/01-03 определен ЦОПП ЯО.  

По состоянию на 12.02.2026 в Ярославской области в 2023-2025 гг. в 23 ПОО открыты и 

функционируют 41 УПК по различным направлениям деятельности 

5.2.10 

Обеспечить создание и организацию 

работы молодежных сообществ  

и клубов для обучающихся, студентов и 

выпускников ПОО с целью обмена 

опытом, установления контактов с 

работодателями и 

профессиональными наставниками 

2025 год 
 ГСЗН 

 ГКУ ЯО ЦЗН 

В 9 территориальных отделениях ГКУ ЦЗН ЯО созданы молодежные клубы, в рамках 

которых проводятся мастер-классы для студентов по составлению эффективного резюме, 

Квиз «Старт карьеры», тренинги. В результате взаимодействия участники 

проинформированы о возможностях портала «Работа России», мерах поддержки и 

сервисах, доступных в центре занятости, получили рекомендации по составлению 

эффективного резюме, подготовились к собеседованию, научились правильно себя 

презентовать и создавать имидж соискателя. В 2025 году проведено 32 встречи, 

участниками которых стало боле 400 человек. 

5.2.11 

Провести мероприятия по разработке 

предпринимательских проектов  

в приоритетных отраслях экономики 

2025 год, 

далее - 

ежегодно 

 МИП ЯО 

 ММП ЯО 

МИП ЯО: В рамках «Недели промышленности Ярославской области» при участии 

ЯГТУ был проведен промышленный хакатон «3D-Строй: формы будущего», где 

школьники и студенты представили свои предпринимательские проекты для 

обустройства городской среды (инновационные скамейки, функциональные 

велопарковки). Лучшие разработки были отмечены призами. 

Кроме того, ГБУ ЯО «Корпорация Развития МСП» проведены образовательные 

мероприятия в сфере предпринимательства для учащихся колледжей:  

16.10.2025 - семинар «Стратегические цели для малого бизнеса»; 

22.10.2025 - семинар «Как распознать «спящий» потенциал: выявление лидеров»; 

06.11.2025 - семинар «Теория поколений: ключевые аспекты. Реальные инструменты 

найма и удержания». 

ММП ЯО: Проект шоу-кейсы «Наука как искусство» реализован ГАУ ЯО «Дворец 

молодежи» в рамках программы «Регион для молодых» национального проекта 

«Молодёжь и дети»26 октября 2025 год. 

Очный этап проекта включал презентацию кейсов от партнеров, чек-поинты с трекерами, 

решение участниками, кейсовых заданий в командах. 

Общее количество участников заявочного этапа — 140 человек — представители 

Студенческих научных обществ региона, аспиранты, магистранты ООВО Ярославской 

области. Общее количество участников очного этапа проекта — 110 человек: 20 команд в 

составе студентов ЯрГУ им. П.Г. Демидова, ЯГТУ, ЯрГАУ, ЯГМУ, ЯГПУ им. К.Д. 

Ушинского, РГАТУ, ЯФ Финансового университета при Правительстве РФ. 

Партнёрами проекта, предоставившим кейсы, стали: Детский языковой центр 

«Полиглотики»; Завод полимеров «Мега-пак»; Завод промышленных силовых машин; 

Театр-студия «Оскар»; АО «Объединённая двигателестроительная корпорация» (ОДК). 
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Основной информационный портал проекта: https://vk.com/yarscience 

Межрегиональный молодёжный медиафорум «ЛайкМедиа» (далее – Форум) прошёл 30 

мая – 1 июня 2025 года в ГАУ ЯО «Дворец молодёжи» в рамках реализации Программы 

«Регион для молодых» проекта «Комплексная межрегиональная программа по развитию 

молодежных медиа». 

Участниками форума стала молодёжь от 14 до 35 лет — старшеклассники, специалисты 

молодёжных медиа, блогеры, студенты профильных специальностей, контентмейкеры, 

фотографы, видеографы, дизайнеры, SMM-специалисты, а также активная молодёжь, 

которая интересуется медиасферой. 

Форум представляет собой трехдневную образовательную программу, в рамках которой 

участники работали по 3-м направлениям: «Медиапродюсирование», «Блогинг» и 

«Управление медиапроектами». Практической отработкой полученных знаний стало 

решение кейсов, предоставленных партнёрами Форума. По итогам защит перед 

экспертами были определены лучшие решения в каждой группе. 

Трек «Медиапродюсирование» решал кейс от компании «Волга-групп. Волга-групп — 

организаторы проектов: 

 «Пир на Волге» - крупнейший фестиваль на Золотом Кольце на 150 000 человек 

 фестиваль «Волков.Подмостки», который стал творческим союзом театрального 

искусства, культуры, архитектуры и исторического наследия региона, стали 

инициаторами проекта. 

 Музейная набережная - первое городское общественное пространство 

В рамках кейса участники разрабатывали стратегию продвижения аудиопрогулки 

«Волков.Голос» для туристов города.  

Трек «Управление медиапроектами» решал кейс от компании Лабмедиа. Лабмедиа 

помогает крупным компаниям развивать своих сотрудников – разрабатывает 

электронные курсы и автоматизирует процессы управления персоналом. 

Трек «Блогинг» решал кейс от ярославского кампуса «Школа 21». Это школа цифровых 

технологий от Сбера, где все желающие старше 18 лет могут бесплатно получить 

востребованную ИТ-профессию и уверенно начать карьеру в этой области. 

Основной информационный портал проекта: https://vk.com/likemediayar 

5.2.12 

Организовать и провести региональный 

конкурс «Профессиональный прыжок - 

2025» 

2025 год 

 МО ЯО 

 ГУ ЯО ЦПОиПП 

«Ресурс» 

ГУ ЯО ЦПОиПП «Ресурс». Приказ от 20.03.2025 № 177/01-03 «О проведении 

областного конкурса «Профессиональный прыжок-2025» (https://resurs 

yar.ru/upload/medialibrary/9bf/96odah9e0z0nyorj3jhjfqz3l3r868lv.pdf)  

В Конкурсе принимали участие обучающиеся профессиональных образовательных 

организаций, функционально подчиненных министерству образования Ярославской 

области, всего 84 человека из 19 ПОО региона. Конкурсные работы предоставлялись в 

четырех форматах: 50 портфолио; 9 резюме; 7 презентаций; 18 видео-визиток.  В 

качестве экспертов по оценке представленных документов выступили сотрудники 

министерства образования – 16 экспертов, представители промышленных предприятий – 

12 экспертов, предпринимательских структур – 5 эксперта. Всего в конкурсе приняли 

https://vk.com/yarscience
https://vk.com/likemediayar
https://resurs/
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участие 33 эксперта.  В связи с высоким уровнем представленных на конкурс материалов 

Оргкомитет конкурса увеличил число победителей вдвое и ввел дополнительные 

номинации для поощрения участников.  В конкурсе были объявлены три 

дополнительных номинации: «Стремление расширить   профессиональные горизонты», 

«Высокий потенциал на пути к мечте», «В шаге до желаемой работы».  Дипломами 

Победителя конкурса награждены обучающиеся ГПОУ ЯО Ярославского 

политехнического колледжа №24, ГПОАУ ЯО Рыбинского профессионально-

педагогического колледжа, ГПОУ ЯО Угличского индустриально-педагогического 

колледжа, ГПОУ ЯО Даниловского политехнического колледжа 

 

5.2.13 

Создать условия для прохождения практик 

и стажировок студентов, в том числе из 

числа инвалидов молодого возраста и лиц 

с ОВЗ на предприятиях и в организациях 

ЯО 

В течение 

года, в 

котором 

реализуется 

план 

 МО ЯО  

 МК ЯО 

 ГСЗН ЯО 

 ЦОПП ЯО 

МК ЯО: В профессиональных образовательных организациях сферы культуры в 2025 

году обучается 8 человек, имеющих инвалидность. По решению родителей/законных 

представителей специализированные условия не требуется. Обучение ведется на общих 

основаниях. 

ГСЗН ЯО. ГКУ ЯО ЦЗН: В рамках мероприятия «Неделя промышленности 

Ярославской области» ГКУ ЯО ЦЗН проведены ярмарки стажировок.  Совместно с 

кадровым центром «Работа России» 16 работодателей региона представили свои 

вакансии и дали возможность участникам познакомиться со своими предприятиями, 

условиями труда и уровнем з/п на них, пройти собеседование с представителем своей 

кадровой службы. 97 вакансий для прохождения практик и стажировок было заявлено 

работодателями на ЕЦП «Работа России». Сервисом воспользовались 64 студента ПОО и 

51 студент ОО ВО, находящиеся под риском нетрудоустройства. 

ЦОПП ЯО: Все 31 ПОО, функционально подчиненные МО ЯО, зарегистрированы на 

ЕЦП «Работа в России» в качестве работодателя и образовательной организации и 

осуществляют организацию производственной практики студентов на предприятиях и в 

организациях региона посредством подключения к подсистеме практик на ЕЦП «Работа в 

России». Соответственно, для организации производственной практики через платформы 

силами ПОО подключены предприятия и организации – партнеры образовательных 

организаций. В иных случаях производственная практика студентов осуществляется без 

применения ЕЦП «Работа в России» (студенты неподведомственных МО ЯО, в случае 

некорректного функционирования платформы и др.). 

5.2.14 

Обеспечить проведение консультаций для 

обучающихся по вопросам 

трудоустройства и построения 

индивидуальных планов 

профессионального развития, в том числе 

в рамках обучения и освоения 

дисциплины «Техника трудоустройства» 

2025 год, 

далее - 

ежегодно 

 ГУ ЯО ЦПОиПП 

«Ресурс» 

 ГСЗН ЯО 

Проведены консультации для обучающихся выпускных групп по вопросам 

трудоустройства и построения индивидуальных планов профессионального развития, в 

том числе в рамках обучения и освоения дисциплины «Эффективное поведение на рынке 

труда» 

VI. Аналитическое обеспечение и мониторинг реализации Комплекса мер 

6.1 Провести мониторинг эффективности 2025 год,  МО ЯО Мониторинг поведён. Значение показателя «Доля обучающихся 6-11 классов, 
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организации профориентационных 

мероприятий для обучающихся 6-11 

классов, в рамках ЕМП «БВБ» 

далее - 

ежегодно 
 ГУ ЯО ЦПОиПП 

«Ресурс» 

охваченных комплексом профориентационных мероприятий в рамках ЕМП «БВБ» ФП 

«Профессионалитет» национального проекта «Молодежь и дети» на конец 2025 год - 

48,27% 

6.2 

Провести мониторинг «Охват 

обучающихся системой мер по 

выявлению, поддержке и развитию их 

способностей и талантов, основанной на 

принципах ответственности, 

справедливости, всеобщности и 

направленной на самоопределение и 

профессиональную ориентацию» 

национального проекта «Молодежь и 

дети» 

2025 год, 

далее - 

ежегодно 

 МО ЯО  

 ГУ ЯО ЦПОиПП 

«Ресурс» 

 ГКУ ЯО 

Агентство 

Обобщение информации и подготовка отчета в рамках мониторинга «Численность 

обучающихся ОО РФ, охваченных профориентационными мероприятиями, 

направленными на самоопределение, в том числе мероприятиями по развитию их 

способностей и талантов в системе дополнительного образования детей, мероприятиями 

в рамках внеурочной профориентационной деятельности». 

Обеспечена реализация шагов по мониторингу: вступление в Федеральный чат, 

получение допуска для занесения отчетов в Систему сбора данных Минпросвещения 

России (далее - Система), ежемесячное заполнение показателей в Системе, подготовка и 

загрузка в Систему писем от министерства образования ЯО, подтверждающих внесение 

данных 

6.3 

Провести мониторинг профессиональных 

планов и уровня готовности 

старшеклассников общеобразовательных 

организаций области к 

профессиональному выбору. 

Принять меры по формированию 

профильных классов в образовательных 

организациях с учётом результатов 

мониторинга 

2025 год, 

далее - 

ежегодно 

 МО ЯО 

 МОУО 

 ГУ ЯО ЦПОиПП 

«Ресурс» 

На основании письма министерства образования Ярославской области от 24.10.2024 № 

ИХ.24- 8375/2024 «О проведении мониторинга» был организован и проведен мониторинг 

профессиональных планов и уровня готовности старшеклассников к профессиональному 

выбору 2024-20245уч. года (далее - Мониторинг). 

Подготовлен пакет инструктивных материалов по запуску мониторинга, размещен на 

сайте ГУ ЯО «Центр профессиональной ориентации и психологической поддержки 

«Ресурс» по ссылке Пакет материалов по запуску мониторинга 2024-2025 и на форуме 

АСИОУ в разделе «Актуальная информация» ЕТ-мониторинг 9 классы и ЕТ-мониторинг 

11 классы. 

Участники мониторинга - обучающиеся 9, 11 классов, всего 17 427 человек (12 721 

девятиклассников и 4706 одиннадцатиклассников), что составляет 93% от всех 

обучающихся 9, 11 классов в школах ЯО из 19 муниципальных округов ЯО, а также 

обучающиеся ГОУ ЯО «Средняя школа «Провинциальный колледж», ГОУ ЯО «Средняя 

школа № 33 им. К. Маркса с углубленным изучение математики», ГОУ ЯО «Лицей № 

86». 

По итогам мониторинга подготовлены аналитические справки: 

- «О состоянии профессиональных, профессиональных планов (предпочтений) и уровня 

готовности к профессиональному выбору старшеклассников ОО ЯО в 2024-2025 уч. году.   

(9 классы. Уровень ООО). Справка размещена по ссылке Аналитическая справка о 

состоянии профессиональных планов (предпочтений) и уровня готовности к 

профессиональному выбору старшеклассников общеобразовательных организаций 

Ярославской области. Основное общее образование 

- «О состоянии профессиональных, профессиональных планов(предпочтений) и уровня 

готовности к профессиональному выбору старшеклассников ОО ЯО в 2024 -2025 уч. 

году.   (11 классы. Уровень СОО). Справка размещена по ссылке: Аналитическая справка 

о состоянии профессиональных планов (предпочтений) и уровня готовности к 

профессиональному выбору старшеклассников общеобразовательных организаций 

https://resurs-yar.ru/rezultaty-po-munitsipalnym-obrazovaniyam-monitoring-professionalnykh-planov-vypusknikov-2024-2025/
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/172/vy5grudacd2ailr2lqzrfozic89oi1tf.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/172/vy5grudacd2ailr2lqzrfozic89oi1tf.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/172/vy5grudacd2ailr2lqzrfozic89oi1tf.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/172/vy5grudacd2ailr2lqzrfozic89oi1tf.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/506/7z08ok0ynpyo5v21cdo7zk09oicjyx6a.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/506/7z08ok0ynpyo5v21cdo7zk09oicjyx6a.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/506/7z08ok0ynpyo5v21cdo7zk09oicjyx6a.pdf
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Ярославской области. Среднее общее образование 

Подготовлены презентации: 

«Состояние профессиональных планов (предпочтений) и уровня готовности к 

профессиональному выбору обучающихся 9 классов ОО ЯО в 2024 -2025 уч. году.  

Презентация размещена по ссылке: Презентация о состоянии профессиональных планов 

(предпочтений) и уровня готовности к профессиональному выбору обучающихся 9 

классов общеобразовательных организаций Ярославской области за 2024-2025 учебный 

год 

По результатам проведенного мониторинга  профессиональных планов (предпочтений) и 

уровня готовности к профессиональному выбору старшеклассников, обучающихся в ОО 

ЯО в  2024//2025 учебном году, подготовлены адресные рекомендации. Письмо МО ЯО 

от 04.06.2025_ИХ.24-4441/2025 «О результатах мониторинга профессиональных планов 

(предпочтений) и уровня готовности старшеклассников к профессиональному выбору за 

2024/2025 учебный год. 

Адресные рекомендации направлены руководителям МОУО, руководителям ГОУ, 

руководителям государственных организаций, подведомственных МО ЯО. 

С целью своевременного информирования родителей о   проблемах профессионального 

выбора и профессиональных предпочтениях старшеклассников была подготовлена статья 

«Что важно учесть при выборе профессии вашему старшекласснику в 2025 году. 

Размещена на Семейном портале по ссылке Родителям | Семейный портал Ярославской 

области  

Для оперативного информирования педагогических работников ОО ЯО о результатах 

мониторинга 2024/2025 учебного года подготовлена информация «Профессиональный 

портрет выпускника 2025. Размещена в группе Центра в ВК     

Профессиональный портрет выпускника-2025 

Обобщены результаты мониторинга по каждому муниципальному округу, подготовлены 

презентации, всего 20 презентаций. Направлены в МО в адрес территориальных 

администраторов реализации Единой модели профориентации. 

Результаты мониторинга в муниципальных округах обсуждены на семинаре совещании 

14.11.2025 с территориальными администраторами реализации ЕМП. Размещены по 

ссылке Результаты по муниципальным образованиям/ Мониторинг профессиональных 

планов выпускников 2024-2025 

6.4 

Выявить приоритетные направления 

подготовки квалифицированных кадров на 

основе мониторинга соответствия 

подготовки кадров потребностями 

экономики ЯО  

2025 год, 

далее - 

ежегодно 

 МО ЯО 

 ЦОПП ЯО 

ЦОПП ЯО: Проведен мониторинг соответствия подготовки кадров потребностям 

экономики Ярославской области за 2022-2024 годы. Выявлены приоритетные 

направления подготовки кадров с учетом кадрового дефицита на региональном рынке 

труда. Подготовлен Аналитический отчет о результатах мониторинга соответствия 

подготовки кадров потребностям экономики Ярославской области за 2022-2024 годы. 

Режим доступа: https://www.copp76.ru/ 

6.5 
Мониторинг показателей деятельности 

Центра карьеры профессиональной 

2025- 

2028 гг. 

 МО ЯО  

 ЦОПП ЯО 

ЦОПП ЯО: Ежегодно ФГБОУ ДПО ИРПО в рамках мониторинга организации 

функционирования системы поддержки трудоустройства выпускников, завершивших 

https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/506/7z08ok0ynpyo5v21cdo7zk09oicjyx6a.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/ad2/3tzdugtom3t7nk4hw3buchg2hbolxb9r.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/ad2/3tzdugtom3t7nk4hw3buchg2hbolxb9r.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/ad2/3tzdugtom3t7nk4hw3buchg2hbolxb9r.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/ad2/3tzdugtom3t7nk4hw3buchg2hbolxb9r.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/e34/hompm4rvcgth2twodzmuov4nfsav5f2f.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/e34/hompm4rvcgth2twodzmuov4nfsav5f2f.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/e34/hompm4rvcgth2twodzmuov4nfsav5f2f.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/e34/hompm4rvcgth2twodzmuov4nfsav5f2f.pdf
https://yarsemja.yarcloud.ru/parents/1494/
https://yarsemja.yarcloud.ru/parents/1494/
https://vk.com/@-62744261-professionalnyi-portret-vypusknika-2025
https://resurs-yar.ru/rezultaty-po-munitsipalnym-obrazovaniyam-monitoring-professionalnykh-planov-vypusknikov-2024-2025/
https://resurs-yar.ru/rezultaty-po-munitsipalnym-obrazovaniyam-monitoring-professionalnykh-planov-vypusknikov-2024-2025/
https://www.copp76.ru/
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№ п/п Мероприятие 
Сроки 

исполнения 

Ответственный 

исполнитель 
Документ, закрепляющий результат / Результат 

образовательной организации (сервис 

«Система сбора и синхронизации 

ресурсов» - https://data.firpo.ru/) 

в течение 

года (по 

запросу 

Минпросве

щения РФ) 

 ПОО  обучение по программам среднего профессионального образования, осуществляется 

мониторинг центров карьеры. Данные предоставляются в личных кабинетах на сервисе 

«Система сбора и синхронизации ресурсов» (https://data.firpo.ru/).  

В 2025 году данный мониторинг был проведен в период 06.11.2025-24.11.2025. 

Предоставленная в личном кабинете на сервисе «Система сбора и синхронизации 

ресурсов» (https://data.firpo.ru/) форма заполнена в установленный письмом 

Минпросвещения России от 06.11.2025 №05-3047. Результаты ранжирования ЦК ПОО по 

России будут представлены позже. 

По итогам мониторинга деятельности ЦК 2024 г. Ярославская область заняла 10 место (в 

группе по численности ЦК ПОО в субъекте РФ «от 30 до 59 ЦК ПОО»). При этом ЦК 

ПОО региона были определены как сильного и среднего уровня (ЦК ПОО слабого уровня 

в области не определены) 

6.6 

Мониторинг занятости выпускников 

текущего года (сервис «Система сбора и 

синхронизации ресурсов» - 

https://data.firpo.ru/) 

2025- 

2028 гг., 

ежеквар-

тально 

 МО ЯО 

 ЦОПП ЯО 

 ПОО  

ЦОПП ЯО: Мониторинг занятости выпускников, завершающих обучение по 

образовательным программам среднего профессионального образования в 2025 году 

(фактического выпуска за период с 1 октября 2024 г. по 15 мая 2025 г. и ожидаемого 

выпуска за период с 16 мая 2025 г. по 30 сентября 2025 г. вне зависимости от формы 

обучения, финансовой основы обучения, ведомственной принадлежности 

образовательных организаций) в 2025 году был проведен только 1 раз в период 

06.05.2025-29.05.2025.  

Предоставленная в личном кабинете на сервисе «Система сбора и синхронизации 

ресурсов» (https://data.firpo.ru/) форма заполнена в установленный письмом 

Минпросвещения России от 06.05.2025 №05-1227 

6.7 

Мониторинг занятости выпускников 

колледжей, входящих в кластеры ФП 

«Профессионалитет» (сервис «Система 

сбора и синхронизации ресурсов» - 

https://data.firpo.ru/) 

2025-2028 

гг., 

в течение 

года (по 

запросу 

Минпросве

щения РФ) 

 МО ЯО 

 ЦОПП ЯО 

ЦОПП ЯО: В 2025 году на федеральном уровне были проведены следующие 

мониторинги занятости выпускников колледжей, входящих в кластеры ФП 

«Профессионалитет»: 

- 05.02.2025-17.02.2025 – мониторинг занятости каждого выпускника образовательных 

организаций, вошедших в кластеры «Профессионалитета» в 2022-2023 гг., который 

завершил обучение в 2024 году (выпуск за период с 01.10.2023 по 30.09.2024). 

- 25.02.2025-05.03.2025 – мониторинг занятости каждого выпускника 2024 года, 

завершившего обучение в образовательной организации, вошедшей в кластер 

«Профессионалитета» с 2022 года (выпуск за период с с 01.10.2023 по 30.09.2024). 

- 26.05.2025-05.06.2025 – мониторинг занятости по выпускникам базовых 

образовательных организаций, вошедших в кластеры федерального проекта 

«Профессионалитет» в 2022-2024 гг., которые завершили или завершают обучение в 2025 

г. (выпуск за период с 01.10.2024 по 30.09.2025). 

- 18.11.2025-28.11.2025 – мониторинг занятости каждого выпускника 70 базовых 

образовательных организаций, вошедших в кластеры «Профессионалитета» в 2022 г., 

который завершил обучение в 2024 г. (выпуск за период с 01.10.2023 по 30.09.2024). 

Все формы перечисленных выше мониторингов заполнены в личном кабинете на сервисе 

«Система сбора и синхронизации ресурсов» (https://data.firpo.ru/) 

https://data.firpo.ru/
https://data.firpo.ru/
https://data.firpo.ru/
https://data.firpo.ru/
https://data.firpo.ru/
https://data.firpo.ru/
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№ п/п Мероприятие 
Сроки 

исполнения 

Ответственный 

исполнитель 
Документ, закрепляющий результат / Результат 

6.8 

Мониторинг УПК (сервис «Система сбора 

и синхронизации ресурсов» - 

https://data.firpo.ru/) 

2025 год, 

далее - 

ежегодно 

 МО ЯО 

 ЦОПП ЯО 

ЦОПП ЯО: Мониторинг УПК, созданных и функционирующих на базе ПОО МО ЯО, в 

2025 году не был проведен 

6.9 
Провести мониторинг трудоустройства 

выпускников ПОО  

2025 год, 

далее – 

ежегодно 

 МО ЯО  

 ЦОПП ЯО 

 

ЦОПП ЯО: Информационно-аналитическая справка 

Ввиду того, что в 2025 году мониторинг занятости выпускников 2025 г. был организован 

только 1 раз (в мае 2025 г.), то было принято решение обновить данные о 

трудоустройстве выпускников 2025 г. в декабре 2025 г. 

По состоянию на декабрь 2025 г. общий выпуск 2025 г. составляет 9645 чел., из них 

трудоустроены 5199 чел. (по полученной профессии/специальности 5199 чел.). Доля 

выпускников 2025 года, обучавшихся по образовательным программам СПО, 

трудоустроившихся в течение календарного года, составляет 86,9 % (при целевом 

показателе – 65%).  

Количество выпускников 2025 г., имеющих на момент выпуска договор о целевом 

обучении, составляет 194 чел., из них 154 чел. трудоустроены у работодателя, с которым 

заключен целевой договор (80% от численности выпускников-целевиков 2025 г.). 

Еще 904 чел. планируют трудоустроиться (по полученной профессии/специальности – 

411 чел.). 

В ВС РФ призваны 2212 чел., 626 чел. продолжили обучение без трудоустройства, 96 чел. 

находятся в отпуске по уходу за ребенком, 343 чел. зарегистрированы или планируют 

зарегистрироваться как индивидуальные предприниматели или самозанятые. В зоне 

риска нетрудоустройства находятся 228 чел. (3 – зарегистрированы в ЦЗН в качестве 

безработных, 16 чел. не имеют мотивации к трудоустройству (в том числе по причинам 

получения иных социальных льгот), 209 чел. находятся в категории «теневая занятость»). 

Еще 37 чел. не трудоустроены по причине прочих и редких жизненных обстоятельств 

(иные семейные обстоятельства, переезд за пределы РФ, тяжелое состояние здоровья, не 

позволяющее трудоустраиваться; смерть). 

6.10 

Проанализировать результаты 

деятельности ПОО по содействию 

трудоустройству выпускников, 

обучавшихся по программам СПО 

2025 год, 

далее – 

ежегодно до 

01.12 

 МО ЯО 

 МК ЯО 

Министерство культуры Ярославской области 

Общее количество выпускников профессиональных образовательных организаций сферы 

культуры 2025 года составляет 102 чел., из них: 

- Продолжили обучение в вузах – 28 чел. (27%); 

- Трудоустроены по специальности 60 чел. (59%); 

- Число нетрудоустроенных снизилось и составляет 5 чел. (5%); 

- Проходят службу в армии – 5 чел. (5%). 

В 2025 году ребята поступили в Орловский государственный институт культуры, Санкт-

Петербургский Государственный Институт Культуры, Московский государственный 

институт культуры, Гжельский государственный университет, Духовная образовательная 

организация высшего образования «Московская духовная академия Русской 

Православной Церкви», иконописный факультет, Санкт-Петербургский государственный 

институт кино и телевидения, Санкт-Петербургская консерватория им. Н.А. Римского-

Корсакова, Институт музыки им. А. Шнитке, г. Москва, Нижегородская консерватория 

https://data.firpo.ru/
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им. М.И. Глинки и др. 

Ребята трудоустроились в детские школы искусств Стомпелева (Ярославль), ДШИ № 3, 

5, 8, 10 г. Ярославля, ДШИ им. Дмитрия Когана г. Ярославль, «ДШИ им. М. А. 

Балакирева». 

МО ЯО: Выполнен анализ деятельности Центра карьеры 

6.11 
Обеспечить проведение мониторинга 

реализации Комплекса мер 

2025 год, 

далее – 

ежегодно 

 МО ЯО 

 ГУ ЯО ЦПОиПП 

«Ресурс» 

Информация по исполнению мероприятий Комплекса мер за 2025 год 

Использованные сокращения: 

 

Агентство по вопросам семьи и детства ЯО - Агентство по вопросам семьи и детства Ярославской области 

Ассоциация «Экономический совет» ЯО – Ассоциация «Экономический Совет Ярославской области (региональное объединение 

работодателей)» 

ГАУ ДПО ЯО ИРО – государственное автономное учреждение дополнительного профессионального образования Ярославской области 

«Институт развития образования» 

ГКУ ЯО Агентство – государственное казенное учреждение Ярославской области «Агентство по обеспечению функционирования системы 

образования Ярославской области» 

ГКУ ЯО ЦЗН - государственное казенное учреждение Ярославской области Центр занятости населения 

ГОАУ ДО ЯО «Центр детей и юношества» - государственное образовательное автономное учреждение дополнительного образования 

Ярославской области «Центр детей и юношества» 

ГОАУ ДО ЯО ЦДЮТТ – государственное образовательное автономное учреждение дополнительного образования Ярославской области 

Центр детско-юношеского технического творчества 

ГОДС ЯО – государственные организации для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, образовательные учреждения 

интернатного типа, функционально подчинённые департаменту образования Ярославской области 

ГОУ ДО – государственные образовательные учреждения дополнительного образования 

ГОУ ДО ЯО ЦДЮ ТурЭк – государственное образовательное учреждение дополнительного образования Ярославской области «Центр 

детского и юношеского туризма и экскурсий»  

ГОУ ДО ЯО ЯРИОЦ «Новая школа» – государственное образовательное учреждение дополнительного образования Ярославской области 

«Ярославский региональный инновационно-образовательный центр «Новая школа» 

ГОУ ЯО «Центр помощи детям» - государственное образовательное учреждение Ярославской области «Центр помощи детям» 

ГПОАУ ЯО Ростовский колледж отраслевых технологий – государственное профессиональное образовательное автономное учреждение 

Ярославской области Ростовский колледж отраслевых технологий 

ГПОАУ ЯО Рыбинский профессионально-педагогический колледж - государственное профессиональное образовательное автономное 

учреждение Ярославской области Рыбинский профессионально-педагогический колледж 
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ГПОАУ ЯО Ярославский педагогический колледж – государственное профессиональное образовательное автономное учреждение 

Ярославской области Ярославский педагогический колледж 

ГПОУ ЯО Ростовский педагогический колледж – государственное профессиональное образовательное учреждение Ярославской области 

Ростовский педагогический колледж 

ГПОУ ЯО Ярославский градостроительный колледж – государственное профессиональное образовательное учреждение Ярославской 

области Ярославский градостроительный колледж  

ГПОУ ЯО Ярославский технолого-экономический колледж – государственное профессиональное образовательное учреждение 

Ярославской области Ярославский технолого-экономический колледж 

ГСЗН ЯО – государственная служба занятости населения Ярославской области 

ГУ ЯО ЦПОиПП «Ресурс» – государственное учреждение Ярославской области «Центр профессиональной ориентации и психологической 

поддержки «Ресурс» 

ГУ ЯО ЦТИСО – государственное образовательное учреждение Ярославской области «Центр телекоммуникаций и информационных 

систем в образовании» 

МАПКиПР ЯО – министерство агропромышленного комплекса и потребительского рынка Ярославской области 

МЗ ЯО - министерство здравоохранения Ярославской области 

МИП ЯО – министерство инвестиций и промышленности Ярославской области 

МК ЯО – министерство культуры Ярославской области 

ММП ЯО – министерство молодежной политики Ярославской области  

МО ЯО – министерство образования Ярославской области 

МОУО – муниципальные органы местного самоуправления, осуществляющие управление в сфере образования 

МСКиНТР ЯО – министерство социальных коммуникаций и научно-технологического развития Ярославской области 

МТур ЯО – министерство туризма Ярославской области 

ОК – образовательные комплексы 

ОО ЯО – общеобразовательные организации Ярославской области 

ОО ВО – образовательные организации высшего образования 

ОО ДО – образовательные организации дополнительного образования 

РОИВ – региональные органы исполнительной власти 

ЦЦОД «IT-куб» – Центр цифрового образования детей «IT-куб»  

ЧУ ДПО «Институт Бизнеса «ИПГ «Спектр» – частное учреждение дополнительного профессионального образования «Институт бизнеса 

«Инвестиционно-промышленной группы «Спектр» 

ЯГПУ им. К.Д. Ушинского - Федеральное государственное образовательное учреждение высшего образования «Ярославский 

государственный педагогический университет им. К.Д. Ушинского» 

ЯрГУ – Федеральное государственное образовательное учреждение высшего образования «Ярославский государственный университет им. 

П.Г. Демидова»  

ЯрТПП – Союз «Торгово-промышленная палата Ярославской области» 


