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Роль Всероссийского конкурса «Здесь нам жить!» в повышении интереса 

обучающихся к специальностям сферы жилищно-коммунального хозяйства 

 

Кузнецов Евгений Юрьевич, заместитель директора по 

развитию и управление ресурсами ГПОАУ ЯО Ростовского 

колледжа отраслевых технологий 

Белякова Ольга Павловна, главный специалист ГУ ЯО Центр 

профессиональной ориентации и психологической поддержки 

«Ресурс» 

 

Вопросы обеспечения предприятий специалистами среднего звена на протяжении 

последних десятилетий являются крайне актуальными. Именно поэтому, в целях развития 

и популяризации среднего профессионального образования президентом Российской 

Федерации В.В. Путиным 25 июля 2022 г. был подписан Указ об учреждении праздника 

«Дня профессионального образования», который на государственном уровне отмечается       

2 октября.  

Почти десять лет назад, Планом мероприятий по подготовке кадров для 

предприятий сферы жилищно-коммунального хозяйства (далее – ЖКХ), утвержденным 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 11 ноября 2013 г. № 2077 была 

заложена основа для формирования системы подготовки кадров. 

За прошедшие годы была проведена работа по обеспечению нормативного 

обоснования процесса подготовки специалистов среднего звена по эксплуатации и 

обслуживанию многоквартирного дома. С 2016 г в колледжах ведется подготовка кадров 

по актуальной специальности 08.02.11.Управление эксплуатация и обслуживание 

многоквартирного дома.  

Кроме того, подготовка для предприятий ЖКХ и строительных организаций 

ведется по целому ряду смежных рабочих профессий и специальностей.  

Таким образом, на государственном уровне определены содержание и требования к 

условиям организации образовательного процесса по программам подготовки  

специалистов среднего звена в профессиональных образовательных организациях (далее – 

ПОО).   

Однако, имеющийся в регионе с 2013 года опыт подготовки рабочих кадров и 

специалистов сферы ЖКХ и строительства позволил определить несколько острых 

моментов, решение которых   вывело бы эту систему подготовки на новый, более высокий 

уровень: 

 слабый интерес обучающихся к получению профессий и специальностей  по 

этому направлению, что определено слабой имиджевой  привлекательностью самой 

отрасли; 

 низкая заинтересованность представителей предприятий и организаций 

отрасли к развитию взаимодействия с ПОО, внедрению в учебный процесс дуальной 

системы образования и наставничества.  

Обе эти проблемы, не смотря на разноплановость, тесно связаны между собой, так 

как невозможно повысить интерес к виду деятельности на предприятиях отрасли без 

участия в повышении имиджевой привлекательности самой отрасли.   

Для консолидации усилий всех заинтересованных сторон в регионе проводились 

совещания и круглые столы с участием представителей ГК Фонд содействия 

реформированию ЖКХ, департамента образования Ярославской области и департамента 
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жилищно-коммунального хозяйства, энергетики и регулирования тарифов Ярославской 

области, представителей ПОО и профессионального сообщества, в ходе которых были 

определены основные направления деятельности по повышению интереса молодежи к 

профессиям и специальностям отрасли, а также  разработан соответствующий план 

мероприятий. 

Методическую и практическую поддержку данной работы взял на себя ГУ ЯО 

«Центр профессиональной ориентации и психологической поддержки «Ресурс». С  2017 г. 

в работу активно включился Региональный центр общественного контроля в сфере ЖКХ. 

Научную поддержку деятельности оказывает ГАУ ДПО ЯО «Институт развития 

образования».  

Важным направлением работы стала организация профессиональной ориентации 

школьников. В рамках данной работы консолидированными усилиями всех 

заинтересованных сторон было разработано большое количество методических 

материалов, учебных пособий, информационно-методических материалов. На базе 

общеобразовательных организаций региона для обучающихся проводятся 

профориентационные игры «Город, как среда проживания», «Город, в котором мы 

живем», реализуются программы внеурочной деятельности, квест-игры. В рамках 

проводимых в регионе дней профессионального образования «Скажи профессии «Да!» на 

базе Ростовского колледжа отраслевых технологий ежегодно работали станции по 

профессиям и специальностям сферы строительства и ЖКХ.  

Подтверждением положительного изменения отношения школьников к профессиям 

и специальностям сферы ЖКХ является их активное участие в конкурсе «Здесь нам 

жить!». 

На основании приказа министерства просвещения Российской Федерации  от 

30.08.2022 г. № 788 конкурс «Здесь нам жить!» в шестой раз вошёл в перечень олимпиад 

и иных интеллектуальных и (или) творческих конкурсов, мероприятий, направленных на 

развитие интеллектуальных и творческих способностей к занятиям физической культуры 

и спортом, интереса к научной (научно-исследовательской), инженерно-технической, 

изобретательской, творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также 

пропаганду научных знаний, творческих и спортивных достижений, на 2022/23 учебный 

год (https://resurs-yar.ru/files/spec/jkh/2022_2023/788.pdf).   

Организаторы конкурса: департамент образования Ярославской области, 

департамент жилищно-коммунального хозяйства Ярославской области, ГПОАУ ЯО 

Ростовский колледж отраслевых технологий, ГУ ЯО Центр профессиональной ориентации 

и психологической поддержки «Ресурс». 

Соорганизаторы конкурса: Фонд развития территорий, ГК «Альфа Групп»                         

г. Ярославля; Региональный центр общественного контроля в сфере ЖКХ ЯО; УФПС ЯО 

АО «Почта России». 

Конкурс «Здесь нам жить!» направлен на популяризацию, повышение 

привлекательности, формирование представлений о будущем сфер жилищно-

коммунального хозяйства (далее – ЖКХ), энергетики, энергосбережения,  формирования 

комфортной городской / сельской среды: новые технологии, профессии, компетенции. 

Для участия в конкурсе в 2023 года прислано 450 работы по пяти номинациям: 

«Социальная инициатива» (44 работ), «Социальный проект» (38 работ), «Художественная 

публицистика» (60 работы), «Видеоролик» (38 работ), «Плакат» (270 работ). Авторами 

работ стали 840 обучающихся общеобразовательных организаций, организаций 

https://resurs-yar.ru/files/spec/jkh/2022_2023/788.pdf
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дополнительного образования, профессиональных образовательных организаций 36 

субъектов Российской Федерации: Амурская область, Архангельская область, 

Белгородская область, Вологодская область, Воронежская область, Иркутская область, 

Калининградская область, Кемеровская область, Костромская область, Краснодарский 

край, Курская область, Мурманская область, Нижегородская область, Новосибирская 

область, Омская область, Пензенская область, Пермский край, Республика Башкортостан, 

Республика Калмыкия, Республика Татарстан, Республика Хакасия, Ростовская область, 

Рязанская область, Самарская область, Саратовская область, Сахалинская область, 

Ставропольский  край, Тамбовская область, Тульская область, Удмуртская Республика, 

Ульяновская область, Хабаровский край, Челябинская область, Чеченская Республика, 

Чувашская Республика,  Ярославская область.  

Информация о конкурсе размещается в группе ВК (https://vk.com/event190869559) и 

на сайте ГУ ЯО ЦПОиПП «Ресурс» - презентация по итогам Конкурса - 2023 

(https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/603/kuckazm7h7dq4qk5d57w0b2shfyzoaoc.pdf).   

 

Достигнутые результаты 

В результате общей целенаправленной работы идет постепенный рост количества 

студентов, обучающихся по специальности «Управление, эксплуатация и обслуживание 

многоквартирного дома», и другим специальностям. 

Обеспечивая процесс подготовки кадров по данному направлению, департаментом 

образования Ярославской области для ПОО региона ежегодно с учетом информации, 

поступающей из органов исполнительной власти в соответствии с договорами, 

заключенными образовательными организациями с предприятиями и организациями 

отрасли, утверждаются контрольные цифры приема обучающихся.  

С 2016 г. контрольные цифры приема по специальности «Управление, 

эксплуатация и обслуживание МКД» в регионе выросли практически в два раза с 50 до 95 

человек.  

 

Формы 

обучения 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

очная 25 50 50 50 55 75 80 

заочная 25 25 25 25 25 15 15 

Всего 50 75 75 75 80 90 95 

 

Процент выполнения контрольных цифр приема по данному направлению 

подготовки также вырос с 60% до 95%. 

На 2023 г. в 12 колледжах региона обучается 2323 студента по специальностям 

соответствующего профиля (в этом числе 263 человека по специальности «Управление, 

эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома»), а выпуск специалистов в 2022 г. 

по всем специальностям соответствующего профиля составил 439 человек. 

 

https://vk.com/event190869559
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/603/kuckazm7h7dq4qk5d57w0b2shfyzoaoc.pdf

