
О реализации программы деятельности 
образовательно-производственного 

центра (кластера) Ярославской области 
«Сельское хозяйство»

Григорьев Андрей Павлович, заместитель директора,  руководитель 
структурного подразделения Любимского центра профессионального 
образования ГПОАУ ЯО «Региональный многопрофильный колледж»

29.04.2026  г. Ярославль



2

ОСНОВНЫЕ ДАННЫЕ

Статус ОО

Контингент обучающихся 
в ОО кластера

(всего/по ОПОП-П 
на 2025/2026 уч. год)

Количество выпускников 
в ОО кластера

(за 2024 /2025 уч. год)

Количественный 
состав педагогических 

работников 
в ОО кластера

Базовая 682/150 163 39

Сетевые 2728/225 942 214

Всего 3410/375 1105 253

OOO Агрофирма Земледелец
(обособленное подразделение «Вощажниково» )

Тепличный комбинат «Ярославский»

ООО «Красный Октябрь»

ООО «Красный маяк»

ЗАО Агрофирма «Пахма»

ООО «Новая жизнь»

БАЗОВАЯ ПЛОЩАДКА 

• Любимский центр профессионального образования
ГПОАУ ЯО «Региональный многопрофильный колледж»

СЕТЕВЫЕ ПЛОЩАДКИ 

• Борисоглебский центр профессионального образования
ГПОАУ ЯО «Профессионально-педагогический колледж Ростова Великого»

• Великосельский центр профессионального образования
ГПОАУ ЯО «Профессионально-педагогический колледж Ростова Великого»

• Мышкинский центр профессионального образования
ГПОАУ ЯО «Угличский профессионально-педагогический колледж»

• Ростовский многопрофильный центр профессионального

образования
ГПОАУ ЯО «Профессионально-педагогический колледж Ростова Великого»

• Тутаевский центр профессионального образования
ГПОУ ЯО «Ярославский автомеханический колледж»

• Угличский аграрно-политехнический центр

профессионального образования
ГПОАУ ЯО «Угличский профессионально-педагогический колледж»
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Сетевое взаимодействие в кластере

УПРАВЛЕНИЕ КЛАСТЕРОМ

QR- код

РЕГИОНАЛЬНЫЙ НАБЛЮДАТЕЛЬНЫЙ СОВЕТ
Межведомственный координационный совет по профессиональной ориентации, координации подготовки квалифицированных рабочих и специалистов в системе среднего 

профессионального образования Ярославской области и их трудоустройству (распоряжение Губернатора Ярославской области от 25.10.2025 №198-р)

УПРАВЛЯЮЩИЙ СОВЕТ ОБРАЗОВАТЕЛЬНО-ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ЦЕНТРА (КЛАСТЕРА) 
ЯРОСЛАВСКОЙ ОБЛАСТИ «СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО»  (приказ министерства образования Ярославской области от 24.12.2024 №497/01-03)

Председатель 

Финогеев Василий 
Павлович, 
генеральный директор 
ООО «Красный маяк»

Заместитель председателя

Гудков Александр Николаевич, 
заместитель министра – начальник 
отдела развития профессионального 
образования и правовой работы  
министерства образования 
Ярославской области

Нормативное обеспечение сетевого взаимодействия

Соглашение о партнерстве в целях создания и развития образовательно-
производственного центра (кластера) Ярославской области «Сельское 

хозяйство» от 05 июля 2024 года

Сетевой регламент взаимодействия образовательных организаций кластера 
(протокол заседания УС от 04.04.2025 № 2)

Договоры о взаимодействии между образовательными организациями и 
предприятиями -партнерами  

Механизмы   сетевого взаимодействия

Совместная разработка ОПОП-П Разработка  сетевого модуля

Разработка сетевых учебных графиков  реализации сетевого модуля

Совместное использование производственной инфраструктуры центра 

Разработка сетевых учебных графиков  практического обучения

Организация и проведение демонстрационного экзамена

Представители (чел.)

предприятия-партнеры6

6 сетевые профессиональные образовательные 
организации

2 базовая профессиональная образовательная 
организация

2 министерство образования Ярославской области

1 ГАУ ДПО ЯО «Институт развития образования»

Протоколы заседаний УС
График заседаний УС



Организационные мероприятия

Организация работы 
Управляющего совета

Проведено 6 плановых 
3 внеплановых заседания

Проведение приемной кампании
Осуществлен набор  обучающихся 

на ОП ФП «Профессионалитет» 
в 7 ПОО кластера (375 чел)

Реализация программы 
популяризации ФП 

«Профессионалитет»

Приемная кампания
Подготовка и проведение   ЕДОД

Работа медиацентра

Открытие кластера Открыто обучение 
по 7 ОПОП-П

Работа   УПК

Открыто новое направление 
«ТО и ремонт 

сельскохозяйственной техники»

Мероприятия Дорожной карты  образовательно-производственного центра (кластера) Ярославской области 
«Сельское хозяйство»  



19 педагогических 
работников

9- методистов

2 – ООО 
«Земледелец»

1- ЗАО Агрофирма 
«Пахма»

2- победители 
ЧПМ

1 - РОИВ 
3 – ЛАПК

1- ООО «Красный 
Маяк»

Кадровое обеспечение мероприятий проекта

Обучение  управленческой команды  
в ФМ «Сенеж»

Обучения  команды 
педагогических работников  по  

дополнительным 
профессиональным программам, 

реализуемым ФГБОУ ДПО 
«Институт развития 

профессионального образования» 
в рамках ФП «Профессионалитет»

Обучения работников 
предприятий, призеров и 

победителей ЧПМ работников  по  
дополнительным 

профессиональным программам, 
реализуемым ФГБОУ ДПО 

«Институт развития 
профессионального образования» 
в рамках ФП «Профессионалитет»

Команда 
прошла обучение по 4  

модулям

Команда прошла обучение
по 2 модулям. 

1 стажировка – на 
предприятиях РФ

2 стажировка –Федеральные  
Технопарки СПО , ОО РФ

Команда прошла обучение 
по 2 модулям. 

Стажировка (педпрактика)-
ЛАПК

29.09-3.10 (ДЭ)
13.10-17.10 (ДЭ)

Мероприятия Дорожной карты  образовательно-производственного центра (кластера) Ярославской области 
«Сельское хозяйство»  



Разработка ОПОП-П ( 7 программ) до 30.08.25 Разработаны 7 ОПОП-П

Размещение сформированных ОПОП с
приложениями на сайтах ОО

До 30.08.25 ОПОП-П размещены на сайтах ОО

Размещение информации о реализуемых
ОПОП-П в личном кабинете mtb –spo.firpo.ru

До 31.08.25 
Информацию размещена в личном 

кабинете mtb –spo.firpo.ru
своевременно

Разработка программ воспитания,
календарных графиков ( 7 программ)

До 31.08.25 Разработаны ко всем ОПОП-П

Разработка  программ дополнительного 
профессионального образования и программ 
профессионального обучения с применением 
автоматизированных методов 
конструирования и дистанционных 
образовательных технологий ( 4 программы)

До 30.12.25 Разработаны 4 программы ДПО

Разработка и согласование общеразвивающих 
программ дополнительного образования в 
целях профориентации ( 3 программы)

До 30.12.25
Разработаны 3 программы

Проведение методических семинаров по 
совершенствованию методов обучения в 
рамках проекта «Профессионалитет» ( 2 
семинара)

До 21.10.25 Проведено 2 методических семинара

Электронные  системы и комплексы в 
сельском хозяйстве

Цифровое земледелие
Цветоводство защищенного грунта

Ветеринария
Агрономия

Садово-парковое и ландшафтное 
строительство

Эксплуатация и ремонт СХТ

Мастер с/х 
производства

Фермер

Оператор автоматизированных систем и комплексов в 
АПК

Ресурсосберегающие технологии в АПК
Цифровое земледелие

Автоматизированные системы тепличного комплекса

28.04.2025
Организационный ЭМС

25.08.2025 г
Проблемные вопросы 
конструирования ОП

Мероприятия, связанные с разработкой и реализацией образовательных программ «Профессионалитет»

Мероприятия Дорожной карты  образовательно-производственного центра (кластера) Ярославской области 
«Сельское хозяйство»  
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РЕАЛИЗАЦИЯ ПРИНЦИПОВ НОТ 

№ Образовательная программа*

Срок обучения 
до вступления в 

ФП 
«Профессионалитет»

Срок обучения 
после вступления в 

ФП 
«Профессионалите

т»

Реализуется 
в 

базовой/сетевой 
ОО

Контингент
обучающихся по

программам
«Профессионалитет» 

на 01.12.2025

1 (код и наименование)
Указать срок обучения 

по ФГОС СПО

Указать срок 
обучения 

по ОПОП-П 

Да / Да
Да / Нет
Нет / Да

Указать данные 
по контингенту, 

учитывая сетевые 
ПОО

2
35.02.16 Эксплуатация и ремонт 
сельскохозяйственной техники и 
оборудования (на базе ООО) **

3 г. 10 мес. 3 г. 10 мес. Да / Да 150

3 35.02.05 Агрономия 3 г. 10 мес. 3 г. 10 мес. Да / Нет 25

4
35.02.12 Садово-парковое и 

ландшафтное строительство 
2 г. 10 мес. 2 г. 10 мес. Нет / Да 10

5 36.02.01 Ветеринария 3 г. 10 мес. 3 г. 10 мес. Да / Да 50

6
35.01.27 Мастер 
сельскохозяйственного 
производства (ООО)

1 г. 10 мес. 1 г. 10 мес. Нет / Да 65

7
35.01.27 Мастер 
сельскохозяйственного 
производства (СОО)

10 мес. 10 мес. Да / Да 50

8 35.01.35 Фермер 2 г. 10 мес. 2 г. 10 мес. Да / Нет 25

ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ «ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ» 

ОСОБЕННОСТИ СОДЕРЖАНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ «ПРОФЕССИОНАЛИТЕТА»
Снижение теоретической учебной нагрузки  путем увеличения 
практической подготовки 
Ориентация на работодателя
Внедрение проектной деятельности 
Внедрение новых цифровых технологий

УЧЕТ ТЕХНОЛОГИЙ И ОБОРУДОВАНИЯ ПРЕДПРИЯТИЙ –
ПАРТНЕРОВ                                

Использование современных симуляторов и тренажеров, 
имитирующих технику и оборудование предприятий-партнеров
Использование современного ИТ-оборудования
Использование новейшего ПО
Оснащение лабораторий высокоточным цифровым 
оборудованием

Объем образовательной программы
СПО в форме практической подготовки:
по специальностям – в среднем 80 %

по профессиям – более 83 %

учебная практика  
со второго семестра 1 курса

производственная  практика  
со 2 курса
3-4 курс - концентрированно 

(не менее, чем по 1,5 - 2  месяца) 

НОТ ИНСТРУМЕНТЫ 

1. Интенсификация образовательного процесса: разработка планов обучения на 
предприятиях, применение  ЭОР, ЦОТ, реализация проектного обучения  
2. Интеграция содержания и технологии образования с профессиональной средой: 
разработка образовательных программ с учетом реализации практической 
подготовки начиная с 1 курса обучения;  разработка профессионально-направленного 
модуля в программах общеобразовательных учебных предметов 
(«профессиональное окрашивание» ООД) 
3. Сетевая реализация образовательных программ: реализация сетевого модуля, 
использование инфраструктуры и МТБ центра участниками кластера
4. Внедрение цифрового модуля во всех образовательных программах
5. ДЭ профильного уровня

ПМ.03

Выполнение работ по профессиям рабочих, должностям 

служащих: 

19205 Тракторист-машинист сельскохозяйственного 

производства;

11442 Водитель автомобиля

18103 Садовник

Эк-6

Эк-8

ДЗ-7

944 0 944 180 764

МДК.0

3.01

Теоретическая подготовка трактористов-машинистов 

категории «А1», «С», «D», «Е»
З-6 240 0 240 100 140

МДК.0

3.02

Теоретическая подготовка водителей автомобилей категории 

«В»
З-7 130 0 130 32 98

ДМДК

03.03

Технология выращивания декоративно-кустарниковых и 

цветочных растений в открытом и защищенном грунте
ДЗ-3 142 0 142 44 98

УП.03 Учебная практика 216 216

ПП.03 Производственная практика 216 216

ДПМ

04.
Использование технологий цифрового земледелия ДЗ-7 206 0 206 44 162

МДК

04.01
Цифровые технологии в агрономии ДЗ-7 62 0 62 18 44

МДК

04.02

Геоинформационные технологии и применение БПЛА в

агрономии
ДЗ-7 72 0 72 26 46

УП 04 Учебная практика 72 72 72

ПДП Преддипломная практика 144 0 144

ПРАКТИКА.docx


По плану – 100 млн. руб. (ФБ) 
В соответствии с ИЛ – 100%  

исполнение ФБ
Закупки- 91 млн 025 тыс руб.

Все контрактные 
обязательства  исполнены без 

задержек, 
в установленные сроки

Дополнительные закупки  
(экономия средств ФБ) 

8 млн 975 тыс руб.

Легковой автомобиль
Трактор кат А1

2 прицепа тракторных
Косилка

Агро-квадрокоптер 
2 станка для шиномонтажа

+ IT- оборудование
Полевая сумка агронома

Внесены изменения в ИЛ
Согласование ИЛ с МП РФ

Закупка-до 30.12.2025

Финансовое  обеспечение мероприятий проекта 
(ФБ)

Реализация закупочных 
процедур Плана-графика 

закупок, ремонтов

Проверка финансовой 
документации и своевременная 
оплата контрактов по 
мероприятиям, финансируемым 
из федерального, областного 
бюджета и внебюджетных 
средств

Закупочные процедуры 
реализованы в срок

контрактные обязательства 
исполнены

100%

Мероприятия Дорожной карты  образовательно-производственного центра (кластера) Ярославской области 
«Сельское хозяйство»  
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ЗАКУПКИ (1).png


№ мероприятия Срок исполнения

5
Ремонт учебных аудиторий и путей

следования к учебным аудиториям
До 29.12.2025

6

Приобретение оборудования,
мебели, технических средств
обучения, программного
обеспечения, необходимого для
реализации программы
деятельности кластера

До 20.12.2025

Передача оборудования и техники
от предприятий-партнеров

до 25.12.2025

БР – 33,0 млн. руб./ 36 млн.196 тыс. руб

2 млн. руб.
8 млн. руб.

РБ – 10,0 млн. руб.

Ремонт помещений 
Советская, д.4/21

Советская, д. 16 

.

Ремонт
Ул. Советская, д.8
Ул. Советская, д 4/21

1  млн. 412 тыс. руб.

Закупка мебели,  ПО, 
брендирование, 
оборудование для зон ОТ  

Учебная теплица 13,0 млн. руб. /  15 млн. 999 тыс. руб.  

СХТ     11,0 млн. руб. / 11 млн.197тыс. руб.

1 млн. 100 тыс. руб.
6 млн 488 тыс. руб.

Передача оборудования, техники –
24 , 0 млн. руб / 27  млн.196 тыс. руб.  

Материально-техническое обеспечение мероприятий проекта (РБ, БР)

Передача деньгами  - 9,0 млн. руб.

Мероприятия Дорожной карты  образовательно-производственного центра (кластера) Ярославской области 
«Сельское хозяйство»  
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Формирование инфраструктуры кластера( кап. ремонт)

Зона «Эксплуатация сельскохозяйственных машин»

Зона «Цифровое земледелие и эксплуатация БПЛА»

Зона «Агрономия, почвоведение и фитоэкспертиза»

Зона «Микробиология и биотехнологии»

Зона «Ветеринарные профкомпетенции

и цифровое животноводство»

Зона «Ветеринарная клиника»

ул. Советская д. 4/21

Зона под вид работ 

«Диагностики и ремонта 

сельскохозяйственной 

техники»

ул. Советская д. 8

Зона под вид работ 

«Машино-тракторный парк»

ул. Советская д. 16

Зона под вид работ 

«Растениеводство 

защищенного грунта»

ул. Советская д. 13

9 млн. 099 тыс. руб.
( 8 млн. руб. – РБ

1 млн.100 тыс. руб. – БР)

.
Центр ДиР

1 млн. 999 тыс. руб. 
- РБ

МТП
6 млн 488 тыс. руб. 

– БР 

15 млн. 700 тыс. руб. –
БР

Мероприятия Дорожной карты  образовательно-производственного центра (кластера) Ярославской области 
«Сельское хозяйство»  

10

Дизайн-проект 31.03.2025.pptx


Эксплуатация сельскохозяйственных машин Диагностика и ремонт 
сельскохозяйственной техники

Машинно-тракторный парк Ветеринарные профкомпетенции и 
цифровое животноводство 

Модернизация материально-технической базы кластера

Мероприятия Дорожной карты  образовательно-производственного центра (кластера) Ярославской области 
«Сельское хозяйство»  

11



МОДЕРНИЗАЦИЯ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ КЛАСТЕРА

Агрономия, почвоведение и 
фитоэкспертиза Ветеринарная клиника

Микробиология и  биотехнологии Цифровое земледелие и 
эксплуатация БПЛА 

Растениеводство защищенного грунта 

Модернизация материально-технической базы кластера

Мероприятия Дорожной карты  образовательно-производственного центра (кластера) Ярославской области 
«Сельское хозяйство»  
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Освоение средств ФБ, подтверждение средств софинансирования,
выполнение ремонтных работ и укомплектованность кластера

№ Показатель
Фактическое выполнение по состоянию на 

01.01.2026 г.

1

Освоение средств 
федерального бюджета 
%

Законтрактовано Кассовое исполнение

100 100

2

Подтверждение средств 
софинансирования
кластера, %

Средства работодателя Региональный бюджет

111 100

3

Выполнение 
ремонтных работ  и 
брендирования 
кластера, %

Фактическое выполнение 
ремонтных работ в общих 

помещениях

Фактическое выполнение 
ремонтных работ

в зонах по видам работ

100 100

4
Укомплектованность 
кластера, %

Укомплектованность 
оборудованием

Введение оборудования в 
эксплуатацию

100 99,8

МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА КЛАСТЕРА

БЫЛО СТАЛО

БЫЛО

СТАЛО

СТАЛО
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➢ Профориентационные мероприятия

➢ Единый день открытых дверей 
12 апреля 2025 г

➢ профессиональные отраслевые праздники региона  
➢ День Ярославского поля — 2025 
➢ региональное мероприятие к Дню работников сельского 

хозяйства и  перерабатывающей промышленности 
➢ «Неделя промышленности Ярославской области» 

➢ Более 30 амбассадоров организовали и провели флешмобы в целях популяризации кластера 
«Сельское хозяйство»

➢ Проведение индивидуального консультирования по выбору профессий участниками проекта
➢ Участие в Агрофоруме, посвященном вопросам прохождения производственной практики

➢ Единый день открытых дверей 
18 апреля 2026

мастер-классы совместно с 
работодателями, профессиональные пробы, 
экскурсии на предприятия; 

амбассадоры 

представители медиацентров

посты  в социальных сетях кластера и в 
региональных СМИ 

принято на обучение  в кластер 100 % 

ПОПУЛЯРИЗАЦИЯ И ПРОФОРИЕНТАЦИЯ

➢ Приемная кампания 2025/2026

42

48

30

2136

600 День СПО

375

1590

28

23

20

мастер-классы совместно с 
работодателями, 
профессиональные пробы,  
экскурсии на предприятия

амбассадоры 

представители медиацентров

посты  в социальных сетях 
кластера и в региональных СМИ

➢ Проведение Недели профессионального мастерства на базе учреждений СПО
➢ Региональная олимпиада профессионального мастерства среди обучающихся ПОО по 

профессии 35.01.27 Мастер сельскохозяйственного производства

➢ Единый день открытых дверей 
18 октября 2025

3079

48

63

86

мастер-классы совместно с 
работодателями, профессиональные пробы, 
экскурсии на предприятия; 

амбассадоры 

представители медиацентров

посты  в социальных сетях кластера и в 
региональных СМИ 
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ЗАДАЧИ ПО ПОПУЛЯРИЗАЦИИ ФП «ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ» НА 2026 ГОД

Рекламный видеоролик о 
колледже

Расширение спектра форм 
вариативных мероприятий 

(не менее 6)

Совершенствование модели 
медиагруппы кластера

Обеспечение роста ежемесячного охвата целевой 
аудитории: 

не менее 10 000 просмотров в пабликах;
не менее 3000 подписчиков; 
не менее 10000 участников

Увеличение количества 
социальных партнеров, 
участников программы 

популяризации
(не менее 25)

ПОПУЛЯРИЗАЦИЯ И ПРОФОРИЕНТАЦИЯ
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МАРШРУТИЗАЦИЯ ВЫПУСКНИКОВ

Мероприятия по организации 
маршрутизации выпускников Охват

Профессиональное тестирование и 
диагностика 500+

Ярмарки вакансий 350+

Дни карьеры 175+

Тематические семинары, курсы, 
мастер-классы, тренинги и 
консультации

1000+

Собеседования с работодателями 200+

Экскурсии на предприятия 150+

Организация и проведение 
агитационного мероприятия «День 
открытых дверей»

375

Центр карьеры 

ШТАТ 4-8 чел.

Руководитель ЦК 

Заместитель директора по УВР

Преподаватели курса «Эффективное поведение 
на рынке труда»

Психолог

Социальный педагог

Специалист кадрового центра «Работа России»

Меры по раннему трудоустройству 
студентов

Период 2027 2028 

На момент выпуска 50 % 50 %

Через квартал 75 % 75 %

Через полгода 85 % 85 %

Через год 100 % 100 %

Прогнозируемое трудоустройство

Меры по непрерывному выстраиванию точек 
соприкосновения студентов и работодателей

Лучшие практики трудоустройства, 
внедряемые в организации

Форма трудоустройства
Охват 

2025 г.

Производственная практика 367

Индивидуальный учебный план 135

Преддипломная практика 155

Сезонные работы 142

Мероприятия

День открытых дверей

День первокурсника

Региональный этап чемпионата «Профессионалы»

Конкурсы профессионального мастерства по 
профессиям и специальностям

Торжественное вручение дипломов

Экскурсии на производство

Дуальное обучение 

Наставничество
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Мероприятия по включению наставников с предприятия 
в образовательный процесс в качестве преподавателей 

и мастеров производственного обучения по совместительству

СОВМЕСТНАЯ С РАБОТОДАТЕЛЯМИ  РЕАЛИЗАЦИЯ ПЛАНОВ ПО РАЗВИТИЮ КЛАСТЕРА

МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ СТУДЕНТОВ КЛАСТЕРА ПРЕДПРИЯТИЕМ-ПАРТНЕРОМ В ПЕРИОД ОБУЧЕНИЯ
Мероприятия по трудоустройству студентов 

и выпускников организаций кластера

Индивидуальный учебный план

Раннее трудоустройство

Трудоустройство по договору в 
летний период

Гарантированное трудоустройство 
после окончания колледжа

Заключение целевых договоров

Предложения и меры по стимулированию
работников кластера

Материальное поощрение

Ценные подарки

Мастер-наставник на производстве

Специалист по работе со студентами

Спортивные бонусы
Бесплатное посещение бассейна и спортивного зала

Бесплатное питание
Полноценное горячее питание предоставляется бесплатно

Компенсируем расходы на транспорт
Оплачиваем дорогу к месту практики и обратно

Современная техническая база
Новые технические установки и передовые производственные 

комплексы

Обучение и экскурсионные программы
Помимо профильного обучения, происходит организация 

досуговых мероприятий

Квалифицированные наставники
Профессиональное руководство опытных специалистов 

обеспечивает качественную подготовку будущих кадров

Оплачиваемая практика
Студенты получают достойную оплату труда

Карьерные перспективы
Успешные практиканты получают приоритетное право на 

дальнейшее трудоустройство

Комфортное жилье
Благоустроенные комнаты в современном общежитии с удобным 

расположением и всеми необходимыми условиями



Плановые и фактические показатели  Приложения №5 Программы деятельности кластера за 2025 год

№ Показатель Программы Деятельности План Факт

1

Количество обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования в рамках федерального проекта
«Профессионалитет», разработанным в том числе с применением автоматизированных методов конструирования указанных образовательных
программ

375 375

2
Количество реализуемых образовательных программ центра в интересах организаций (реального сектора экономики), участвующих в реализации
программы деятельности центра

7 7

3

Количество педагогических работников образовательных организаций, прошедших обучение по дополнительным профессиональным
программам, в том числе с применением дистанционных образовательных технологий, обеспечивающих реализацию мероприятий федерального
проекта «Профессионалитет», в том числе в части получения производственных навыков

28 28

4

Количество работников, участвующих в реализации программы деятельности кластера, призеров и победителей чемпионатов профессионального
мастерства, включенных в образовательный процесс в качестве преподавателей и мастеров производственного обучения, прошедших обучение
по дополнительным профессиональным программам, в том числе с применением дистанционных образовательных технологий, обеспечивающих
реализацию мероприятий федерального проекта «Профессионалитет», в том числе в части получения педагогических навыков

5 5

5

Количество обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования в рамках федерального проекта
«Профессионалитет», разработанным в том числе с применением автоматизированных методов конструирования указанных образовательных
программ, прошедших практическую подготовку на базе кластера с закреплением наставника, работающего в организации, участвующей в
реализации программы деятельности кластера

375 375

6

Количество заключенных с гарантией трудоустройства выпускников договоров о целевом обучении по образовательным программам среднего
профессионального образования в рамках федерального проекта «Профессионалитет», разработанным, в том числе с применением
автоматизированных методов конструирования указанных образовательных программ

22 22

7

Объем финансирования (включая расходы на оплату труда преподавателей и мастеров производственного обучения) образовательных
организаций, являющихся участниками кластера, обеспечиваемый их учредителями, который не может быть менее объемов финансирования
образовательных организаций до создания центра (тыс. руб.)

426 067,2 426 067,2

8

Объем внебюджетных средств (включая стоимость безвозмездно переданного организациями, участвующими в реализации программы
деятельности кластера, образовательным организациям, являющимся участниками кластера, имущества, необходимого для реализации основных
профессиональных образовательных программ, основных программ профессионального обучения и дополнительных профессиональных
программ), направляемых на развитие кластера (тыс. руб.)

33 000,0 36 196,0

18



Плановые  показатели   Программы деятельности кластера на 2026 год

№ Показатель Программы Деятельности План

1

Количество обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования в рамках федерального проекта
«Профессионалитет», разработанным в том числе с применением автоматизированных методов конструирования указанных образовательных
программ (чел)

730

в том числе, набор на ОП «Профессионалитет» в 2026 г 405 

2
Количество реализуемых образовательных программ центра в интересах организаций (реального сектора экономики), участвующих в реализации
программы деятельности центра

13

в том числе. в 2026 г 7

3

Количество педагогических работников образовательных организаций, прошедших обучение по дополнительным профессиональным программам, в
том числе с применением дистанционных образовательных технологий, обеспечивающих реализацию мероприятий федерального проекта
«Профессионалитет», в том числе в части получения производственных навыков

42

в том числе, в 2026 г 14

4

Количество работников, участвующих в реализации программы деятельности кластера, призеров и победителей чемпионатов профессионального
мастерства, включенных в образовательный процесс в качестве преподавателей и мастеров производственного обучения, прошедших обучение по
дополнительным профессиональным программам, в том числе с применением дистанционных образовательных технологий, обеспечивающих
реализацию мероприятий федерального проекта «Профессионалитет», в том числе в части получения педагогических навыков

7

в том числе, в 2026 г 2

5

Количество обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования в рамках федерального проекта
«Профессионалитет», разработанным в том числе с применением автоматизированных методов конструирования указанных образовательных
программ, прошедших практическую подготовку на базе кластера с закреплением наставника, работающего в организации, участвующей в реализации
программы деятельности кластера ( с учетом набора 2026 г) (чел)

730

6

Количество заключенных с гарантией трудоустройства выпускников договоров о целевом обучении по образовательным программам среднего
профессионального образования в рамках федерального проекта «Профессионалитет», разработанным, в том числе с применением
автоматизированных методов конструирования указанных образовательных программ

42

в том числе, в 2026 г 20

7

Объем внебюджетных средств (включая стоимость безвозмездно переданного организациями, участвующими в реализации программы деятельности
кластера, образовательным организациям, являющимся участниками кластера, имущества, необходимого для реализации основных профессиональных
образовательных программ, основных программ профессионального обучения и дополнительных профессиональных программ), направляемых на
развитие кластера (тыс. руб.)

4100

в том числе, перечисление денежных средств 1100

в том числе, передача оборудования 3000

19



ПЛАН ПРИЁМА ПО ПРОГРАММАМ «ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ» В 2026 ГОДУ

ПОО ЯО

Образовательные программы «Профессионалитет» (ОПОП-П)

Мастер 

сельскохозяйств

енного 

производства

Фермер Агрономия

Садово-парковое и 

ландшафтное 

строительство

Эксплуатация и 

ремонт 

сельскохозяйствен

ной техники и 

оборудования

Ветеринария

Любимский центр профессионального образования 25 25 25 20 50 25

Борисоглебский центр профессионального образования 
25

Ростовский многопрофильный центр профессионального 

образования 25

Угличский аграрно-политехнический центр

профессионального образования 40 25

Мышкинский центр профессионального образования 
25 25

Великосельский центр профессионального образования 
25 25

Тутаевский центр профессионального образования 
20

ИТОГО 110 25 25 45 150 50

ИТОГО 135 270

Выполнение показателя Количество обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования в рамках федерального
проекта «Профессионалитет», разработанным в том числе с применением автоматизированных методов конструирования указанных
образовательных программ (чел)

Мероприятие Выполнение КЦП по набору на обучение по образовательным программам «Профессионалитет»

20



Мероприятия программы деятельности образовательно-производственного центра (кластера) Ярославской области 
«Сельское хозяйство»  на 2026 г

Материально-техническое обеспечение мероприятий  программы деятельности 

перечисление организациями реального 
сектора экономики   образовательным 

организациям, реализующим программы 
среднего профессионального образования, 

денежных средств на формирование или 
пополнение целевого капитала в целях его 

использования в сфере образования 

безвозмездная передача организациями 
реального сектора экономики имущества, 

оборудования, расходных материалов, 
необходимых для реализации основных 

профессиональных образовательных программ 
профессионального обучения и дополнительных 

профессиональных программ 

Выполнение показателя :  Объем внебюджетных средств (включая стоимость безвозмездно переданного организациями, участвующими в
реализации программы деятельности кластера, образовательным организациям, являющимся участниками
кластера, имущества, необходимого для реализации основных профессиональных образовательных программ,
основных программ профессионального обучения и дополнительных профессиональных программ),

направляемых на развитие кластера (тыс. руб.)

Мероприятие:  
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Мероприятия программы деятельности образовательно-производственного центра (кластера) Ярославской области 
«Сельское хозяйство»  на 2026 г

Угличский аграрно-политехнический центр

профессионального образования 

Борисоглебский центр профессионального образования 

Великосельский центр профессионального образования 

Мышкинский центр профессионального образования 

Тутаевский центр профессионального  образования 

3 чел.

2 чел.

2 чел.

2 чел.

2 чел.

ООО «Красный маяк» 2 чел.

Повышение квалификации
Особенности реализации новой образовательной технологии «Профессионалитет» в деятельности 

преподавателей среднего профессионального образования
Категория: Преподаватели, реализующие программы среднего профессионального образования

108 час

Профессиональная переподготовка

Преподавание по программам среднего профессионального образования на 
основе новой образовательной технологии «Профессионалитет»

Категория: Педагогические работники среднего профессионального 
образования, работники с производства, призеры и победители чемпионатов 

профессионального мастерства

252 час

Кадровое обеспечение мероприятий проекта в 2026 году
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3 чел
Ростовский многопрофильный центр профессионального 

образования 



О реализации программы деятельности 
образовательно-производственного центра 

(кластера) Ярославской области 
«Сельское хозяйство»

Мы в социальных сетях


