
 

   

ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ 

ЯРОСЛАВСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

Советская ул., д. 7, г. Ярославль, 150000 

Телефон (4852) 40-18-95 

Факс (4852) 72-83-81 

e-mail: dobr@region.adm.yar.ru 

http://yarregion.ru/depts/dobr 

ОКПО 00097608, ОГРН 1027600681195, 

ИНН / КПП 7604037302 / 760401001 
 

__________________№______________ 

 

На №           от            

 Членам межведомственного совета 

по координации деятельности  

в области профессиональной 

ориентации обучающихся  

и содействия трудоустройству 

выпускников, обучавшихся по 

образовательным программам  

среднего профессионального 

образования 

 

(по списку рассылки, приложение 1) 

 

 

О заседании межведомственного  

совета 

 

Уважаемые коллеги! 

 

В соответствии с планом заседаний межведомственного совета по 

координации деятельности в области профессиональной ориентации 

обучающихся и содействия трудоустройству выпускников, обучавшихся по 

образовательным программам среднего профессионального образования, 

наделённого полномочиями регионального наблюдательного совета 

образовательно-производственных центров по направлению отраслей, 

создаваемых в рамках реализации федерального проекта 

«Профессионалитет» (далее – Совет) информируем о том, что очередное 

заседание Совета состоится 29 марта 2023 г. в заочном формате.  

В повестке заседания Совета: 

 согласование для утверждения карьерных карт выпускников 

программ федерального проекта «Профессионалитет» (далее – карьерные 

карты) образовательно-производственных центров (кластеров) Ярославской 

области «Биофармацевтическое производство», «Железнодорожный 

транспорт», «Машиностроение» (далее – ОПЦ (К) ЯО) в соответствии с 

письмом Департамента государственной политики в сфере среднего 

профессионального образования и профессионального обучения 

(МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ) от 06.03.2023 № 05-621 (Приложение 2); 

 обсуждение проекта актуализированного Перечня профессий и 

специальностей среднего профессионального образования, наиболее 

востребованных, новых и перспективных в Ярославской области (топ-

регион) (Проект топ-регион на 24.03.2023). 

Просим ознакомиться с информацией к заседанию Совета  

(Приложение 3), протоколами заседаний управляющих советов, карьерными 

картами ОПЦ (К) ЯО (Приложения 4, 5, 6), проектом актуализированного 
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Перечня профессий и специальностей среднего профессионального 

образования, наиболее востребованных, новых и перспективных в 

Ярославской области (топ-регион) (Приложение 7), проектом решения 

Совета (Приложение 8) и направить в срок до 29 марта 2023 года 

включительно заполненный опросный лист (Приложение 9) секретарю 

Совета на адрес электронной почты belyakovaresurs@mail.ru.  

 

Приложения: 1. Состав Совета (Распоряжение Губернатора Ярославской 

области от 18.01.2023 № 7-р «О внесении изменений в 

распоряжение Губернатора области от 16.10.2016 № 561-р») на 

7 л. в 1 экз. 

2. Письмо Департамента государственной политики в сфере 

среднего профессионального образования и 

профессионального обучения (МИНПРОСВЕЩЕНИЯ 

РОССИИ) от 06.03.2023 № 05-621 «О направлении 

информации» на 2 л. в 1 экз. 

3. Информация к заседанию Совета на 2 л. в 1 экз. 

4. Протокол № 2 от 20.03.2023 г. заседания управляющего 

совета ОПЦ (К) ЯО «Биофармацевтическое производство» 

(заочное голосование); карьерные карты ОПЦ (К) ЯО 

«Биофармацевтическое производство» на 7 л. в 1 экз.   

5. Протокол № 1 от 17.03.2023 г. заседания управляющего 

совета ОПЦ (К) ЯО «Железнодорожный транспорт»; 

карьерные карты ОПЦ (К) ЯО «Железнодорожный транспорт» 

на 6 л. в 1 экз. 

6. Протокол № 2 от 20.03.2023 г. заседания управляющего 

совета ОПЦ (К) ЯО «Машиностроение»; карьерные карты 

ОПЦ (К) ЯО «Машиностроение» на 8 л. в 1 экз. 

7. Проект актуализированного Перечня профессий и 

специальностей среднего профессионального образования, 

наиболее востребованных, новых и перспективных в 

Ярославской области» (топ-регион) (Проект на 24.03.2023) на 

13 л. в 1 экз. 

8. Проект решения Совета на 1 л. в 1 экз. 

9. Опросный лист на 2 л. в 1 экз. 
 

 

Заместитель директора департамента - 

начальник отдела развития 

профессионального образования и 

дополнительного профессионального 

образования  

 

 

 

 

 

А.Н. Гудков 

 
Абдрашитова Галина Владимировна, (4852) 25-27-14 

Белякова Ольга Павловна, (4852) 72-95-00 
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МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

(МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ) 

 
Департамент 

государственной политики  
в сфере среднего 

профессионального образования 
и профессионального обучения 

 
Каретный Ряд, д. 2, 127006 

Тел. (495) 587-01-10, доб. 3350 

E-mail: d05@еdu.gov.ru 

____________ № __________ 

 

 

 

 
 

Руководителям исполнительных органов 

субъектов Российской Федерации, 

осуществляющих государственное 

управление в сфере образования 

 
 

О направлении информации 

 

 

Уважаемые коллеги! 

 

Департамент государственной политики в сфере среднего профессионального 

образования и профессионального обучения (далее – Департамент) сообщает,  

что с целью создания мотивирующих факторов для построения успешной карьеры, 

повышения качества профессионального обучения и целенаправленного 

качественного трудоустройства выпускников программ федерального проекта 

«Профессионалитет» необходимо пересмотреть, внести изменения и утвердить 

карьерные карты выпускников программ федерального проекта 

«Профессионалитет» (далее – карьерная карта) согласно методическим указаниям, 

приложенным к настоящему письму. 

Управляющим советам образовательно-производственных центров 

(кластеров) в срок до 21 марта 2023 г. необходимо пересмотреть, внести изменения 

и направить актуальные карьерные карты на согласование на адрес электронной 

почты: popular@firpo.ru. 

Региональным наблюдательным советам в срок до 1 апреля 2023 г. утвердить 

согласованные карьерные карты и направить подтверждающий документ на адрес 

электронной почты: popular@firpo.ru. 

mailto:popular@firpo.ru
mailto:popular@firpo.ru
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Контактное лицо: Плаунова Анна Игоревна, начальник отдела сопровождения 

региональных проектов популяризации среднего профессионального образования 

Управления внешних коммуникаций ФГБОУ ДПО «Институт развития 

профессионального образования», тел.: +7 (916) 323-08-77. 

 

Приложение: на 16 л. в 1 экз. 

 

 

Директор департамента 

МШЭП 

В.С. Неумывакин 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Плохих Л.Н. 

(495) 587-01-10, доб. 3377 



Приложение 3 

 

ИНФОРМАЦИЯ К ЗАСЕДАНИЮ СОВЕТА 

  

29 марта 2023 г.                                                      Заочный формат проведения 

 

По вопросу: О согласовании для утверждения карьерных карт 

выпускников программ федерального проекта «Профессионалитет» 

образовательно-производственных центров (кластеров) Ярославской 

области «Биофармацевтическое производство», «Железнодорожный 

транспорт», «Машиностроение»  

С целью создания мотивирующих факторов для построения успешной 

карьеры, повышения качества профессионального обучения и 

целенаправленного качественного трудоустройства выпускников программ 

федерального проекта «Профессионалитет» и на основании письма 

Департамента государственной политики в сфере среднего 

профессионального образования и профессионального обучения 

(МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ) от 06.03.2023 № 05-621 «О направлении 

информации» управляющие советы ОПЦ (К) ЯО  пересмотрели, внесли 

изменения в карьерные карты согласно методическим указаниям, 

разработанным в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»: ст. 28, ст. 56, ст. 68.  

Актуальные карьерные карты ОПЦ (К) ЯО  согласованы с 

Федеральным государственным бюджетным образовательным учреждением 

дополнительного профессионального образования «Институт развития 

профессионального образования». 

Карьерные карты ОПЦ (К) ЯО  должны пройти процедуру 

согласования членами Совета для утверждения Советом и направлены 

протоколом заседания Совета в срок до 01.04.2023 г. в Федеральное 

государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного 

профессионального образования «Институт развития профессионального 

образования» (отдел сопровождения региональных проектов популяризации 

среднего профессионального образования).  

 

По вопросу: «Об актуализации Перечня профессий и 

специальностей среднего профессионального образования, наиболее 

востребованных, новых и перспективных в Ярославской области» (топ-

регион)» (Проект топ-регион на 24.03.2023) 

Проект актуализированного Перечня профессий и специальностей 

среднего профессионального образования, наиболее востребованных, новых 

и перспективных в Ярославской области (топ-регион), утвержденного 

постановлением Правительства области от 20.06.2017 № 498-п ««Об 

утверждении перечня профессий и специальностей среднего 

профессионального образования, наиболее востребованных, новых и 

перспективных в Ярославской области (топ-регион)» (в редакции 



постановления от 12.03.2021 № 92-п), разработан на основании данных 

проведенного в 2022 году Центром опережающей профессиональной 

подготовки Ярославской области мониторинга востребованных профессий 

рабочих и должностей, инициированного Министерством труда и 

социальной защиты Российской Федерации (далее – мониторинг). 

Мониторинг позволяет определить востребованные на региональном 

рынке труда профессии рабочих и должности служащих для организации 

обучения и (или) переподготовки кадров, с целью определения приоритетов 

в подготовке кадров и формирования программ, которые позволяют 

готовить специалистов, отвечающих потребностям современных 

работодателей. 

 

Материалы для рассмотрения:  

1. Письмо Департамента государственной политики в сфере среднего 

профессионального образования и профессионального обучения 

(МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ) от 06.03.2023 № 05-621 «О направлении 

информации». 

2. Протокол № 2 от 20.03.2023 г. заседания управляющего совета ОПЦ 

(К) ЯО «Биофармацевтическое производство»; карьерные карты ОПЦ (К) 

ЯО «Биофармацевтическое производство».   

3. Протокол № 1 от 17.03.2023 г. заседания управляющего совета ОПЦ 

(К) ЯО «Железнодорожный транспорт»; карьерные карты ОПЦ (К) ЯО 

«Железнодорожный транспорт». 

4. Протокол № 2 от 20.03.2023 г. заседания управляющего совета ОПЦ 

(К) ЯО «Машиностроение»; карьерные карты ОПЦ (К) ЯО 

«Машиностроение». 

5. Проект «Актуализированный Перечень профессий и специальностей 

среднего профессионального образования, наиболее востребованных, новых 

и перспективных в Ярославской области» (топ-регион) (Проект топ-регион 

на 24.03.2023). 

6. Проект решения Совета.   









15.02.12 Монтаж, техническое обслуживание

и ремонт промышленного оборудования

 Формирование общих и профессиональных компетенций

 Работа в учебно-производственном комплексе

 Участие в чемпионатном движении «Профессионалы»

 Активная студенческая жизнь

 Свидетельство о присвоении рабочего, должности служащего

 Содействие трудоустройству

 Корпоративное 

обучение

 Компенсация 

аренды жилья (для 

иногородних)

 Корпоративные 

спортивные секции 

и соревнования

 Проект «Гибкие 

льготы»

 Развитая система 

наставничества на 

рабочем месте

3-4 

года

3-4 

года

3-4 

года

*Средняя з/п по ЯО – свыше 45 000 рублей  

КАРЬЕРНАЯ КАРТА УСПЕХА образовательно-производственного центра 

«Биофармацевтическое производство»

СТУДЕНТ

стипендия

3000 руб/мес

СТАЖЕР

з/п – средняя 

по региону

ОПЕРАТОР
контроль 

технологического 

режима 

производства

з/п – выше 

среднего по 

региону

до 

6 месяцев

БИОТЕХНОЛОГ
производство и синтез 

биологически веществ 

и лекарственных 

препаратов

з/п – выше 

среднего по 

региону в 1,5 

раза

3-4 

года

НАЧАЛЬНИК УЧАСТКА

валидация процессов, 

квалификации 

оборудования и систем, 

используемых в 

промышленном 

производстве 

лекарственных средств

з/п – выше среднего 

по региону в 2 раза

ГПОАУ ЯО «Ярославский 

промышленно-экономический

колледж им.Н.П.Пастухова»

г.Ярославль, ул. Гагарина, д.8

8 (4852) 30-61-71

vk.com/ypecnews

Иди к нам, 

мы хорошему 

научим!



 Формирование общих и профессиональных компетенций

 Работа в учебно-производственном комплексе

 Участие в чемпионатном движении «Профессионалы»

 Активная студенческая жизнь

 Свидетельство о присвоении рабочего, должности служащего

 Содействие трудоустройству

 Корпоративное 

обучение

 Компенсация 

аренды жилья (для 

иногородних)

 Корпоративные 

спортивные секции 

и соревнования

 Проект «Гибкие 

льготы»

 Развитая система 

наставничества на 

рабочем месте

3-4 

года

3-4 

года

3-4 

года

*Средняя з/п по ЯО – свыше 45 000 рублей  

КАРЬЕРНАЯ КАРТА УСПЕХА образовательно-производственного центра 

«Биофармацевтическое производство»

СТУДЕНТ

стипендия

3000 руб/мес

СТАЖЕР

з/п – средняя 

по региону

ОПЕРАТОР
контроль 

технологического 

режима 

производства

з/п – выше 

среднего по 

региону

до 

6 месяцев

БИОТЕХНОЛОГ
производство и синтез 

биологически веществ 

и лекарственных 

препаратов

з/п – выше 

среднего по 

региону в 1,5 

раза

3-4 

года

НАЧАЛЬНИК УЧАСТКА

валидация процессов, 

квалификации 

оборудования и систем, 

используемых в 

промышленном 

производстве 

лекарственных средств

з/п – выше среднего 

по региону в 2 раза

ГПОАУ ЯО «Ярославский 

промышленно-экономический

колледж им.Н.П.Пастухова»

г.Ярославль, ул. Гагарина, д.8

8 (4852) 30-61-71

vk.com/ypecnews

Иди к нам, 

мы хорошему 

научим!

15.02.14 Оснащение средствами автоматизации

технологических процессов и производств



 Формирование общих и профессиональных компетенций

 Работа в учебно-производственном комплексе

 Участие в чемпионатном движении «Профессионалы»

 Активная студенческая жизнь

 Свидетельство о присвоении рабочего, должности служащего

 Содействие трудоустройству

 Корпоративное 

обучение

 Компенсация 

аренды жилья (для 

иногородних)

 Корпоративные 

спортивные секции 

и соревнования

 Проект «Гибкие 

льготы»

 Развитая система 

наставничества на 

рабочем месте

3-4 

года

3-4 

года

3-4 

года

*Средняя з/п по ЯО – свыше 45 000 рублей  

КАРЬЕРНАЯ КАРТА УСПЕХА образовательно-производственного центра 

«Биофармацевтическое производство»

СТУДЕНТ

стипендия

3000 руб/мес

СТАЖЕР

з/п – средняя 

по региону

ОПЕРАТОР/

ЛАБОРАНТ
контроль 

технологического 

режима 
производства

з/п – выше 

среднего по 

региону

до 

6 месяцев

БИОТЕХНОЛОГ/

МИКРОБИОЛОГ
производство и синтез 

биологически веществ 

и лекарственных 
препаратов

з/п – выше 

среднего по 

региону в 1,5 

раза

3-4 

года

НАЧАЛЬНИК УЧАСТКА/

РУКОВОДИТЕЛЬ 

ЛАБОРАТОРИИ

валидация процессов, 

квалификация систем, 

используемых в 

промышленном 

производстве лекарственных 
средств

з/п – выше среднего по 

региону в 2 раза

ГПОАУ ЯО «Ярославский 

промышленно-экономический

колледж им.Н.П.Пастухова»

г.Ярославль, ул. Гагарина, д.8

8 (4852) 30-61-71

vk.com/ypecnews

Иди к нам, 

мы хорошему 

научим!

18.02.12 Технология аналитического 

контроля химических соединений



 Формирование общих и профессиональных компетенций

 Работа в учебно-производственном комплексе

 Участие в чемпионатном движении «Профессионалы»

 Активная студенческая жизнь

 Свидетельство о присвоении рабочего, должности служащего

 Содействие трудоустройству

 Корпоративное 

обучение

 Компенсация 

аренды жилья (для 

иногородних)

 Корпоративные 

спортивные секции 

и соревнования

 Проект «Гибкие 

льготы»

 Развитая система 

наставничества на 

рабочем месте

3-4 

года

3-4 

года

3-4 

года

*Средняя з/п по ЯО – свыше 45 000 рублей  

КАРЬЕРНАЯ КАРТА УСПЕХА образовательно-производственного центра 

«Биофармацевтическое производство»

СТУДЕНТ

стипендия

3000 руб/мес

СТАЖЕР

з/п – средняя 

по региону

ОПЕРАТОР/

ЛАБОРАНТ
контроль 

технологического 

режима 
производства

з/п – выше 

среднего по 

региону

до 

6 месяцев

БИОТЕХНОЛОГ/

МИКРОБИОЛОГ
производство и синтез 

биологически веществ 

и лекарственных 
препаратов

з/п – выше 

среднего по 

региону в 1,5 

раза

3-4 

года

НАЧАЛЬНИК УЧАСТКА/

РУКОВОДИТЕЛЬ 

ЛАБОРАТОРИИ

валидация процессов, 

квалификация систем, 

используемых в 

промышленном 

производстве лекарственных 
средств

з/п – выше среднего по 

региону в 2 раза

ГПОАУ ЯО «Ярославский 

промышленно-экономический

колледж им.Н.П.Пастухова»

г.Ярославль, ул. Гагарина, д.8

8 (4852) 30-61-71

vk.com/ypecnews

Иди к нам, 

мы хорошему 

научим!

19.02.01 Биохимическое производство





















13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию 
 электрооборудования (по отраслям)

БРИГАДИР

НАЧАЛЬНИК  
УЧАСТКА

ГЛАВНЫЙ 
ЭНЕРГЕТИК

ЭНЕРГЕТИК  
ЦЕХА

Электромонтер 
 5-6 разряда

Электромонтер 
 4 разряда

Студент

 Участие в конкурсах 
профмастерств

 Формирование 
портфолио

 Опыт работы по 
професси

 Средняя зп 40 
тыс.руб

 Получение высшего 
образовани

 Опыт работы от 6 ле
 Средняя зп 70 

тыс.руб

 Наличие высшего 
образовани

 Эффективная работа 
участк

 Опыт работы от 10 ле
 Средняя зп 85 

тыс.руб

 Наличие высшего 
образовани

 Опыт работы от 14 ле
 Эффективная работа 

производств
 Средняя зп 120 

тыс.руб

 Опыт работы по 
професси

 Средняя зп 47 
тыс.руб

 Ответственност
 Профессиональная 

компетентност
 Опыт работы 3-5 ле
 Средняя зп 55 

тыс.руб

17 лет

33 года

29 лет

25 лет

22 года

22 года19 лет

Образовательно-производственный центр (кластер) “МАШИНОСТРОЕНИЕ”

г. Ярославль, ул. Кузнецова д.4  8(4852)73-64-51,  8(4852)73-26-43 

3 года

4 года

4 года

1 год 
10 мес 

3 года

КАРЬЕРНАЯ КАРТА

ПАО «Автодизель» (ЯМЗ)
АО "Ярославский завод 

 дизельной аппаратуры»

ГПОУ ЯО “Ярославский  
автомеханический колледж”

ПАО «Автодизель» (ЯМЗ)
АО "Ярославский завод 

 дизельной аппаратуры»

ГПОУ ЯО “Ярославский  
автомеханический колледж”

ГПОУ ЯО Ярославский колледж 
управления и профессиональных 

технологий

ГПОУ ЯО Тутаевский 
политехнический техникум

ГПОАУ ЯО Рыбинский 
промышленно-экономический 

колледж

ГПОУ ЯО Рыбинский колледж 
городской инфраструктуры

Коллед

Работодател

 Стипендиальное обеспечени
 Социальные льгот
 Активная студенческая жизнь
 участие в студенческих объединения
 Формирование общих и профессиональных 

компетенци
 Участие в профессиональных конкурса
 Содействие трудоустройству



 Социальная поддержк
 Система наставничества на рабочем мест
 Стипендиальное обеспечение по целевому 

договор
 Активная социальная и спортивная жизнь

МЕТОДЫ ПОДДЕРЖКИ

*Средняя заработная плата по региону 41 209 р.



13.01.11 Техническая эксплуатация и обслуживание 
электрического и электромеханического 
оборудования (по отраслям)

БРИГАДИР

НАЧАЛЬНИК  
УЧАСТКА

ГЛАВНЫЙ 
ЭНЕРГЕТИК

ЭНЕРГЕТИК  
ЦЕХА

Электромонтер 
 5-6 разряда

Электромонтер 
 4 разряда

Студент

 Участие в конкурсах 
профмастерств

 Формирование 
портфолио

 Опыт работы по 
професси

 Средняя зп 40 
тыс.руб

 Получение высшего 
образовани

 Опыт работы от 6 ле
 Средняя зп 70 

тыс.руб

 Наличие высшего 
образовани

 Эффективная работа 
участк

 Опыт работы от 10 ле
 Средняя зп 85 

тыс.руб

 Наличие высшего 
образовани

 Опыт работы от 14 ле
 Эффективная работа 

производств
 Средняя зп 120 

тыс.руб

 Опыт работы по 
професси

 Средняя зп 47 
тыс.руб

 Ответственност
 Профессиональная 

компетентност
 Опыт работы 3-5 ле
 Средняя зп 55 

тыс.руб

20 лет

34 года

30 лет

26 лет

23 ГОДА

23 года20 лет

3 года

4 года

4 года

3 года 
6 мес 

3 года

КАРЬЕРНАЯ КАРТА

ПАО «Автодизель» (ЯМЗ)
АО "Ярославский завод 

 дизельной аппаратуры»

ГПОУ ЯО “Ярославский  
автомеханический колледж”

ПАО «Автодизель» (ЯМЗ)
АО "Ярославский завод 

 дизельной аппаратуры»

ГПОУ ЯО “Ярославский  
автомеханический колледж”

ГПОУ ЯО Ярославский колледж 
управления и профессиональных 

технологий

ГПОУ ЯО Тутаевский 
политехнический техникум

ГПОАУ ЯО Рыбинский 
промышленно-экономический 

колледж

ГПОУ ЯО Рыбинский колледж 
городской инфраструктуры

Коллед

Работодател

 Стипендиальное обеспечени
 Социальные льгот
 Активная студенческая жизнь
 участие в студенческих объединения
 Формирование общих и профессиональных 

компетенци
 Участие в профессиональных конкурса
 Содействие трудоустройству



 Социальная поддержк
 Система наставничества на рабочем мест
 Стипендиальное обеспечение по целевому 

договор
 Активная социальная и спортивная жизнь

МЕТОДЫ ПОДДЕРЖКИ

*Средняя заработная плата по региону 41 209 р.

Образовательно-производственный центр (кластер) “МАШИНОСТРОЕНИЕ”

г. Ярославль, ул. Кузнецова д.4  8(4852)73-64-51,  8(4852)73-26-43 



15.01.23 Наладчик станков и 
оборудования  в механообработке

Студент

НАЛАДЧИК 
 4 разряда

БРИГАДИР

НАЛАДЧИК 
 5-6 разряда

 Участие в конкурсах 
профмастерств

 Формирование 
портфолио

 Опыт работы по 
професси

 Средняя зп 43 тыс.руб

 Опыт работы по 
професси

 Средняя зп 53 тыс.руб

 Ответственност
 Профессиональная 

компетентност
 Опыт работы 3-5 ле
 Средняя зп 60 

тыс.руб

18 лет

20 лет

20   лет18 лет

МЕХАНИК

Главный 
специалист по 
производству

Директор  по 
операционной 
деятельности

Начальник 
цеха

 Опыт работы 5-7 ле
 Коммуникабельност
 Знание основ 

менеджмент
 Средняя зп 70 тыс.руб

 Наличие высшего 
образовани

 Опыт работы от 8 ле
 Нацеленность на 

результа
 Знание 

организационной 
структуры 
предприяти

 Средняя зп 90 тыс.руб

 Наличие высшего 
технического 
образовани

 Опыт работы от 12 ле
 Средняя зп 120 

тыс.руб

 Наличие высшего 
образовани

 Опыт работы от 15 ле
 Эффективная работа 

производств
 Средняя зп 180 

тыс.руб

33 года

28 лет

24 года

22  года

ГПОУ ЯО Ярославский колледж 
управления и профессиональных 

технологий

ГПОУ ЯО Тутаевский 
политехнический техникум

ГПОАУ ЯО Рыбинский 
промышленно-экономический 

колледж

ГПОУ ЯО Рыбинский колледж 
городской инфраструктуры

1 год 
10 мес 

5 лет

4 года

2 года

2 года

2 года

КАРЬЕРНАЯ КАРТА

ПАО «Автодизель» (ЯМЗ)
АО "Ярославский завод 

 дизельной аппаратуры»

ГПОУ ЯО “Ярославский  
автомеханический колледж”

ПАО «Автодизель» (ЯМЗ)
АО "Ярославский завод 

 дизельной аппаратуры»

ГПОУ ЯО “Ярославский  
автомеханический колледж”

Коллед

Работодател

 Стипендиальное обеспечени
 Социальные льгот
 Активная студенческая жизнь
 участие в студенческих объединения
 Формирование общих и профессиональных компетенци
 Участие в профессиональных конкурса
 Содействие трудоустройству



 Социальная поддержк
 Система наставничества на рабочем мест
 Стипендиальное обеспечение по целевому договор
 Активная социальная и спортивная жизнь

МЕТОДЫ ПОДДЕРЖКИ

*Средняя заработная плата по региону 41 209 р.

Образовательно-производственный центр (кластер) “МАШИНОСТРОЕНИЕ”

г. Ярославль, ул. Кузнецова д.4  8(4852)73-64-51,  8(4852)73-26-43 



15.02.08 Технология машиностроения

Студент

Наладчик, токарь, 
слесарь мср 

 4 разряда

Наладчик, токарь, 
слесарь мср 
5-6 разряда

 Участие в конкурсах 
профмастерств

 Формирование 
портфолио

 Опыт работы по 
професси

 Средняя зп 42 тыс.руб

 Опыт работы по 
професси

 Средняя зп 52 тыс.руб

20 лет

22 года20 лет

ГПОУ ЯО Ярославский колледж 
управления и профессиональных 

технологий

ГПОУ ЯО Тутаевский 
политехнический техникум

ГПОАУ ЯО Рыбинский 
промышленно-экономический 

колледж

ГПОУ ЯО Рыбинский колледж 
городской инфраструктуры

3 года 
6 мес 

2 года

3 года

4 года

4 года

5 летКАРЬЕРНАЯ КАРТА

ПАО «Автодизель» (ЯМЗ)
АО "Ярославский завод 

 дизельной аппаратуры»

ГПОУ ЯО “Ярославский  
автомеханический колледж”

ПАО «Автодизель» (ЯМЗ)
АО "Ярославский завод 

 дизельной аппаратуры»

ГПОУ ЯО “Ярославский  
автомеханический колледж”

Коллед

Работодател

 Стипендиальное обеспечени
 Социальные льгот
 Активная студенческая жизнь
 участие в студенческих объединения
 Формирование общих и профессиональных 

компетенци
 Участие в профессиональных конкурса
 Содействие трудоустройству



 Социальная поддержк
 Система наставничества на рабочем мест
 Стипендиальное обеспечение по целевому 

договор
 Активная социальная и спортивная жизнь

МЕТОДЫ ПОДДЕРЖКИМЕТОДЫ ПОДДЕРЖКИМЕТОДЫ ПОДДЕРЖКИ

*Средняя заработная плата по региону 41 209 р.

Образовательно-производственный центр (кластер) “МАШИНОСТРОЕНИЕ”

г. Ярославль, ул. Кузнецова д.4  8(4852)73-64-51,  8(4852)73-26-43 

Инженер-
технолог

Ведущий 
инженер-технолог

ГЛАВНЫЙ 
ТЕХНОЛОГ

НАЧАЛЬНИК 
ОТДЕЛА

 Наличие высшего 
образовани

 Опыт работы от 7 ле
 Исполнительност
 Средняя зп 65 тыс.руб

 Наличие высшего 
образовани

 Опыт работы от 11 ле
 Обеспечение 

эффективной работы 
участк

 Средняя зп 80 
тыс.руб

 Наличие высшего 
образовани

 Опыт работы от 15 ле
 Организаторскике 

способност
 Средняя зп 150 

тыс.руб

 Ответственност
 Опыт работы от 4 ле
 Профессиональная 

компетентност
 Средняя зп 55 

тыс.руб

33  года
Директор по 

развитию

 Наличие высшего 
образовани

 Опыт работы от 20 
ле

 Наличие 
стратегического 
мышлени

 Средняя зп 180 
тыс.руб

38 лет

29 лет

25 лет

22  года



38.02.03 Операционная деятельность в логистике

Студент

Оператор ЭВМ

 Участие в конкурсах 
профмастерств

 Формирование 
портфолио

 Обучение по 
професси

 Получение 
высшего 
образовани

 Средняя зп 35 
тыс.руб

19 лет

21 год

Главный 
специалист

 Наличие высшего 
образовани

 Организаторские 
способност

 Знание современных 
управленческих 
технологи

 Опыт работы от 6 ле
 Средняя зп 60 

тыс.руб

30 лет
Начальник 

отдела

 Наличие высшего 
образовани

 Способность 
планировать свою 
деятельност

 Обеспечение 
эффективной работы 
отдел

 Опыт работы от 11 ле
 Средняя зп 80 

тыс.руб

35 лет
Начальник 
управления

 Наличие 
высшего 
образовани

 Ответственност
 Опыт 

руководящей 
работ

 Средняя зп 140 
тыс.руб

39 лет
Директор по 
логистике

 Наличие 
высшего 
образовани

 Наличие 
стратегического 
мышлени

 Опыт работы от 20 
ле

 Средняя зп 170 
тыс.руб

44  года

ГПОУ ЯО Ярославский колледж 
управления и профессиональных 

технологий

ГПОУ ЯО Тутаевский 
политехнический техникум

ГПОАУ ЯО Рыбинский 
промышленно-экономический 

колледж

ГПОУ ЯО Рыбинский колледж 
городской инфраструктуры

2 года 
6 мес 

4 года

2 года

3 года

3 года

5 лет

4 года

КАРЬЕРНАЯ КАРТА

ПАО «Автодизель» (ЯМЗ)
АО "Ярославский завод 

 дизельной аппаратуры»

ГПОУ ЯО “Ярославский  
автомеханический колледж”

ПАО «Автодизель» (ЯМЗ)
АО "Ярославский завод 

 дизельной аппаратуры»

ГПОУ ЯО “Ярославский  
автомеханический колледж”

МЕТОДЫ ПОДДЕРЖКИ

Работодател
 Социальная поддержк
 Система наставничества на 

рабочем мест
 Стипендиальное обеспечение 

по целевому договор
 Активная социальная и 

спортивная жизнь

*Средняя заработная плата по 
региону 41 209 р.

Коллед
 Стипендиальное обеспечени
 Социальные льгот
 Активная студенческая жизнь
 участие в студенческих 

объединения
 Формирование общих и 

профессиональных компетенци
 Участие в профессиональных 

конкурса
 Содействие трудоустройству

Образовательно-производственный центр (кластер) “МАШИНОСТРОЕНИЕ”

г. Ярославль, ул. Кузнецова д.4  8(4852)73-64-51,  8(4852)73-26-43 

Специалист

Ведущий 
специалист

 Наличие 
высшего 
образовани

 Организаторские 
способност

 Опыт работы от 3 
ле

 Средняя зп 55 
тыс.руб

 Наличие высшего 
образовани

 Профессиональная 
компетентност

 Опыт работы 1-2 
год

 Средняя зп 45 
тыс.руб

27 лет

25  лет



Приложение 7 

Об актуализации Перечня 

профессий и специальностей среднего профессионального образования, 

наиболее востребованных, новых и перспективных  

в Ярославской области (топ-регион) 

 

Проект актуализированного Перечня профессий и специальностей 

среднего профессионального образования, наиболее востребованных, новых 

и перспективных в Ярославской области (топ-регион), утвержденного 

постановлением Правительства области от 20.06.2017 № 498-п ««Об 

утверждении перечня профессий и специальностей среднего 

профессионального образования, наиболее востребованных, новых и 

перспективных в Ярославской области (топ-регион)» (в редакции 

постановления от 12.03.2021 № 92-п) (далее – Перечень топ-регион), 

разработан на основании данных проведенного в 2022 году Центром 

опережающей профессиональной подготовки Ярославской области 

мониторинга востребованных профессий рабочих и должностей, 

инициированного Министерством труда и социальной защиты Российской 

Федерации (далее – мониторинг). 

Мониторинг позволяет определить востребованные на региональном 

рынке труда профессии рабочих и должности служащих для организации 

обучения и (или) переподготовки кадров, с целью определения приоритетов 

в подготовке кадров и формирования программ, которые позволяют 

готовить специалистов, отвечающих потребностям современных 

работодателей. 

Детализированная, посредством проведения мониторинга, информация 

о востребованных профессиях рабочих и должностях служащих в 

организациях и предприятиях, осуществляющих деятельность на территории 

Ярославской области, позволяет определить список востребованных на 

региональном рынке труда профессий для актуализации реализуемых на 

территории региона основных профессиональных образовательных 

программ.  

По результатам мониторинга из Перечня топ-регион предлагается 

исключить 7 и включить 8 новых профессий и специальностей среднего 

профессионального образования. 

В связи с вступлением в силу приказа Министерства просвещения 

Российской Федерации от 17 мая 2022 г. № 336 «Об утверждении перечней 

профессий и специальностей среднего профессионального образования и 

установлении соответствия отдельных профессий и специальностей 

среднего профессионального образования, указанных в этих перечнях, 

профессиям и специальностям среднего профессионального образования, 

перечни которых утверждены приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 29 октября 2013 г. № 1199 «Об утверждении 

перечней профессий и специальностей среднего профессионального 

образования» (далее – приказ № 336) Перечень топ-регион расширен на 



20 профессий и специальностей, по которым приказом № 336 установлено 

соответствие с профессиями и специальностями, включенными в 

утвержденный Перечень топ-регион. 

Разработанный в настоящее время Перечень топ-регион, включающий 

как профессии и специальности из перечня, утвержденного приказом № 336, 

так и профессии и специальности из перечня, утвержденного приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 октября 

2013 г. № 1199 «Об утверждении перечней профессий и специальностей 

среднего профессионального образования» (далее – приказ № 1199), носит 

переходный характер. По мере завершения обучения студентов по 

профессиям и специальностям из перечня, утвержденного приказом № 1199,  

данные профессии и специальности будут исключаться из Перечня топ-

регион. 

При формировании актуализированного Перечня топ-регион учтены: 

тенденции прогнозов социально-экономического развития Ярославской 

области, стратегия социально-экономического развития Ярославской 

области до 2030 года, информация о реализуемых и планируемых к 

реализации в регионе инвестиционных проектах. 

 

Проект актуализированного Перечня профессий и специальностей 

среднего профессионального образования, наиболее востребованных, 

новых и перспективных в Ярославской области (топ-регион) 

(на 24.03.2023 г.) 

 
№ 

п/п 

Код 

профессии 

(специальнос

ти) 

Наименование 

профессии 

(специальности) в 

соответствии с 

перечнями профессий и 

специальностей 

среднего 

профессионального 

образования* 

Квалификации, 

включенные в 

профессию 

(специальность) 

Примечание 

 

1 2 3 4  

1.  08.01.07 мастер 

общестроительных 

работ 

арматурщик; 

бетонщик; 

каменщик; 

монтажник по монтажу 

стальных и 

железобетонных 

конструкций; 

печник; 

стропальщик; 

электросварщик ручной 

сварки 

 

2.  08.01.18 электромонтажник 

электрических сетей и 

электрооборудования 

электромонтажник по 

распределительным 

устройствам и 

 



1 2 3 4  

вторичным цепям; 

электромонтажник по 

кабельным сетям; 

электромонтажник по 

освещению и 

осветительным сетям 

3.  08.01.24 мастер столярно-

плотничных, 

паркетных и 

стекольных работ 

столяр строительный; 

плотник; 

стекольщик; 

паркетчик 

 

4.  08.01.25 мастер отделочных 

строительных и 

декоративных работ 

маляр строительный; 

монтажник каркасно-

обшивных конструкций; 

облицовщик-плиточник; 

облицовщик-мозаичник; 

штукатур 

 

5.  08.01.26 мастер по ремонту и 

обслуживанию 

инженерных систем 

жилищно-

коммунального 

хозяйства 

слесарь-сантехник; 

электромонтажник по 

освещению и 

осветительным сетям 

 

6.  08.01.27 мастер 

общестроительных 

работ 

мастер 

общестроительных 

работ 

Приказом № 336 

установлено 

соответствие с 

профессией 08.01.07 

7.  08.01.28 мастер отделочных 

строительных и 

декоративных работ 

мастер отделочных 

строительных работ 

Приказом № 336 

установлено 

соответствие с 

профессией 08.01.25 

8.  08.01.29 мастер по ремонту и 

обслуживанию 

инженерных систем 

жилищно-

коммунального 

хозяйства 

мастер инженерных 

систем жилищно-

коммунального 

хозяйства 

Приказом № 336 

установлено 

соответствие с 

профессией 08.01.26 

9.  08.01.31 электромонтажник 

электрических сетей 

и 

электрооборудования 

электромонтажник Приказом № 336 

установлено 

соответствие с 

профессией 08.01.18 

10.  08.02.01 строительство и 

эксплуатация зданий 

и сооружений 

техник; 

старший техник 

 

11.  08.02.04 водоснабжение и 

водоотведение 

техник; 

старший техник 

 

12.  08.02.05 строительство и 

эксплуатация 

автомобильных дорог 

и аэродромов 

техник; 

старший техник 

 

13.  08.02.07 монтаж и 

эксплуатация 

техник; 

старший техник 
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1 2 3 4  

внутренних 

сантехнических 

устройств, 

кондиционирования 

воздуха и вентиляции 

14.  08.02.13 монтаж и 

эксплуатация 

внутренних 

сантехнических 

устройств, 

кондиционирования 

воздуха и вентиляции 

техник Приказом № 336 

установлено 

соответствие со 

специальностью 

08.02.07 

15.  09.02.06 сетевое и системное 

администрирование 

сетевой и системный 

администратор; 

специалист по 

администрированию 

сети 

 

16.  09.02.07 информационные 

системы и 

программирование 

администратор баз 

данных; 

специалист по 

тестированию в области 

информационных 

технологий; 

программист; 

технический писатель; 

специалист по 

информационным 

системам; 

специалист по 

информационным 

ресурсам; 

разработчик веб и 

мультимедийных 

приложений 

 

17.  10.02.05 обеспечение 

информационной 

безопасности 

автоматизированных 

систем 

техник по защите 

информации 

 

18.  11.01.01  монтажник 

радиоэлектронной 

аппаратуры и 

приборов 

контролер 

радиоэлектронной 

аппаратуры и приборов 

монтажник 

радиоэлектронной 

аппаратуры и приборов 

регулировщик 

радиоэлектронной 

аппаратуры и приборов 

слесарь-сборщик 

радиоэлектронной 

аппаратуры и приборов 

дополнительно 

включается на 

основе данных 

мониторинга 

востребованных 

профессий и 

должностей 



1 2 3 4  

слесарь-механик по 

радиоэлектронной 

аппаратуре 

 

19.  11.02.02 техническое 

обслуживание и 

ремонт 

радиоэлектронной 

техники (по отраслям) 

техник; 

старший техник 

 

20.  11.02.15 инфокоммуникационн

ые сети и системы 

связи 

специалист по 

обслуживанию 

телекоммуникаций 

 

21.  11.02.15 инфокоммуникационн

ые сети и системы 

связи 

специалист по монтажу 

и обслуживанию 

телекоммуникаций 

Приказом № 336 

установлено 

соответствие со 

специальностью 

15.02.15 

22.  11.02.16 монтаж, техническое 

обслуживание и 

ремонт электронных 

приборов и устройств 

специалист по 

электронным приборам и 

устройствам 

 

23.  11.02.17 разработка 

электронных 

устройств и систем 

техник Приказом № 336 

установлено 

соответствие со 

специальностью 

11.02.02 

24.  13.01.04  слесарь по ремонту 

оборудования 

электростанций 

слесарь по ремонту 

оборудования тепловых 

сетей 

слесарь по ремонту 

оборудования котельных 

и 

пылеприготовительных 

цехов 

слесарь по ремонту 

парогазотурбинного 

оборудования 

дополнительно 

включается на 

основе данных 

мониторинга 

востребованных 

профессий и 

должностей 

25.  13.01.10 электромонтер по 

ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования 

(по отраслям) 

электромонтер по 

ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования 

 

26.  13.02.02 теплоснабжение и 

теплотехническое 

оборудование 

техник-теплотехник; 

старший техник-

теплотехник 

 

27.  13.02.03 электрические 

станции, сети и 

системы 

техник-электрик; 

старший техник-

электрик 

 

28.  13.02.11 техническая 

эксплуатация и 

обслуживание 

техник; 

старший техник 
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1 2 3 4  

электрического и 

электромеханического 

оборудования (по 

отраслям) 

29.  15.01.05 сварщик (ручной и 

частично 

механизированной 

сварки (наплавки)) 

сварщик ручной дуговой 

сварки плавящимся 

покрытым электродом; 

сварщик частично 

механизированной 

сварки плавлением; 

сварщик ручной дуговой 

сварки неплавящимся 

электродом в защитном 

газе; 

газосварщик; 

сварщик ручной сварки 

полимерных материалов; 

сварщик термитной 

сварки 

 

30.  15.01.23 наладчик станков и 

оборудования в 

механообработке 

наладчик 

автоматических линий и 

агрегатных станков; 

наладчик автоматов и 

полуавтоматов; 

наладчик станков и 

манипуляторов с 

программным 

управлением; 

станочник широкого 

профиля 

 

31.  15.01.29 контролер станочных 

и слесарных работ 

комплектовщик изделий 

и инструмента; 

контролер станочных и 

слесарных работ 

 

32.  15.01.31 мастер контрольно-

измерительных 

приборов и 

автоматики 

наладчик контрольно-

измерительных приборов 

и автоматики; 

слесарь по контрольно-

измерительным 

приборам и автоматике 

 

33.  15.01.32 оператор станков с 

программным 

управлением 

оператор станков с 

программным 

управлением; 

станочник широкого 

профиля 

 

34.  15.01.33  токарь на станках с 

числовым 

программным 

управлением 

токарь 

токарь-карусельщик 

токарь-расточник 

токарь-револьверщик 

дополнительно 

включается на 

основе данных 

мониторинга 

востребованных 

профессий и 



1 2 3 4  

должностей 

35.  15.01.34  фрезеровщик на 

станках с числовым 

программным 

управлением 

зуборезчик 

фрезеровщик 

шевинговальщик 

дополнительно 

включается на 

основе данных 

мониторинга 

востребованных 

профессий и 

должностей 

36.  15.01.35 мастер слесарных 

работ 

слесарь-

инструментальщик; 

слесарь 

механосборочных работ; 

слесарь-ремонтник 

 

37.  15.02.08 технология 

машиностроения 

техник; 

специалист по 

технологии 

машиностроения 

 

38.  15.02.09 аддитивные 

технологии 

техник-технолог  

39.  15.02.10 мехатроника и 

мобильная 

робототехника (по 

отраслям) 

техник-мехатроник; 

специалист по 

мобильной 

робототехнике 

 

40.  15.02.11 техническая 

эксплуатация и 

обслуживание 

роботизированного 

производства 

старший техник  

41.  15.02.12 монтаж, техническое 

обслуживание и 

ремонт 

промышленного 

оборудования (по 

отраслям) 

техник-механик  

42.  15.02.14 оснащение 

средствами 

автоматизации 

технологических 

процессов и 

производств (по 

отраслям) 

техник  

43.  15.02.15 технология 

металлообрабатываю

щего производства 

техник-технолог  

44.  15.02.16 технология 

машиностроения 

 

техник-технолог 

 

Приказом № 336 

установлено 

соответствие со 

специальностью 

15.02.08 

45.  18.01.33 лаборант по контролю 

качества сырья, 

лаборант-микробиолог; 

лаборант-полярографист; 
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реактивов, 

промежуточных 

продуктов, готовой 

продукции, отходов 

производства (по 

отраслям) 

лаборант пробирного 

анализа; 

лаборант спектрального 

анализа; 

лаборант химического 

анализа; 

лаборант химико-

бактериологического 

анализа; 

пробоотборщик 

46.  18.02.07 технология 

производства и 

переработки 

пластических масс и 

эластомеров 

техник-технолог дополнительно 

включается на 

основе данных 

мониторинга 

востребованных 

профессий и 

должностей 

47.  18.02.09 переработка нефти и 

газа 

техник-технолог; 

специалист по 

переработке нефти и газа 

 

48.  18.02.09 переработка нефти и 

газа 

техник-технолог Приказом № 336 

установлено 

соответствие со 

специальностью 

18.02.09 

49.  18.02.12 технология 

аналитического 

контроля химических 

соединений 

техник  

50.  19.02.01 биохимическое 

производство 

техник-технолог; 

специалист 

биохимического 

производства 

 

51.  19.02.12 технология продуктов 

питания животного 

происхождения 

техник-технолог дополнительно 

включается на 

основе данных 

мониторинга 

востребованных 

профессий и 

должностей 

52.  22.02.06 сварочное 

производство 

техник; 

специалист сварочного 

производства 

 

53.  23.01.06 машинист дорожных 

и строительных 

машин 

машинист бульдозера; 

машинист скрепера; 

машинист автогрейдера; 

машинист экскаватора 

одноковшового; 

машинист катка 

самоходного с гладкими 

вальцами; 
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машинист компрессора 

передвижного с 

двигателем внутреннего 

сгорания; 

машинист 

трубоукладчика; 

тракторист 

54.  23.01.06 машинист дорожных 

и строительных 

машин 

машинист дорожных и 

строительных машин 

Приказом № 336 

установлено 

соответствие с 

профессией 23.01.06 

55.  23.01.07 машинист крана 

(крановщик) 

водитель автомобиля; 

машинист крана 

автомобильного; 

машинист крана 

(крановщик) 

 

56.  23.01.17 мастер по ремонту и 

обслуживанию 

автомобилей 

слесарь по ремонту 

автомобилей; 

водитель автомобиля 

 

57.  23.02.01 организация 

перевозок и 

управление на 

транспорте (по видам) 

техник; 

старший техник 

 

58.  23.02.06 техническая 

эксплуатация 

подвижного состава 

железных дорог 

техник; 

старший техник 

 

59.  23.02.07 техническое 

обслуживание и 

ремонт двигателей, 

систем и агрегатов 

автомобилей 

специалист  

60.  24.02.02 производство 

авиационных 

двигателей 

техник; 

специалист производства 

авиационных двигателей 

 

61.  24.02.02 производство 

авиационных 

двигателей 

техник Приказом № 336 

установлено 

соответствие со 

специальностью 

24.02.02 

62.  26.01.01 судостроитель-

судоремонтник 

металлических судов 

сборщик-достройщик 

судовой; 

сборщик корпусов 

металлических судов; 

судокорпусник-

ремонтник; 

сварщик ручной дуговой 

сварки плавящимся 

покрытым электродом; 

газосварщик 

 

63.  26.01.01 судостроитель- сборщик корпусов Приказом № 336 

https://base.garant.ru/404823765/53f89421bbdaf741eb2d1ecc4ddb4c33/#block_1000
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судоремонтник 

металлических судов 

металлических судов установлено 

соответствие с 

профессией 26.01.01 

64.  26.02.02 судостроение техник; 

специалист по 

судостроению 

 

65.  29.01.08 оператор швейного 

оборудования 

оператор швейного 

оборудования; 

швея 

 

66.  29.02.04 конструирование, 

моделирование и 

технология швейных 

изделий 

технолог-конструктор  

67.  29.02.05 технология 

текстильных изделий 

(по видам) 

техник-технолог дополнительно 

включается на 

основе данных 

мониторинга 

востребованных 

профессий и 

должностей, в 

рамках стандарта 

осваивается 

профессия Ткач 

68.  29.02.09 печатное дело техник-технолог  

69.  29.02.10 конструирование, 

моделирование и 

технология 

изготовления изделий 

легкой 

промышленности (по 

видам) 

технолог-конструктор Приказом № 336 

установлено 

соответствие со 

специальностью 

29.02.04 

70.  31.02.01 лечебное дело фельдшер  

71.  33.02.01 фармация фармацевт  

72.  34.02.01  сестринское дело медицинская сестра/ 

медицинский брат 

дополнительно 

включается на 

основе данных 

мониторинга 

востребованных 

профессий и 

должностей 

73.  35.01.11 мастер 

сельскохозяйственног

о производства 

оператор 

животноводческих 

комплексов и 

механизированных 

ферм; 

слесарь по ремонту 

сельскохозяйственных 

машин и оборудования; 

тракторист-машинист 

сельскохозяйственного 

производства; 
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водитель автомобиля 

74.  35.01.27 мастер 

сельскохозяйственног

о производства 

мастер 

сельскохозяйственного 

производства 

Приказом № 336 

установлено 

соответствие с 

профессией 35.01.11 

75.  35.02.05 агрономия агроном; 

старший агроном 

 

76.  35.02.05 агрономия агроном Приказом № 336 

установлено 

соответствие со 

специальностью 

35.02.05 

77.  35.02.08 электрификация и 

автоматизация 

сельского хозяйства 

техник-электрик; 

старший техник-

электрик 

 

78.  35.02.08 электротехнические 

системы в 

агропромышленном 

комплексе (АПК) 

техник Приказом № 336 

установлено 

соответствие со 

специальностью 

35.02.08 

79.  35.02.16 эксплуатация и 

ремонт 

сельскохозяйственной 

техники и 

оборудования 

техник-механик; 

старший техник-механик 

 

80.  35.02.16 эксплуатация и 

ремонт 

сельскохозяйственной 

техники и 

оборудования 

техник-механик Приказом № 336 

установлено 

соответствие со 

специальностью 

35.02.16 

81.  36.02.01 ветеринария ветеринарный фельдшер; 

старший ветеринарный 

фельдшер 

 

82.  38.02.03 операционная 

деятельность в 

логистике 

операционный логист  

83.  43.01.09 повар, кондитер повар; 

кондитер 

 

84.  43.02.10 туризм специалист по туризму  

85.  43.02.14 гостиничное дело специалист по 

гостеприимству 

 

86.  43.02.15 поварское и 

кондитерское дело 

специалист по 

поварскому и 

кондитерскому делу 

 

87.  43.02.16 туризм и 

гостеприимство 

специалист по туризму и 

гостеприимству 

Приказом № 336 

установлено 

соответствие со 

специальностями 

43.02.10 и 43.02.14 

88.  44.02.01 дошкольное 

образование 

воспитатель детей 

дошкольного возраста; 
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воспитатель детей 

дошкольного возраста с 

дополнительной 

подготовкой (с 

указанием программы 

дополнительной 

подготовки) 

89.  44.02.01 дошкольное 

образование 

воспитатель детей 

дошкольного возраста; 

воспитатель детей 

дошкольного возраста в 

полилингвальной 

образовательной среде 

Приказом № 336 

установлено 

соответствие со 

специальностью 

44.02.01 

90.  44.02.02 преподавание в 

начальных классах 

учитель начальных 

классов; 

учитель начальных 

классов с 

дополнительной 

подготовкой (с 

указанием программы 

дополнительной 

подготовки) 

 

91.  44.02.02 преподавание в 

начальных классах 

учитель начальных 

классов; 

учитель начальных 

классов с правом 

преподавания на родном 

языке из числа языков 

народов Российской 

Федерации 

Приказом № 336 

установлено 

соответствие со 

специальностью 

44.02.02 

 

* Перечни профессий и специальностей среднего профессионального 

образования утверждены приказами: 

- Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 29 октября 2013 г. № 1199 «Об утверждении перечней профессий и 

специальностей среднего профессионального образования»,  

- Министерства просвещения Российской Федерации от 17 мая 2022 г. 

№ 336 «Об утверждении перечней профессий и специальностей среднего 

профессионального образования и установлении соответствия отдельных 

профессий и специальностей среднего профессионального образования, 

указанных в этих перечнях, профессиям и специальностям среднего 

профессионального образования, перечни которых утверждены приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 октября 

2013 г. № 1199 «Об утверждении перечней профессий и специальностей 

среднего профессионального образования» 
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Предложения по исключению из действующего перечня  

профессий и специальностей среднего профессионального образования, 

наиболее востребованных, новых и перспективных  

в Ярославской области (топ-регион) на основе результатов 

Мониторинга востребованных профессий рабочих и должностей 

2022 года 
 

№ 

п/п 

Код профессии 

(специальности) 

Наименование профессии 

(специальности) в соответствии 

с перечнями профессий и 

специальностей среднего 

профессионального 

образования* 

Квалификации, включенные в 

профессию (специальность) 

1.  12.02.10 монтаж, техническое 

обслуживание и ремонт 

биотехнических и 

медицинских аппаратов и 

систем 

техник по биотехническим и 

медицинским аппаратам и 

системам 

2.  13.01.05 электромонтер по 

техническому обслуживанию 

электростанций и сетей 

электромонтер оперативно-

выездной бригады; 

электромонтер по 

обслуживанию подстанций; 

электромонтер по 

обслуживанию 

электрооборудования 

электростанций; 

электромонтер по 

эксплуатации 

распределительных сетей; 

электрослесарь по 

обслуживанию автоматики и 

средств измерений 

электростанций 

3.  15.02.06 монтаж и техническая 

эксплуатация холодильно-

компрессорных машин и 

установок (по отраслям) 

техник; 

старший техник 

4.  15.02.13 техническое обслуживание и 

ремонт систем вентиляции и 

кондиционирования 

техник 

5.  27.02.07 управление качеством 

продукции, процессов и услуг 

(по отраслям) 

техник 

6.  43.02.13 технология парикмахерского 

искусства 

парикмахер-модельер 

7.  54.01.20 графический дизайнер графический дизайнер 

 



Приложение 7 

 

ПРОЕКТ РЕШЕНИЯ СОВЕТА 

 

от 29.03.2023                                                                           

г. Ярославль 

 

Рассмотрев результаты согласования членов Совета в заочном формате,  

СОВЕТ РЕШИЛ: 

По вопросу «О согласовании для утверждения карьерных карт ОПЦ 

(К) ЯО «Биофармацевтическое производство», «Железнодорожный 

транспорт», «Машиностроение» 

1. Утвердить согласованные карьерные карты ОПЦ (К) ЯО 

«Биофармацевтическое производство»,  «Железнодорожный транспорт», 

«Машиностроение». 

 

По вопросу «Об актуализации Перечня профессий и специальностей 

среднего профессионального образования, наиболее востребованных, 

новых и перспективных в Ярославской области (топ-регион)»: 

1. Принять за основу актуализированный Перечень профессий и 

специальностей СПО, наиболее востребованных, новых и перспективных в 

Ярославской области (Проект топ-регион на 23.03.2023) (далее – Перечень). 

2. Центру опережающей профессиональной подготовки Ярославской 

области доработать Перечень с учётом предложений членов Совета.  



Приложение 9 

 

Заседание межведомственного совета по координации деятельности в области 

профессиональной ориентации обучающихся и содействия трудоустройству 

выпускников, обучавшихся по образовательным программам среднего 

профессионального образования, наделённого полномочиями регионального 

наблюдательного совета образовательно-производственных центров по 

направлению отраслей, создаваемых в рамках реализации федерального 

проекта «Профессионалитет» 

 

 

29 марта 2023 г.                                                                   

ОПРОСНЫЙ ЛИСТ 

для заочного голосования по вопросам заседания Совета 

  

Согласование: 
- Согласовать для утверждения карьерные карты ОПЦ (К) ЯО 

«Биофармацевтическое производство», «Железнодорожный транспорт», 

«Машиностроение». 

- Согласовать актуализированный Перечень профессий и 

специальностей среднего профессионального образования, наиболее 

востребованных, новых и перспективных в Ярославской области (топ-

регион) 

 

По вопросу: О согласовании для утверждения карьерных карт 

ОПЦ (К) ЯО: 

-  «Биофармацевтическое производство» 

 

ЗА                                          ПРОТИВ                                ВОЗДЕРЖАЛСЯ 
(оставьте не зачеркнутым Ваш вариант ответа) 

 
Предложения и 

замечания в 

проект решения 

(при наличии) 

 

 

 

 

 

- «Железнодорожный транспорт» 

 

ЗА                                          ПРОТИВ                                ВОЗДЕРЖАЛСЯ 
 (оставьте не зачеркнутым Ваш вариант ответа) 

 



Предложения и 

замечания в 

проект решения 

при наличии) 

 

 

 

 

 

- «Машиностроение» 

 

ЗА                                          ПРОТИВ                                ВОЗДЕРЖАЛСЯ 
 (оставьте не зачеркнутым Ваш вариант ответа) 

 
Предложения и 

замечания в 

проект решения 

(при наличии) 

 

 

 

 

 

По вопросу: «Об актуализации Перечня профессий и 

специальностей среднего профессионального образования, наиболее 

востребованных, новых и перспективных в Ярославской области (топ-

регион)» 

 

ЗА                                          ПРОТИВ                                ВОЗДЕРЖАЛСЯ 
 (оставьте не зачеркнутым Ваш вариант ответа) 

 
Предложения и 

замечания в 

проект решения 

(при наличии) 

 

 

 

 

 

Член Совета  ____________________       ____________  ___.03.2023 г. 
                          (Ф.И.О.)                                            Подпись)            (Дата) 
      
    (без подписи члена оргкомитета опросный лист является недействительным) 

 

 

Заполненный опросный лист для голосования направляется секретарю 

Совета Беляковой Ольге Павловне на электронную почту 

belyakovaresurs@mail.ru в срок до 29 марта 2023 г. включительно. 

mailto:belyakovaresurs@mail.ru
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