
1 

Приложение 1 

Исполнение мероприятий по реализации Комплекса мер по развитию профессиональной ориентации обучающихся и содействию трудоустройству выпускников, 

обучавшихся по образовательным программам среднего профессионального образования в Ярославской области, за 2022 год 
 

№ п/п Мероприятие 
Сроки 

исполнения 

Ответственные за 

предоставление 

информации 

Результат:  

документ, кол-во участников,  

ссылка на документ 

I. Нормативно-правовое обеспечение 

1.1 

Разработать и утвердить Комплекс мер по 

развитию профессиональной ориентации 

обучающихся и содействию 

трудоустройству выпускников, 

обучавшихся по образовательным 

программам среднего профессионального 

образования в Ярославской области на 

2021-2024 гг. (далее - Комплекс мер) 

Январь 

2021 г. 
 ДО ЯО 

Комплекс мер разработан и утверждѐн. 

Размещѐн на сайте https://resurs-yar.ru/files/spec/km_2021_2024_proekt.pdf  

 

1.2 

Разработать  и утвердить Целевые 

показатели реализации комплекса мер  

по развитию профессиональной 

ориентации обучающихся и содействию 

трудоустройству выпускников, 

обучавшихся по образовательным 

программам среднего профессионального 

образования  в ЯО на 2021-2024 гг.  (далее - 

Целевые показатели) 

Июнь 

2021 г. 
 ДО ЯО 

Целевые показатели разработаны и утверждены. 

Размещены на сайте https://resurs-yar.ru/files/spec/cp_21_24.pdf  

1.3 

Разработать примерный план деятельности 

по сопровождению профессионального 

самоопределения обучающихся 

2021- 

2024 гг. 

 ДО ЯО 

 ГУ ЯО ЦПОиПП 

«Ресурс» 

Разработан примерный план деятельности по сопровождению профессионального 

самоопределения и профессиональной ориентации обучающихся ОО на 2022-2023 

учебный год (Письмо департамента образования ЯО от 10.10.2022 № ИХ.24-832/2022 

) https://resurs-yar.ru/files/spec/24_832_2022.pdf   

1.4 

Заключить (обновить) договоры с 

предприятиями, организациями о 

сотрудничестве по реализации 

профориентационной работы 

2021- 

2024 гг. 

 ДО ЯО 

 ГУ ЯО ЦПОиПП 

«Ресурс» 

Всего по региону заключено договоров в 215 ОО (58%): с ПОО в 138 ОО (37%),  

с ОО ВО в 77 ОО (21%). 

Самые активные в решении задачи по обеспечению межведомственного 

взаимодействия, координации деятельности различных ведомств, учреждений, 

предприятий, организаций по профессиональной ориентации обучающихся:                               

го г. Рыбинск и  Любимский МР - 100% ОО заключили договоры, в Первомайский 

МР - 89% ОО заключили договоры 

II. Координация, межуровневое и межведомственное взаимодействие, развитие инфраструктуры 

2.1 

Организовать работу  межведомственного 

совета по координации деятельности  

в области профессиональной ориентации 

обучающихся и содействия 

трудоустройству выпускников, 

обучавшихся по образовательным 

программам СПО (далее - Совет) 

2021- 

2024 гг. 

 ДО ЯО 

 ГУ ЯО ЦПОиПП 

«Ресурс» 

Отчѐт о работе Совета за 2022 год размещѐн на сайте ГУ ЯО ЦПОиПП «Ресурс» 

https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/b16/3tghoji744vxdjpng0f9i8kicb73w57c.PDF  

https://resurs-yar.ru/files/spec/km_2021_2024_proekt.pdf
https://resurs-yar.ru/files/spec/cp_21_24.pdf
https://resurs-yar.ru/files/spec/24_832_2022.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/b16/3tghoji744vxdjpng0f9i8kicb73w57c.PDF
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№ п/п Мероприятие 
Сроки 

исполнения 

Ответственные за 

предоставление 

информации 

Результат:  

документ, кол-во участников,  

ссылка на документ 

2.2 
Обеспечить проведение заседаний рабочих 

групп Совета   

2021- 

2024 гг.  
 ДО ЯО 

В рамках деятельности Совета в 2022 году создана межведомственная рабочая 

группа для разработки Дорожной карты межведомственного взаимодействия по 

подготовке кадров для нужд промышленности Ярославской области.  

2.3 

Обеспечить реализацию Дорожной карты 

по реализации плана мероприятий  

по развитию системы профессиональной 

ориентации и содействию 

трудоустройству обучающихся с 

инвалидностью  

и обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья  

на 2016 - 2024 годы  

(далее - Дорожная карта) 

2021- 

2024 гг. 

 ДО ЯО 

 ГУ ЯО ЦПОиПП 

«Ресурс» 

 ГПОУ ЯО Рыбинский 

колледж городской 

инфраструктуры 

 ГПОУ ЯО Ярославский 

колледж управления и 

профессиональных 

технологий 

 ГПОАУ ЯО Заволжский 

политехнический 

колледж 

 ГОУ ЯО «Центр 

помощи детям» 

 ГАУ ДПО ЯО ИРО  

 ДГСЗН ЯО 

 Ассоциация 

«Экономический совет 

ЯО  

 ЯГПУ им. К.Д. 

Ушинского,  

Дефектологический 

факультет 

Реализация Дорожной карты обеспечена. 

Письмо ДО ЯО от 26.01.2023 № ИХ.24-579/2023 «Об исполнении   

Дорожной карты по реализации плана мероприятий по развитию системы 

профессиональной ориентации и содействию трудоустройству обучающихся с 

инвалидностью и обучающихся с ОВЗ за 2022 г. 

https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/e41/r7jrhbupeb5gmmhgkgo5vrojm596gkas.pdf  

 

Информация об исполнении ДК размещена на сайте ГУ ЯО ЦПОиПП «Ресурс» 

https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/686/1u5ms6o1hbvsz7t5p94xj9m5i2vcm2zf.pdf  

 
 

 

 

2.4 

Разработать партнерские модели 

взаимодействия по профилям обучения, в 

том числе технической направленности 

2021- 

2024 гг. 
 ДО ЯО В работе 

2.5 
Разработать отраслевые модели 

профессиональной ориентации  

2021- 

2024 гг. 
 ДО ЯО 

Консолидация и объединение усилий органов исполнительной власти, органов 

местного самоуправления муниципальных образований, образовательных, 

общественных, научных и других организаций, предприятий, расположенных на 

территории Ярославской области позволила создать ряд территориальных и 

отраслевых практико-ориентированных моделей по профессиональной ориентации, в 

том числе по ранней профориентации в МО (https://resurs-

yar.ru/upload/medialibrary/d06/5bjyyd6ol1i6ji9qvn5jr2nyeshxgz3u.pdf, стр. 47) 

2.6 
Разработать территориальные модели 

профессиональной ориентации  

2021- 

2024 гг. 
 ДО ЯО 

2.7 

Обеспечить развитие региональной 

системы дополнительного образования 

детей и реализацию 

персонифицированного дополнительного 

образования в ЯО 

 

2021- 

2024 гг. 

 ДО ЯО 

 ГАУ ДПО ЯО ИРО: 

Региональный 

модельный центр 

ДОД ЯО 

Информация представлена на сайте http://www.iro.yar.ru/index.php?id=1033  

https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/e41/r7jrhbupeb5gmmhgkgo5vrojm596gkas.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/686/1u5ms6o1hbvsz7t5p94xj9m5i2vcm2zf.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/d06/5bjyyd6ol1i6ji9qvn5jr2nyeshxgz3u.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/d06/5bjyyd6ol1i6ji9qvn5jr2nyeshxgz3u.pdf
http://www.iro.yar.ru/index.php?id=1033
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№ п/п Мероприятие 
Сроки 

исполнения 

Ответственные за 

предоставление 

информации 

Результат:  

документ, кол-во участников,  

ссылка на документ 

2.8 

Разработать модели допрофессиональной 

подготовки обучающихся,  

в том числе педагогической 

направленности 

2021- 

2024 гг. 
 ЯГПУ им. К.Д. 

Ушинского 
Приложение 1.1. 

III. Информационно-методическое обеспечение, развитие единого информационного пространства 

3.1. 

Обеспечить информационное освещение 

ключевых событий по профессиональной 

ориентации обучающихся и содействию 

трудоустройству выпускников, 

обучавшихся по образовательным 

программам среднего профессионального 

образования, в средствах массовой 

информации и интернет ресурсах 

2021- 

2024 гг. 

 ДО ЯО 

 ДОС ЯО 
Обеспечивается регулярно в социальных сетях 

3.2 

Разработать новую версию 

информационно-поисковой системы (далее 

- ИПС) «Профессиональное образование 

Ярославской области» 

2021- 

2024 гг. 

 ДО ЯО 

 ГУ ЯО ЦПОиПП 

«Ресурс» 

Разработан интернет-портал Абитуриент 76, который  представляет собой 

систематизированную информацию  о профессиональном образовании Ярославской 

области, как в целом, так и по уровням образования. Портал  является эффективным 

инструментом профессионального выбора для старшеклассников и абитуриентов. 

Пользователями портала являются старшеклассники, абитуриенты, родители, 

педагоги-психологи и другие специалисты образовательных организаций, 

занимающиеся вопросами профессионального самоопределения молодежи. 

Информация об интернет-портале  направлена письмом Департамента ЯО от 

18.07.2022 № ИХ 24 -6187/22   руководителям органов местного самоуправления, 

осуществляющих управление в сфере образования; руководителям 

профессиональных образовательных организаций. 

Ссылка на портал https://abiturient76.ru. 

В 2022 году обновлен раздела «Информация для абитуриентов» (учет 

индивидуальных достижений выпускников, поступающих в 2022 году; новые 

правила приема абитуриентов в вузы 2022/23 учебного года; изменения на рынке 

профессионального образования – 2022; образовательные организации, реализующие 

программы основного общего образования; профессиональное обучение и 

подготовка лиц с ограниченными возможностями здоровья) 

3.3 
Разработать новый раздел сайта  

«Школа профессий будущего»  

2021- 

2024 гг. 

 ДО ЯО 

 ГУ ЯО ЦПОиПП 

«Ресурс» 

Ссылка на портал  https://shpb.edu.yar.ru/  

В 2022 году количество посетителей  сайта составило 7231 человек. 

Целевая аудитория сайта: обучающиеся общеобразовательных организаций, ПОО, 

родители, педагоги-психологи и другие специалисты образовательных организаций, 

занимающиеся вопросами профессионального самоопределения молодежи.  

На сайте «Школа профессий будущего» ведется обновление новостной ленты. 

Размещены  новости: карта лучших практик от Шоу профессий; актуальный 

информационный ресурс для абитуриентов - АБИТУРИЕНТ 76»; онлайн-форум с IT-

вузами для старшеклассников и их родителей; справочник "Куда пойти учиться? - 

2022"; Билет в будущее - 2022.   

https://abiturient76.ru/
https://shpb.edu.yar.ru/
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№ п/п Мероприятие 
Сроки 

исполнения 

Ответственные за 

предоставление 

информации 

Результат:  

документ, кол-во участников,  

ссылка на документ 

3.4 

Актуализировать раздел «Образование 

будущего»  

на сайте «Школа профессий будущего»  

2022 г. 

 ГУ ЯО ЦПОиПП 

«Ресурс» 

 ЯГПУ им. К.Д. 

Ушинского 

В 2022 году  проведена работа по развитию раздела «Образование будущего» Школы 

профессий будущего https://yar-shpb.ru/   

Специалистами центра «Ресурс» совместно со специалистами ЯГПУ им. К.Д. 

Ушинского определена структура и основные содержательные элементы нового 

модуля «Интеллектуальные пробы» (Педагогические тренажеры). Педагогические 

тренажеры представляют собой диалоговые симуляторы педагогических ситуаций. 

Предназначены для осуществления пробы и оценки развитости своих  

педагогических компетенций. Модуль запущен и размещен на сайте «Школа 

профессий будущего» 

3.5 

Обеспечить обновление информационно-

методических материалов по деятельности 

служб содействия трудоустройству  

и преподавателей дисциплины 

«Эффективное поведение на рынке труда» 

на сайте ГУ ЯО ЦПО и ПП «Ресурс»  

в разделе «Старт в профессию» 

2021- 

2024 гг. 

 ДО ЯО 

 ГУ ЯО ЦПОиПП 

«Ресурс» 

В 2022 году обновлен и расширен пакет  информационно-методических материалов 

на сайте ГУ ЯО ПОиПП «Ресурс». Были дополнительно размещены нормативные 

документы федерального и регионального уровня, необходимые для качественной 

работы ЦСТВ: Соглашение о сотрудничестве ДО ЯО и ДГСЗН ЯО по обеспечению 

взаимодействия центров содействия трудоустройству выпускников 

профессиональных образовательных организаций с центрами занятости населения; 

Приказ ДО ЯО "О базовом центре содействия трудоустройству выпускников" от 

04.04.2022 N 166/01-03; Аналитическая записка "Мониторинг результатов 

деятельности и эффективности реализуемых мер по созданию условий для 

профессионального становления и трудоустройства выпускников СПО как фактора 

удовлетворения потребности в кадрах на основе анализа рынка труда региона"; 

Распоряжение Правительства РФ от 15.10.2020 N 2655-р «Об утверждении плана 

мероприятий по повышению уровня занятости инвалидов на 2021-2024 годы»; 

Приказ ДО ЯО от 11.03.2022 г. № 105/01-03 «Об утверждении Комплексного плана 

мероприятий по повышению доступности СПО для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, в том числе профориентации и занятости 

указанных лиц ЯО». 

Кроме этого, в разделе размещены документы, касающиеся реализации ФП 

«Профессионалитет» на территории ЯО: Соглашение о сотрудничестве между 

ФГБОУ "Всероссийский научно-исследовательский институт труда", ДГСЗН ЯО, ДО 

ЯО; Письмо ДО ЯО "Об участии в родительском собрании в рамках Единого дня 

открытых дверей ФП "Профессионалитет"" от 17.10.2022 N 24-1044/2022; Приказ ДО 

ЯО "Об ОПЦ (К) ЯО "Биофармацевтическое производство" от 13.05.2022 N 209/01-

03; Приказ ДО ЯО "Об организации деятельности ОПЦ (К) ЯО 

"Биофармацевтическое производство " от 08.06.2022 N 233/01-03. Программа 

деятельности ОПЦ (К) ЯО "Биофармацевтическое производство". Соглашение о 

партнерстве в целях создания и развития ОПЦ (К) ЯО "Машиностроение". 

Соглашение о партнерстве в целях создания и развития ОПЦ (К) ЯО 

"Биофрармацевтическое производство" (кластера). Соглашение о партнерстве в 

целях создания и развития ОПЦ (К) ЯО на базе филиала ГБОУ ВО "Петербургский 

государственный университет путей сообщения Императора Александра I" в г. 

Ярославле. Программа деятельности ОПЦ (К) ЯО железнодорожный транспорт. 

https://yar-shpb.ru/
https://demo.resurs-yar.ru/files/start/doc/sogl29_09_2021.pdf
https://demo.resurs-yar.ru/files/start/doc/sogl29_09_2021.pdf
https://demo.resurs-yar.ru/files/start/doc/sogl29_09_2021.pdf
https://demo.resurs-yar.ru/files/start/doc/166_01_03.pdf
https://demo.resurs-yar.ru/files/start/doc/166_01_03.pdf
https://demo.resurs-yar.ru/files/start/doc/az_mr.pdf
https://demo.resurs-yar.ru/files/start/doc/az_mr.pdf
https://demo.resurs-yar.ru/files/start/doc/az_mr.pdf
https://demo.resurs-yar.ru/files/start/doc/az_mr.pdf
http://demo.resurs-yar.ru/files/start/doc/2655_p.pdf
http://demo.resurs-yar.ru/files/start/doc/2655_p.pdf
https://demo.resurs-yar.ru/files/start/doc/kpm_ovz.pdf
https://demo.resurs-yar.ru/files/start/doc/kpm_ovz.pdf
https://demo.resurs-yar.ru/files/start/doc/kpm_ovz.pdf
https://demo.resurs-yar.ru/files/start/doc/kpm_ovz.pdf
http://demo.resurs-yar.ru/files/start/doc/sogl_niit.pdf
http://demo.resurs-yar.ru/files/start/doc/sogl_niit.pdf
http://demo.resurs-yar.ru/files/start/doc/sogl_niit.pdf
https://demo.resurs-yar.ru/files/start/doc/24_1044_2022.pdf
https://demo.resurs-yar.ru/files/start/doc/24_1044_2022.pdf
https://demo.resurs-yar.ru/files/start/doc/209_01_03.pdf
https://demo.resurs-yar.ru/files/start/doc/209_01_03.pdf
https://demo.resurs-yar.ru/files/start/doc/209_01_03.pdf
https://demo.resurs-yar.ru/files/start/doc/233_01_03.pdf
https://demo.resurs-yar.ru/files/start/doc/233_01_03.pdf
https://demo.resurs-yar.ru/files/start/doc/prog_biofarm.pdf
https://demo.resurs-yar.ru/files/start/doc/prog_biofarm.pdf
https://demo.resurs-yar.ru/files/start/doc/sogl_m.pdf
https://demo.resurs-yar.ru/files/start/doc/sogl_m.pdf
https://demo.resurs-yar.ru/files/start/doc/sogl_16_2022.pdf
https://demo.resurs-yar.ru/files/start/doc/sogl_16_2022.pdf
https://demo.resurs-yar.ru/files/start/doc/sogl_19_2022.pdf
https://demo.resurs-yar.ru/files/start/doc/sogl_19_2022.pdf
https://demo.resurs-yar.ru/files/start/doc/sogl_19_2022.pdf
https://demo.resurs-yar.ru/files/start/doc/sogl_19_2022.pdf
https://demo.resurs-yar.ru/files/start/doc/prog_jd.pdf
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№ п/п Мероприятие 
Сроки 

исполнения 

Ответственные за 

предоставление 

информации 

Результат:  

документ, кол-во участников,  

ссылка на документ 

Программа популяризации ФП "Профессионалитет" в ЯО от 20.05.2022. Приказ ДО 

ЯО от 27.07.2022 N 180/01-14/2 "О результатах мониторинга по созданию условий 

для профессионального становления и трудоустройства выпускников СПО ЯО". 

Письмо ДО ЯО от 12.04.2022 г. № 94/01-14/2 «Об участии в родительском собрании в 

рамках единого дня открытых дверей ФП "Профессионалитет"  

3.6 

Обеспечить размещение и своевременное 

обновление информационных материалов  

на сайтах ПОО в разделе  

«Содействие трудоустройству» 

2021- 

2024 гг. 

 ДО ЯО 

 ГУ ЯО ЦПОиПП 

«Ресурс» 

ГПОАУ ЯО ЯПК 

Материалы своевременно размещаются и обновляются на сайте колледжа в разделе 

«Трудоустройство» 

https://yar-pk.edu.yar.ru/trudoustroystvo/trudoustroystvo.html 

3.7 

Обеспечить функционирование и развитие 

информационной системы ProfiJump  

по содействию трудоустройству 

выпускников, обучающихся  

по образовательным программам СПО 

2021- 

2024 гг. 

 ДО ЯО 

 ГУ ЯО ЦПОиПП 

«Ресурс» 

В 2022 году продолжена работа по поддержанию функционирования портала 

ProfiJump. Ссылка на портал: https://profijump.ru 

С 2020 по 2022 год наблюдается достаточно стабильная динамика по количеству 

визитов, посетителей и просмотров портала:  

- с 01.01.2020 по 31.12.2020  -  19 438 визитов, 14 174 посетителей, 53 758 

просмотров; 

- с 01.01.2021 по 31.12.2021 -  19 640 визитов, 14 791 посетителей, 50 276 просмотров; 

- с 01.01.2022 по 31.12.2022 - 18 044 визитов, 13 288 посетителей, 46 963 просмотров. 

Целевая аудитория, студенты ПОО, работодатели. 

В 2022 году проведена доработка системы портала Profijump на основе анализа 

предложений пользователей и новых требований к содействию занятости 

выпускников ПОО: 

- на портале актуализированы справочники специальностей и квалификаций, списки 

образовательных учреждений ПОО, ОКВЭД и ФИАС;  

- обновлена новостная лента;  

-опубликована информация о проектах, конкурсах, деловых играх; 

- произведена смена почтового сервера на сервер «Электронного региона»; 

- проведено обучение и добавлено в систему 22 новых куратора; 

Актуализирован информационный раздел «Истории успеха» портала Profijump: 

- размещены интервью с выпускниками профессиональных образовательных 

организаций (6 интервью); 

- произведена корректировка раздела с информацией о вакансиях: 

- произведена актуализация списка вакансий, размещены новые; 

- размещены интервью с работодателями в разделе «Кого хочет видеть 

работодатель?».  

3.8 

Обеспечить развитие групп ВКонтакте 

сайта ГУ ЯО ЦПОиПП «Ресурс» 

и портала ProfiJump 

2021- 

2024 гг. 

 ДО ЯО 

 ГУ ЯО ЦПОиПП 

«Ресурс» 

Проведена работа по администрированию, подготовке и размещению контента для 

официального сообщества Profijump «ВКонтакте»  https://vk.com/profijump_public на 

основе анализа предложений пользователей и новых требований к содействию 

занятости выпускников ПОО: 

- кураторы проинформированы письмом о создании сообщества, идет набор 

подписчиков;  

- актуализирована новостная лента сообщества, опубликована информация о 

https://demo.resurs-yar.ru/files/start/doc/ppp.pdf
https://demo.resurs-yar.ru/files/start/doc/180_01_14.pdf
https://demo.resurs-yar.ru/files/start/doc/180_01_14.pdf
https://demo.resurs-yar.ru/files/start/doc/180_01_14.pdf
http://demo.resurs-yar.ru/files/start/doc/94_01_14.pdf
http://demo.resurs-yar.ru/files/start/doc/94_01_14.pdf
https://yar-pk.edu.yar.ru/trudoustroystvo/trudoustroystvo.html
https://profijump.ru/
https://vk.com/profijump_public
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№ п/п Мероприятие 
Сроки 

исполнения 

Ответственные за 

предоставление 

информации 

Результат:  

документ, кол-во участников,  

ссылка на документ 

проектах, конкурсах, мероприятиях,  полезная информация, связанная с поиском 

работы. 

3.9 

Обеспечить размещение и своевременное 

обновление информационных материалов  

на сайте ООВО в разделах 

«Трудоустройство»   

и «Центр развития карьеры» 

2021- 

2024 гг. 
 ЯГТУ 

Информационные материалы обновляются 

https://www.ystu.ru/information/partneram/sotrudnichestvo-s-promyshlennymi-

predpriyatiyami/  

3.10 

Обеспечить регулярное информирование  

о мероприятиях (проектах),  

в т.ч. через платформу Leader-ID  

(направление – «Образование») 

2021- 

2024 гг. 

 ДО ЯО  

 ЯрГУ 

 ЯГТУ 

 ЯГПУ им. К.Д. 

Ушинского 

 РГАТУ 

 ЧУ ДПО «Институт 

Бизнеса «ИПГ 

«Спектр» 

Информирование обеспечено  

3.11 
Обеспечить разработку и издание 

справочника «Куда пойти учиться?» 

2021- 

2024 гг. 

 ДО ЯО 

 ГУ ЯО ЦПОиПП 

«Ресурс» 

В 2022 году подготовлен и издан Справочник профессионального образования ЯО 

2022 г. «Куда пойти учиться?». Справочник содержит информацию о ПОО, ООВО и 

ДО ЯО, в том числе адреса, телефоны, профессии, специальности, направления 

подготовки, условия приема, формы обучения. 

Справочник ориентирован на обучающихся  8-11 классов, студентов ПОО и ООВО, 

их родителей (законных представителей), педагогов, педагогов-психологов, 

специалистов службы занятости. 

Справочник отпечатан в количестве 1500 экземпляров.  Письмо «О справочнике 

профессионального образования Ярославской области – 2022 г. «Куда пойти 

учиться?» (ИХ.24-4308_22 от_20.05.2022) направлено ДО ЯО руководителям ПОО, 

функционально подчиненных ДО ЯО; письмо «О справочнике профессионального 

образования Ярославской области – 2022 г. «Куда пойти учиться?» (ИХ.24-4313_22 

от 20.05.2022) направлено ДО ЯО руководителям ОМСУ, руководителям 

государственных организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения, и 

ООО, функционально подчиненных ДО ЯО.  

Справочник выдан в ПОО, реализующие программы СПО, в ООВО (в соответствии 

с заключенными договорами), в детские дома и школы-интернаты, в МОСУ, в ООО, 

функционально подчиненные ДО ЯО в количестве 1042 экземпляров.  

Размещен в электронном виде  

https://abiturient76.ru/upload/files/%D0%A1%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0

%BE%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%BA%20%D0%9A%D1%83%D0%B4%D0%B0

%20%D0%BF%D0%BE%D0%B9%D1%82%D0%B8%20%D1%83%D1%87%D0%B8%

D1%82%D1%8C%D1%81%D1%8F%202022.pdf 

3.12 
Пополнить банк видео-экскурсий 

(презентаций) по предприятиям области  

2021- 

2024 гг. 

 ДИПиВЭД ЯО 

 ГУ ЯО ЦПОиПП 

ДИПиВЭД ЯО 

Информация о предприятиях Ярославской области представлена: 

https://www.ystu.ru/information/partneram/sotrudnichestvo-s-promyshlennymi-predpriyatiyami/
https://www.ystu.ru/information/partneram/sotrudnichestvo-s-promyshlennymi-predpriyatiyami/
https://abiturient76.ru/upload/files/%D0%A1%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%BA%20%D0%9A%D1%83%D0%B4%D0%B0%20%D0%BF%D0%BE%D0%B9%D1%82%D0%B8%20%D1%83%D1%87%D0%B8%D1%82%D1%8C%D1%81%D1%8F%202022.pdf
https://abiturient76.ru/upload/files/%D0%A1%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%BA%20%D0%9A%D1%83%D0%B4%D0%B0%20%D0%BF%D0%BE%D0%B9%D1%82%D0%B8%20%D1%83%D1%87%D0%B8%D1%82%D1%8C%D1%81%D1%8F%202022.pdf
https://abiturient76.ru/upload/files/%D0%A1%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%BA%20%D0%9A%D1%83%D0%B4%D0%B0%20%D0%BF%D0%BE%D0%B9%D1%82%D0%B8%20%D1%83%D1%87%D0%B8%D1%82%D1%8C%D1%81%D1%8F%202022.pdf
https://abiturient76.ru/upload/files/%D0%A1%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%BA%20%D0%9A%D1%83%D0%B4%D0%B0%20%D0%BF%D0%BE%D0%B9%D1%82%D0%B8%20%D1%83%D1%87%D0%B8%D1%82%D1%8C%D1%81%D1%8F%202022.pdf
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№ п/п Мероприятие 
Сроки 

исполнения 

Ответственные за 

предоставление 

информации 

Результат:  

документ, кол-во участников,  

ссылка на документ 

«Ресурс» - в электронном справочнике, размещенном на официальной странице ДИПиВЭД ЯО 

Портала органов государственной власти Ярославской области по ссылке в сети 

«Интернет» 

http://www.yarregion.ru/depts/der/Documents/%d0%9a%d1%80%d0%b0%d1%8e%d1%8

8%d0%ba%d0%b8%d0%bd%d0%b0%20%d0%90%d0%bd%d0%bd%d0%b0%20%d0%9

0%d0%bb%d0%b5%d0%ba%d1%81%d0%b0%d0%bd%d0%b4%d1%80%d0%be%d0%b

2%d0%bd%d0%b0/%d0%a1%d0%bf%d1%80%d0%b0%d0%b2%d0%be%d1%87%d0%b

d%d0%b8%d0%ba%20%d0%bf%d1%80%d0%b5%d0%b4%d0%bf%d1%80%d0%b8%d1

%8f%d1%82%d0%b8%d0%b9%202021.pdf; 

- в презентации, размещѐнной на Инвестиционном портале Ярославской области по 

ссылке в сети «Интернет» https://www.invest76.com/presentation/ 

3.13 

Создать каталог профориентационных 

видео-экскурсий на предприятия ЯО  

 

2021- 

2024 гг. 

 ДО ЯО 

 ДИПиВЭД ЯО 

 ДФКСиМП ЯО 

 ДТур ЯО 

 ГУ ЯО ЦПОиПП 

«Ресурс» 

ДИПиВЭД ЯО 

https://www.powerunit.ru/about_company/office360/#pano34/51.9/0.0/72.3 (виртуальный 

3D-тур); 

ООО «Компания Дизель»: 

https://www.comd.ru/about-company/production/;  

ООО «Энерготехнологическая компания «АНГСТРЕМ»: 

https://angstrem.tech/company/vtour/ (виртуальный 3D-тур); 

АО «Завод ЛИТ»: https://zavodlit.ru/press/video_materials.html; 

АО «Судостроительный завод «Вымпел»: https://www.vympel-rybinsk.ru/about;  

АО ГМЗ «Агат»: 

https://www.youtube.com/channel/UC0G0uww71EbOpw9BT3FuXGA/videos;  

ООО «Завод «Дорожных машин»: 

https://dormashina.ru/o-kompanii/ooo-zavod-dorozhnykh-mashin;  

ПАО «Тутаевский моторный завод»: https://www.paotmz.ru/index_p_9/news_p_1.html; 

Производственный кооператив химический завод «Луч»: 

https://www.luch-pk.ru/wrappings/about/; 

АО «Р-Фарм»: https://r-pharm.com/ru/media-center/photo-and-video; 

ООО «Безен Мануфэкчуринг Рус»: https://besins-healthcare.ru/; 

ООО «Такеда Ярославль»: https://zavodyaroslavl3d.ru/ (виртуальный тур); 

ООО «Полиэр»: https://www.polyer.ru/videoprezentaczii/;  

ООО «Угличский сыродельно-молочный завод»: 

https://www.youtube.com/watch?v=hCvSXtMRfyw 

ООО «Угличкабель»: https://www.uglichcable.ru/company/ 

3.14 

Обеспечить разработку и реализацию 

программы элективного учебного курса 

«Педагогический класс»  

2021- 

2024 гг. 

 ЦЦОД «IT-куб» на 

базе ГПОУ ЯО 

Тутаевского 

политехнического 

техникума  

https://vk.com/wall-206702805_55 

https://vk.com/wall-206702805_66 

https://vk.com/wall-206702805_54 

28 человек. 

3.15 
Организовать работу по сопряжению 

программ ООВО и ПОО в части 

2021- 

2024 гг. 
 ЯГПУ  

им. К.Д. Ушинского 
Приложение 1.1. 

http://www.yarregion.ru/depts/der/Documents/%d0%9a%d1%80%d0%b0%d1%8e%d1%88%d0%ba%d0%b8%d0%bd%d0%b0%20%d0%90%d0%bd%d0%bd%d0%b0%20%d0%90%d0%bb%d0%b5%d0%ba%d1%81%d0%b0%d0%bd%d0%b4%d1%80%d0%be%d0%b2%d0%bd%d0%b0/%d0%a1%d0%bf%d1%80%d0%b0%d0%b2%d0%be%d1%87%d0%bd%d0%b8%d0%ba%20%d0%bf%d1%80%d0%b5%d0%b4%d0%bf%d1%80%d0%b8%d1%8f%d1%82%d0%b8%d0%b9%202021.pdf
http://www.yarregion.ru/depts/der/Documents/%d0%9a%d1%80%d0%b0%d1%8e%d1%88%d0%ba%d0%b8%d0%bd%d0%b0%20%d0%90%d0%bd%d0%bd%d0%b0%20%d0%90%d0%bb%d0%b5%d0%ba%d1%81%d0%b0%d0%bd%d0%b4%d1%80%d0%be%d0%b2%d0%bd%d0%b0/%d0%a1%d0%bf%d1%80%d0%b0%d0%b2%d0%be%d1%87%d0%bd%d0%b8%d0%ba%20%d0%bf%d1%80%d0%b5%d0%b4%d0%bf%d1%80%d0%b8%d1%8f%d1%82%d0%b8%d0%b9%202021.pdf
http://www.yarregion.ru/depts/der/Documents/%d0%9a%d1%80%d0%b0%d1%8e%d1%88%d0%ba%d0%b8%d0%bd%d0%b0%20%d0%90%d0%bd%d0%bd%d0%b0%20%d0%90%d0%bb%d0%b5%d0%ba%d1%81%d0%b0%d0%bd%d0%b4%d1%80%d0%be%d0%b2%d0%bd%d0%b0/%d0%a1%d0%bf%d1%80%d0%b0%d0%b2%d0%be%d1%87%d0%bd%d0%b8%d0%ba%20%d0%bf%d1%80%d0%b5%d0%b4%d0%bf%d1%80%d0%b8%d1%8f%d1%82%d0%b8%d0%b9%202021.pdf
http://www.yarregion.ru/depts/der/Documents/%d0%9a%d1%80%d0%b0%d1%8e%d1%88%d0%ba%d0%b8%d0%bd%d0%b0%20%d0%90%d0%bd%d0%bd%d0%b0%20%d0%90%d0%bb%d0%b5%d0%ba%d1%81%d0%b0%d0%bd%d0%b4%d1%80%d0%be%d0%b2%d0%bd%d0%b0/%d0%a1%d0%bf%d1%80%d0%b0%d0%b2%d0%be%d1%87%d0%bd%d0%b8%d0%ba%20%d0%bf%d1%80%d0%b5%d0%b4%d0%bf%d1%80%d0%b8%d1%8f%d1%82%d0%b8%d0%b9%202021.pdf
http://www.yarregion.ru/depts/der/Documents/%d0%9a%d1%80%d0%b0%d1%8e%d1%88%d0%ba%d0%b8%d0%bd%d0%b0%20%d0%90%d0%bd%d0%bd%d0%b0%20%d0%90%d0%bb%d0%b5%d0%ba%d1%81%d0%b0%d0%bd%d0%b4%d1%80%d0%be%d0%b2%d0%bd%d0%b0/%d0%a1%d0%bf%d1%80%d0%b0%d0%b2%d0%be%d1%87%d0%bd%d0%b8%d0%ba%20%d0%bf%d1%80%d0%b5%d0%b4%d0%bf%d1%80%d0%b8%d1%8f%d1%82%d0%b8%d0%b9%202021.pdf
http://www.yarregion.ru/depts/der/Documents/%d0%9a%d1%80%d0%b0%d1%8e%d1%88%d0%ba%d0%b8%d0%bd%d0%b0%20%d0%90%d0%bd%d0%bd%d0%b0%20%d0%90%d0%bb%d0%b5%d0%ba%d1%81%d0%b0%d0%bd%d0%b4%d1%80%d0%be%d0%b2%d0%bd%d0%b0/%d0%a1%d0%bf%d1%80%d0%b0%d0%b2%d0%be%d1%87%d0%bd%d0%b8%d0%ba%20%d0%bf%d1%80%d0%b5%d0%b4%d0%bf%d1%80%d0%b8%d1%8f%d1%82%d0%b8%d0%b9%202021.pdf
https://www.invest76.com/presentation/
https://www.powerunit.ru/about_company/office360/#pano34/51.9/0.0/72.3
https://www.comd.ru/about-company/production/
https://angstrem.tech/company/vtour/
https://zavodlit.ru/press/video_materials.html
https://www.vympel-rybinsk.ru/about
https://www.youtube.com/channel/UC0G0uww71EbOpw9BT3FuXGA/videos
https://dormashina.ru/o-kompanii/ooo-zavod-dorozhnykh-mashin
https://www.paotmz.ru/index_p_9/news_p_1.html
https://www.luch-pk.ru/wrappings/about/
https://r-pharm.com/ru/media-center/photo-and-video
https://besins-healthcare.ru/
https://zavodyaroslavl3d.ru/
https://www.polyer.ru/videoprezentaczii/
https://www.youtube.com/watch?v=hCvSXtMRfyw
https://www.uglichcable.ru/company/
https://vk.com/wall-206702805_55
https://vk.com/wall-206702805_66
https://vk.com/wall-206702805_54
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№ п/п Мероприятие 
Сроки 

исполнения 

Ответственные за 

предоставление 

информации 

Результат:  

документ, кол-во участников,  

ссылка на документ 

подготовки педагогических кадров 

IV. Повышение компетентности специалистов в области профессиональной ориентации и содействия трудоустройству 

4.1 

Организовать и провести семинары, 

консультации для руководителей, 

специалистов, ответственных за 

организацию профориентационной работы 

в МО ЯО 

2021- 

2024 гг. 

 ДО ЯО 

 ГАУ ДПО ЯО ИРО 

 ГУ ЯО ЦПОиПП 

«Ресурс» 

1 декабря 2022 года в ГУ ЯО ЦПОиПП «Ресурс» состоялся семинар-совещание 

«Ключевые направления деятельности по профессиональной ориентации 

обучающихся в 2022-2023 уч.г.» для ответственных за профессиональную 

ориентацию в муниципальных образованиях (Письмо ДО ЯО от 24.11.2022 № ИХ.24-

2288/2022 «О семинаре-совещании ответственных за профориентационную 

деятельность в муниципальных образованиях») https://resurs-

yar.ru/files/spec/24_2288_2022.pdf    Количество участников 20 чел.  

В рамках семинара-совещания обсуждены следующие вопросы: 

- ключевые результаты деятельности по сопровождению профессионального 

самоопределения и профессиональной ориентации обучающихся области по 

результатам мониторинга за 2021 год;  

- значимые события и ресурсы по профессиональной ориентации обучающихся;  

- о проведении мониторинга предпочтений обучающихся по профессиональному 

самоопределению, профессиональных планов и уровня готовности к 

профессиональному выбору с учѐтом регионального рынка труда на уровнях ООО 

(9-е классы) и СОО (10, 11-е кл.);  

- о проведении мониторинга сопровождения профессионального самоопределения и 

профессиональной ориентации обучающихся на уровнях НОО, ООО и СОО за 2022 

год.  

Материалы по семинару-совещанию размещены на сайте ГУ ЯО ЦПОиПП «Ресурс» 

https://resurs-

yar.ru/events/news/seminar_dlya_otvetstvennyh_za_proforientacionnuyu_raboty_v_mr/ 

В соответствии с письмом департамента образования Ярославской области от 

18.11.2022, ИХ.24-2084/2022 «О проведении Мониторинга»  22 ноября 2022 года 

подготовлен   и проведен семинар-совещание с ответственными за 

профориентационную работу в МОУО по теме «Состояние профессиональных 

предпочтений, профессиональных планов и уровня готовности к профессиональному 

выбору выпускников 9-х и 11-х классов общеобразовательных организаций 

ярославской области в 2021/2022 учебном году». В семинаре-совещании приняли 

участие представители всех муниципальных образований Ярославской области, всего 

40 человек. Обсуждены основные тенденции  и ключевые проблемы 

профессионального выбора обучающихся основной и старшей школы 

общеобразовательных организаций.  Материалы семинара-совещания направлены в 

МОУО, осуществляющие  управление в сфере образования; размещены на сайте ГУ 

ЯО ЦПО и ПП  «Ресурс» https://disk.yandex.ru/i/jjujja79MXQkNw Презентация от 

22.11.2022 

4.2 

Организовать и провести семинары-

практикумы, консультации для 

руководящих и педагогических работников 

2021- 

2024 гг. 

 ДО ЯО 

 ГАУ ДПО ЯО ИРО 

 ГУ ЯО ЦПОиПП 

ГУ ЯО ЦПОиПП «Ресурс» 

В 2022 году было проведено 9 семинаров по использованию  Комплекта игр 

«Экономика региона» («Промышленность 7х8», «Экономическое лото», «В 

https://resurs-yar.ru/files/spec/24_2288_2022.pdf
https://resurs-yar.ru/files/spec/24_2288_2022.pdf
https://resurs-yar.ru/events/news/seminar_dlya_otvetstvennyh_za_proforientacionnuyu_raboty_v_mr/
https://resurs-yar.ru/events/news/seminar_dlya_otvetstvennyh_za_proforientacionnuyu_raboty_v_mr/
https://disk.yandex.ru/i/jjujja79MXQkNw%20Презентация%20от%2022.11.2022
https://disk.yandex.ru/i/jjujja79MXQkNw%20Презентация%20от%2022.11.2022
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№ п/п Мероприятие 
Сроки 

исполнения 

Ответственные за 

предоставление 

информации 

Результат:  

документ, кол-во участников,  

ссылка на документ 

общеобразовательных организаций по 

вопросам профессиональной ориентации 

обучающихся 

 

«Ресурс» 

 ЯрГУ 

объективе экономика региона», «Мой город», «Фермер», «Папа знает», «Топ 

регион». Семинары проводились для специалистов социальных агентств молодежи 

ЯО из всех МР,  для специалистов детских домов, сопровождающих 

профориентационную работу в учреждении (Угличский д/д, Рыбинский д/д, д/д 

Волжский, д/д МХВ, Переславль-Залесский д/д, Первомайский д/д, Климатинский 

д/д,  д/д «Солнечный») для специалистов Первомайского МР и Угличского МР 

курирующих вопросы профориентации. Общее количество специалистов, принявших 

участие в семинарах 48 человек. 

4.3 

Организовать и провести семинары, 

консультации для ответственных  

за организацию профориентационной 

работы, специалистов государственных 

организаций для детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, 

образовательных учреждений интернатного 

типа, функционально подчинѐнных ДО ЯО 

2021- 

2024 гг. 

 ДО ЯО 

 ГУ ЯО ЦПОиПП 

«Ресурс» 

 ГОУ ЯО «Центр 

помощи детям» 

 ЯрГУ 

См. п.4.2. 

4.4 

Провести обучающий семинар  

с ответственными за профориентацию 

муниципальных образований  

по совершенствованию механизмов 

управления качеством профессиональной 

ориентации с учѐтом позиций оценивания, 

установленных методикой для проведения 

оценки механизмов управления качеством 

образования в субъектах РФ 

2021- 

2024 гг. 

 ДО ЯО 

 ГУ ЯО ЦПОиПП 

«Ресурс» 

См. п. 4.1. 

4.5 

Провести семинары-практикумы по 

использованию в образовательном 

процессе комплекта профориентационных 

игр «Экономика региона» 

2021- 

2024 гг. 

 ДО ЯО 

 ГУ ЯО ЦПОиПП 

«Ресурс» 

 ЦЦОД «IT-куб» на 

базе ГПОУ ЯО 

Тутаевского 

политехнического 

техникума  

ЦЦОД «IT-куб» на базе ГПОУ ЯО Тутаевского политехнического техникума 
https://vk.com/itcubetutaev?w=wall-194470481_826 

30 человек. 

В течение отчетного периода осуществлялось консультационное сопровождение  по 

вопросам использования профориентационных игр в практике работы на следующих 

площадках: Тутаевский МР, Первомайский МР, Рыбинский МР, Пречистинская СШ 

Первомайского МР, ППМС Центр «Гармония» Угличского МР. Детский дом МХВ, 

Детский дом «Солнечный», Климатинский детский дом, Рыбинский детский дом, 

Переславль-Залесский санаторный детский дом.  

4.6 

Провести обучающие семинары и 

консультации по теме «Организация 

работы по разработке и размещению 

портфолио на портале ProfiJump» для 

кураторов  

и ответственных за содействие 

трудоустройству 

2021- 

2024 гг. 

 ДО ЯО 

 ГУ ЯО ЦПОиПП 

«Ресурс» 

В целях совершенствования деятельности по содействию трудоустройству 

выпускников профессиональных образовательных организаций были проведены три 

вебинара для руководителей центров/служб содействия трудоустройству 

обучающихся и выпускников образовательных организаций, реализующих 

программы среднего профессионального образования (далее ЦСТВ)  по следующим 

темам: 

1.Организация работы  ЦСТВ в соответствие с требованиями чек-листа 

https://vk.com/itcubetutaev?w=wall-194470481_826
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№ п/п Мероприятие 
Сроки 

исполнения 

Ответственные за 

предоставление 

информации 

Результат:  

документ, кол-во участников,  

ссылка на документ 

мероприятий по содействию занятости выпускников (Письмо Департамента 

государственной политики в сфере среднего профессионального образования и 

профессионального обучения (Минпросвещения России) от 30.05.2022 № 05-776 «О 

мероприятиях по содействию занятости выпускников»), подготовка отчета о 

деятельности ЦСТВ по итогам работы 2022г.  

2. Организация работы по обновлению  базы портфолио студентов выпускных и 

предвыпускных курсов, в том числе портфолио студентов с инвалидностью и 

студентов с ограниченными возможностями здоровья на портале Profijump.  

3. Проведение  областного конкурса «Лучшее портфолио портала ProfiJump – 2023»  

среди обучающихся профессиональных образовательных организаций. 

4. Расширение практики взаимодействия с работодателями региона, планирование 

работы ЦСТВ на 2023 г. 

4.7 

Провести семинары и круглые столы с 

участием образовательных организаций и 

предприятий (организаций) - партнѐров по 

обмену опытом в области профориентации 

и содействию трудоустройству 

выпускников ОО ВО 

 

2021- 

2024 гг. 

 ДО ЯО 

 ЯГТУ 

ДИПиВЭД ЯО 

Организованы и проведены: 

- III научно-методическая конференция «Базовая кафедра - связующее звено между 

вузом и работодателем» (11.03.2022, г. Ярославль, организатор – ПАО «Ярославский 

радиозавод» при участии ДИПиВЭД ЯО), пост-релиз размещен по ссылке в сети 

«Интернет»  

https://www.yarregion.ru/depts/der/tmppages_copy/news.aspx?newsID=1532;  

- совместное заседание комитетов Ярославской областной торгово-промышленной 

палаты по химической и фармацевтической промышленности и машиностроению 

(27.05.2022, г. Ярославль, организатор – ЯрТПП при участии ДИПиВЭД ЯО, ЯГТУ и 

др.), пост-релиз размещен по ссылке в сети «Интернет»  

https://yartpp.ru/news/detail/kadrovyy-vopros-obsudili-na-sovmestnom-zasedanii-

komitetov-yartp/;  

- в рамках мероприятия «День промышленности Ярославской области», 

проведенного 07.10.2022 в г. Ярославле, организована работа консультационного 

пункта, в рамках которого специалистами кадрового центра «Работа России» 

проведены консультации участников мероприятия, сотрудников предприятий 

Ярославской области; 

- расширенное заседание общественного совета при ДИПиВЭД ЯО, в рамках 

которого обсуждались, в том числе, вопросы подготовки кадров для промышленного 

комплекса ЯО (01.11.2022), пост-релиз размещен по ссылке в сети «Интернет»   

https://yartpp.ru/news/detail/zasedanie-obshchestvennogo-soveta-yaroslavskoy-oblasti/.   

4.8 

Обеспечить развитие международного 

сотрудничества по обмену опытом в 

области профориентации и содействия 

трудоустройству 

2021- 

2024 гг. 
 ДО ЯО    

4.9 
Организовать и провести консультации для 

руководящих и педагогических работников  

2021- 

2024 гг. 

 ДО ЯО 

 ГУ ЯО ЦПОиПП 

«Ресурс» 

За отчѐтный период  проведены 460 консультаций для руководящих и 

педагогических работников образовательных учреждений по вопросам 

психологического обеспечения образования, проведения профориентационной 

https://www.yarregion.ru/depts/der/tmppages_copy/news.aspx?newsID=1532
https://yartpp.ru/news/detail/kadrovyy-vopros-obsudili-na-sovmestnom-zasedanii-komitetov-yartp/
https://yartpp.ru/news/detail/kadrovyy-vopros-obsudili-na-sovmestnom-zasedanii-komitetov-yartp/
https://yartpp.ru/news/detail/zasedanie-obshchestvennogo-soveta-yaroslavskoy-oblasti/
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№ п/п Мероприятие 
Сроки 

исполнения 

Ответственные за 

предоставление 

информации 

Результат:  

документ, кол-во участников,  

ссылка на документ 

 ГОУ ЯО «Центр 

помощи детям» 

работы, содействия трудоустройству, организации профилактической работы в 

образовательных организациях. 

V. Проведение практических мероприятий 

5.1 Профориентационные мероприятия для обучающихся и родителей (законных представителей) 

5.1.1 

Обеспечить участие обучающихся 

1 – 11-х классов общеобразовательных 

организаций, в том числе детей с ОВЗ в 

профориентационных мероприятиях   

2021- 

2024 гг. 

 ДО ЯО  

 ДГСЗН ЯО 

 ГУ ЯО ЦПОиПП 

«Ресурс» 

 «Кванториумы»  

(г. Рыбинск,  

г. Ярославль)  

 ЦЦОД «IT-куб» 

(Переславль-

Залесский, 

Тутаевский МР) 

ДГСЗН ЯО 

В рамках массовых профориентационных мероприятий, таких как: «Дни 

профессионального образования», «Ярмарки учебных мест» и «Скажи профессии 

«Да!», «Уроки занятости», «Дни молодежного приема» для учащихся 9-11-х классов, 

специалисты органов службы занятости населения знакомят учащихся 

образовательных организаций и их родителей с рынком труда Ярославской области, 

перспективами его развития, проводят мастер–классы, направленные на помощь в 

профессиональном определении подростков. 

В 2022 году было проведено более 200 таких мероприятий. 
Государственную услугу «Организация профессиональной ориентации граждан в 

целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения 

профессионального обучения и получения дополнительного профессионального 

образования» получили 2393 гражданина в возрасте 14-17 лет, из них 1 инвалид. 

ГПОУ ЯО ЯГК. «Кванториум» Реализация дополнительной общеобразовательной 

общеразвивающей программы «Град профессий» в рамках летнего лагеря «Техник 

Ум» - июнь 2022 г. 

Выездная викторина, посвящѐнная дню инженера. Образовательные организации:  

МОУ «Средняя школа № 48», 14 и 28.11.2022г.; 

МОУ «Средняя школа № 37», 19.10.2022г.; 

МОУ «Средняя школа № 73», 21 и 25.10.2022г.; 

МОУ «Средняя школа № 33», 24 и 27.10.2022г.; 

МОУ «Средняя школа № 4», 28.10.2022г.; 

МОУ «Средняя школа № 7», 28.10.2022г.; 

МОУ «Средняя школа № 46», 09.11.2022г.; 

МОУ «Средняя школа № 80», 16.11.2022г.; 

МОУ «Средняя школа № 81», 25.11.2022г.; 

 МОУ «Санаторная школа-интернат» №10, 25.11.2022г.; 

МОУ «Средняя школа № 5», 02.11.2022г.; 

А также для студентов Ярославского градостроительного колледжа: 10.11.2022г., 

17.11.2022г.; 13.12.2022г.; 16.12.2022г. 

5.1.2 

Обеспечить  участие обучающихся 8-11-х 

классов  во Всероссийском проекте 

«Открытые уроки»  

2021- 

2024 гг. 

 ДО ЯО 

 ГУ ЯО ЦПОиПП 

«Ресурс» 

В рамках федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта 

«Образование» в 2022 году продолжается работа по реализации Всероссийского 

проекта «Открытые уроки». Министерством просвещения Российской Федерации 

утвержден план проведения открытых онлайн-уроков на 2022 год: на период с марта 

по май (Распоряжение № Р-186 от 10 августа 2022), на сентябрь Распоряжение № Р-

186 от 10 августа 2022, на октябрь (Распоряжение № Р-231 от 21 сентября 2022), на 

ноябрь-декабрь (Распоряжение № Р-245 от 13 октября 2022). Онлайн-трансляция 
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№ п/п Мероприятие 
Сроки 

исполнения 

Ответственные за 

предоставление 

информации 

Результат:  

документ, кол-во участников,  

ссылка на документ 

выпусков проходит на официальной странице Минпросвещения России в социальной 

сети «ВКонтакте» и на официальном сайте Проекта «Шоу профессий»  

Общее количество просмотров за 2022г - 41567 

5.1.3 

Обеспечить участие обучающихся 6 – 11-х 

классов в проекте ранней 

профессиональной ориентации  

«Билет в будущее»  

2021- 

2024 гг. 

 ДО ЯО 

 ГУ ЯО ЦПОиПП 

«Ресурс» 

В 2022 году  на территории Ярославской области продолжена реализация проекта 

ранней профессиональной ориентации обучающихся 6−11 классов школ «Билет в 

будущее». По итогам года проведены следующие мероприятия: 

1. Подписано соглашение  о сотрудничестве в рамках реализации проекта по ранней 

профессиональной ориентации учащихся 6 – 11-х классов общеобразовательных 

организаций «Билет в будущее» между Фондом Гуманитарных Проектов и 

департаментом образования Ярославской области. 

2. Подписан приказ о назначении Государственного учреждения Ярославской 

области «Центр профессиональной ориентации и психологической  поддержки 

«Ресурс» Региональным  оператором  проекта «Билет в будущее» в 2022 году. 

3. Заключен договор возмездного оказания услуг в целях реализации проекта «Билет 

в будущее» между ГУ ЯО ЦПО и ПП «Ресурс» и Фондом  Гуманитарных Проектов. 

Предметом Договора является реализация мероприятий проекта по ранней 

профессиональной ориентации учащихся 6-11-х классов общеобразовательных 

организаций «Билет в будущее» в 2022году на территории Ярославской области. 

4. Зарегистрированы на платформе bvbinfo.ru  48 (сорок восемь) педагогов-

навигаторов в рамках образовательной программы (курсов повышения 

квалификации) проекта «Билет в будущее» на территории Ярославской области. 

5. Проведена работа по формированию перечня площадок реализации проекта, 

заключены договоры с 16 (шестнадцатью)  профессиональными образовательными 

организациями в качестве площадок для прохождения профессиональных проб для 

обучающихся  6-11-х классов общеобразовательных организаций, включая детей с 

ограниченными возможностями здоровья.  

6. Заключены партнерские соглашения со школами – участниками проекта. 

7. Обеспечена регистрация на платформе проекта 2500 обучающихся 6-11 классов  

Ярославской области. 

8. Созданы кабинеты для площадок, отправлены на согласование программы 

профессиональных проб, в том, числе и для детей с ОВЗ. 

 9. Разработана программа информационного сопровождения проекта. 

По данным отчета Министерства просвещения от 29.12.2022г. численность 

принявших участие в мероприятиях  по профориентации  в рамках проекта «Билет в 

будущее» на территории Ярославской области  составила 3 467 человек. В  школах  

региона проведено 259 профориентационных  уроков с участием  3310 человек. 

Виртуальные выставки посетили 1899 школьников, виртуальные пробы 1278 

человек, зарегистрировались и приняли участие в профессиональных пробах на 

площадках региона 1306 человек. Численность уникальных обучающихся, 

посетивших партнерские пробы, 74 человека.  

В ходе проекта проведено 3662 диагностики  (2181человек прошли первичную  
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Сроки 

исполнения 

Ответственные за 

предоставление 
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Результат:  

документ, кол-во участников,  

ссылка на документ 

диагностику, 1441чел. - сравнительную диагностику), из них:  683 человек - 6 класс, 

743 человек - 7 класс, 908 человек  – 8 класс, 1043 человек  - 9 класс, 225 человек -10 

класс, 60 человек -11класс. 

В 2022г. на платформе было зарегистрировано 53 педагога для участия в проекте, 

прошли обучение и получили свидетельство о повышении квалификации 48 человек. 

5.1.4 
Организовать и провести  Всероссийский 

конкурс «Здесь нам жить!»  

2021- 

2024 гг. 

 ДО ЯО 

 ДЖКХ ЯО 

 ГПОАУ ЯО  

Ростовский колледж 

отраслевых 

технологий 

 ГУ ЯО ЦПОиПП 

«Ресурс» 

На основании приказа Министерства просвещения Российской Федерации  от 

31.08.2021 г. № 616 конкурс «Здесь нам жить!» в пятый раз вошѐл в перечень 

олимпиад и иных интеллектуальных и (или) творческих конкурсов, мероприятий, 

направленных на развитие интеллектуальных и творческих способностей к занятиям 

физической культуры и спортом, интереса к научной (научно-исследовательской), 

инженерно-технической, изобретательской, творческой, физкультурно-спортивной 

деятельности, а также пропаганду научных знаний, творческих и спортивных 

достижений, на 2020/21 учебный год https://demo.resurs-

yar.ru/files/spec/jkh/2022/616.pdf.   

Конкурс направлен на формирование у обучающихся позитивного отношения к 

профессионально-трудовой деятельности. 

Организаторы конкурса: департамент образования Ярославской области, 

департамент жилищно-коммунального хозяйства, энергетики и регулирования 

тарифов Ярославской области, Фонд содействия реформированию ЖКХ, ГПОАУ ЯО 

Ростовский колледж отраслевых технологий, ГУ ЯО «Центр профессиональной 

ориентации и психологической поддержки «Ресурс». Соорганизаторы конкурса: 

филиал ПАО «Россети Центр» - «Ярэнерго», ГК «Альфа Групп» г. Ярославля; 

Региональный центр общественного контроля в сфере ЖКХ ЯО; УФПС ЯО АО 

«Почта России». 

Конкурс проведѐн на основании  Приказа от 31.03.2022 «О внесении изменений в 

совместный приказ департамента образования ЯО от 15.12.2021 N 386/01-03 и 

департамента жилищно-коммунального хозяйства, энергетики и регулирования 

тарифов ЯО от 15.12.2021 N371» https://demo.resurs-yar.ru/files/spec/jkh/36.pdf 

С целью широкого информирования направлены письма: 

Письмо департамента образования ЯО от 11.01.2022 № ИХ. 24-

0076/22 руководителям органов местного самоуправления, осуществляющих 

управление в сфере образования, руководителям ПОО, функционально подчинѐнных 

департаменту образования ЯО 

Письмо департамента образования ЯО от 11.01.2022 № ИХ.24-

0074/22 руководителям органов государственной власти субъектов РФ, 

осуществляющим управление в сфере образования 

Целевая аудитория участников: обучающиеся начального, основного, среднего 

общего образования и  среднего профессионального образования. 

Для участия в конкурсе прислано 300 работ по пяти номинациям: «Социальная 

инициатива» (16 работ), «Социальный проект» (9 работ), «Художественная 

публицистика» (42 работы), «Видеоролик» (28 работ), «Плакат» (205 работ). 

https://demo.resurs-yar.ru/files/spec/jkh/2022/616.pdf
https://demo.resurs-yar.ru/files/spec/jkh/2022/616.pdf
https://demo.resurs-yar.ru/files/spec/jkh/36.pdf
https://resurs-yar.ru/files/spec/jkh/2022/znj_mouo_poo.pdf
https://resurs-yar.ru/files/spec/jkh/2022/znj_mouo_poo.pdf
https://resurs-yar.ru/files/spec/jkh/2022/znj_mouo_poo.pdf
https://resurs-yar.ru/files/spec/jkh/2022/znj_mouo_poo.pdf
https://resurs-yar.ru/files/spec/jkh/2022/znj_sub.pdf
https://resurs-yar.ru/files/spec/jkh/2022/znj_sub.pdf
https://resurs-yar.ru/files/spec/jkh/2022/znj_sub.pdf
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предоставление 
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Результат:  

документ, кол-во участников,  

ссылка на документ 

Авторами работ стали 520 обучающихся общеобразовательных организаций, 

организаций дополнительного образования, профессиональных образовательных 

организаций 17 субъектов Российской Федерации: Амурская область, Архангельская 

область, Воронежская область, Ивановская область, Иркутская область, Курская 

область, г. Москва, Московская область, Нижегородская область, Новосибирская 

область, Пермский край, Смоленская область, Республика Крым, Удмуртская 

Республика, Хабаровский край. 

От Ярославской области представлены работы из 14 муниципальных образований: 

г. Рыбинск, г. Ярославль, г. Переславль-Залесский, Большесельский МР, Гаврилов-

Ямский МР, Любимский МР, Мышкинский МР, Первомайский МР, Пошехонский 

МР, Ростовский МР, Рыбинский МР, Тутаевский МР, Угличский МР, Ярославский 

МР. 

Финальное мероприятие конкурса состоялось  26 апреля 2022 года в формате онлайн. 

В рамках финального мероприятия прошло подведение итогов по номинациям 

конкурса.  Участники конкурса смогли задать вопросы представителям сферы ЖКХ и 

энергетики, поделиться впечатлениями, проблемами.  

Презентация финального мероприятия размещена на сайте ГУ ЯО ЦПОиПП 

«Ресурс»  https://demo.resurs-yar.ru/files/spec/jkh/2022/final_2022.pdf, видеозапись 

размещена в группе ВК  https://vk.com/event190869559   

5.1.5 

Обеспечить участие обучающихся  в 

Олимпиаде кружкового движения НТИ 

https://kruzhok.org/ 

2021- 

2024 гг. 

 ДО ЯО 

 «Кванториумы»  

(г. Рыбинск,  

г. Ярославль) 

 ГОАУ ДО ЯО ЦДЮТТ 

 ЦЦОД «IT-куб» на базе 

ГПОУ ЯО Тутаевского 

политехнического 

техникума  

 ЦЦОД «IT-куб» 

(Переславль-Залесский) 

 ЯГТУ 

ГПОУ ЯО ЯГК. «Кванториум»  

В 2022 г. в национальной технологической олимпиаде школьников (НТО) принимали 

участие 5 обучающихся детского технопарка «Кванториум», г. Ярославль: 
Решетников Сергей Евгеньевич; Юхтина Ульяна Сергеевна; 

Лютый Никита Артѐмович; Ряжских Дмитрий Сергеевич; Стрекаловский Глеб Антонович. 

4 трека: Искусственный интеллект, финансовый инжиниринг, большие данные и 

машинное обучение, интеллектуальные робототехнические системы. По всем трекам 

обучающиеся прошли во второй тур. 

По итогам второго тура одна команда обучающихся, состоящая из 3 человек 
Решетников Сергей Евгеньевич,  

Юхтина Ульяна Сергеевна, 

Лютый Никита Артѐмович 

прошла в финал НТО по направлению Финансовый инжиниринг. 

Финал будет проводиться в Москве с 13 по 17 марта 2023 г. 
ГОАУ ДО ЯО ЦДЮТТ 

В Национальной технологической олимпиаде от Ярославской области в 2022 году 

приняло участие 266 школьников 8-11 классов. Из них 12 человек стали 

финалистами. Финалы состоятся в марте 2023 года. 

5.1.6 
Обеспечить проведение олимпиады  «НТИ 

Junior» 

2021- 

2024 гг. 
 ЯГТУ 

ГОАУ ДО ЯО ЦДЮТТ 

В 2022 году организаторами регионального этапа Национальной технологической 

олимпиады junior, а также организаторами финала олимпиады НТО Junior для 

обучающихся Ярославской области стал ГОАУ ДО ЯО ЦДЮТТ. Всего от области 

162участника из них вышли в финал 25 человек, стали победителями олимпиады 10 

https://resurs-yar.ru/files/spec/jkh/2022/final_2022.pdf
https://vk.com/event190869559
https://kruzhok.org/
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Результат:  

документ, кол-во участников,  

ссылка на документ 

человек. 2 школьника Ярославской области приняли участие в проектной смене НТО 

5.1.7 

Провести областное профориентационное 

мероприятие «Скажи профессии «Да!»  

для обучающихся 9-х классов, родителей 

(законных представителей), 

педагогических работников  

2021- 

2024 гг. 

 ДО ЯО 

 ГУ ЯО ЦПОиПП 

«Ресурс» 

В 2022 года организовано и проведено областное профориентационное мероприятие 

«Скажи профессии ДА» в дистанционном формате. Мероприятие проводилось для 

обучающихся 9-х классов общеобразовательных организаций, родителей (законных 

представителей), педагогических работников. Общее количество участников 5678. Из 

них 4105 обучающихся из 122 образовательных организаций (39 дети с 

инвалидностью, 394 ребенка с ОВЗ, 40 сирот), 1134 родителя и 439 педагогов. 

Обучающиеся познакомились с рынком образовательных услуг, основными 

направлениями получения профессионального образования,  информационными 

ресурсами по вопросам профессионального самоопределения и построения 

профессиональной карьеры. Видеозапись и материалы мероприятия размещены на 

сайте Центра «Ресурс» https://resurs-yar.ru/events/proforientatsiya/skazhi-professii-da/  

5.1.8 
Организовать и провести региональный 

конкурс «Арт-Профи Форум. Топ-Регион» 
2022 г. 

 ДО ЯО 

 ГУ ЯО ЦПОиПП 

«Ресурс» 

В 2022 году подготовлен и проведен региональный конкурс «Арт-Профи Форум. 

Топ-регион».  Подготовлен пакет сопроводительных документов: приказ, положение, 

формы для заполнения персональных данных. Собраны работы, организована и 

проведена оценка работ экспертами, подготовлены наградные материалы и призы. 

Сопроводительные документы размещены на сайте Центра «Ресурс». На конкурс 

была подана 81 работа, призовые места получила 31 работа. 

Финальное мероприятие с подведением итогов и награждением победителей 

состоялось в феврале 2023 г. 

5.1.9 
Организовать и провести областной 

профориентационный конкурс «В деле» 

2021- 

2024 гг. 
 ГОАУ ДО ЯО 

ЦДЮТТ 

ГОАУ ДО ЯО ЦДЮТТ  
С 2022 года конкурс «В деле» проводит культурно-досуговый центр «Переборы» 

го.г. Рыбинск 

5.1.10 

Обеспечить проведение дистанционного 

курса Ярославской области  

«3D-моделлер» 

2021- 

2024 гг. 
 ГОАУ ДО ЯО 

ЦДЮТТ 

ГОАУ ДО ЯО ЦДЮТТ 

В 2022 году в конкурсе приняло участие 116 обучающихся. Из них 3 победителя и 4 

призѐра от Ярославской области. Тема конкурса в 2022 году: «История и культура 

народов мира» 

5.1.11 

Обеспечить функционирование работы 

региональной сетевой площадки «Град 

Профессий» по  непрерывному 

технологическому образованию 

школьников   

2021- 

2024 гг. 

 ГПОУ ЯО 

Ярославский 

градостроительный 

колледж 

Региональная сетевая площадка «ГрадПрофессий» по непрерывному 

технологическому образованию школьников функционирует: 

-  на электронной платформе сетевой площадки ГрадПрофессий» размещено 50 

программ по 9 направлениям;  

- совместно с ЯКИП, ЯКУиПТ в рамках проведения летнего лагеря в июне 2022 

года реализована программа «ГрадПрофессий»; 

- в образовательных программах сетевой площадки «ГрадПрофессий» в 2022 году 

участвовали 884 школьника. 
https://gradprofessiy.ru/ 

https://ygk.edu.yar.ru/innovatsionnaya_deyatelnost/setevaya_model_neprerivnogo_tehnolo

gicheskogo_obrazovaniya/dokumenti.html 

5.1.12 
Реализовать региональный 

образовательный проект «ФАРМСТАРТ» 

2021- 

2024 гг. 

 ДО ЯО 

 Дирекция по 

персоналу ГК  

ГОУ ДО ЯО ЯРИОЦ «Новая школа» 

Региональный образовательный проект «ФАРМСТАРТ» реализуется  

с целью расширения в региональной системе образования деятельности  

https://resurs-yar.ru/events/proforientatsiya/skazhi-professii-da/
https://gradprofessiy.ru/
https://ygk.edu.yar.ru/innovatsionnaya_deyatelnost/setevaya_model_neprerivnogo_tehnologicheskogo_obrazovaniya/dokumenti.html
https://ygk.edu.yar.ru/innovatsionnaya_deyatelnost/setevaya_model_neprerivnogo_tehnologicheskogo_obrazovaniya/dokumenti.html
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№ п/п Мероприятие 
Сроки 

исполнения 

Ответственные за 

предоставление 

информации 

Результат:  

документ, кол-во участников,  

ссылка на документ 

«Р-Фарм» (отдел 

подготовки кадров) 

 ГОУ ДО ЯО ЯРИОЦ 

«Новая школа» 

 ЯГПУ им. К.Д. 

Ушинского /Центр 

трансфера 

фармацевтических 

технологий им. М.В. 

Дорогова 

по повышению интереса школьников к предметам естественно-научного цикла и 

популяризации профессий фармацевтической отрасли,  

а также создания условий для развития обучающихся с признаками 

интеллектуальной одаренности, ориентированных на углубленное изучение химико-

биологических дисциплин, получение профильного образования и работу в 

фармацевтическом кластере. 

Целевые и содержательно-смысловые ориентиры реализации проекта задают ДО ЯО 

и АО «Р-Фарм». Общую координацию и реализацию мероприятий проекта 

обеспечивает ГОУ ДО ЯО ЯРИОЦ «Новая школа». 

С марта по апрель 2022 года на площадках ГПОАУ ЯО ЯПЭК им. Н.П. Пастухова и 

физико-математического факультета ФГБОУ ВО ЯГПУ им. К.Д. Ушинского 

проходил турнир биологических боев, который представляет собой командное 

соревнование, включающее в себя решение биологических задач, ответы на блиц-

вопросы из разделов «Ботаника», «Зоология», «Анатомия человека»,  

и выполнение практических заданий. Проведение квалификации турнира 

биологических боев в дистанционном формате позволило большему количеству 

команд из разных муниципальных районов принять участие  

в мероприятии. Дальнейшая серия биологических боев турнира проходила в очном 

формате. Всего в турнире поучаствовало 138 обучающихся (23 команды) 7-8 классов 

из 23 образовательных организаций Гаврилов-Ямского, Пошехонского, Ростовского, 

Тутаевского районов, г.о.г. Рыбинск и г. Ярославля. Победителем признана команда 

обучающихся ГОУ ЯО «Лицей № 86», призерами II и III степеней - команды МОУ 

лицея № 2 и МОУ гимназия им. Л.М. Марасиновой го.г. Рыбинск. 

Совместно с обучающимися и педагогами ГОУ ЯО «Лицей № 86» с 24 по 31 марта 

2022 года проводился тематический фестиваль для младших школьников. Форма 

проведения фестиваля осталась дистанционной. На платформе Google Sites 213 

обучающихся 1-4 классов из 28 образовательных организаций 9 муниципальных 

образований: Большесельский, Брейтовский, Некрасовский, Пошехонский, 

Рыбинский, Тутаевский, Ярославский районы, г.о.г. Рыбинск и г. Ярославль в 

игровой форме знакомились с такой наукой, как химия, узнавали интересные факты о 

строении веществ, проверяли свои знания об окружающем мире, решая 

разнообразные ребусы и кроссворды, выполняя задания викторины.  

В апреле 2022 года в рамках образовательных экскурсий ГПОАУ ЯО ЯПЭК им. Н.П. 

Пастухова посетили 43 обучающихся центров образования естественнонаучной 

направленности «Точка роста» Тутаевского и Ярославского МР. Программа 

образовательной экскурсии включала в себя ознакомление с лабораторией «Чистая 

комната» – визуализация технологического участка фармацевтического 

производства, а также посещение комнат с очками виртуальной реальности, где 

обучающиеся смогли почувствовать себя участниками фармацевтического 

производства. Им предлагалось погружение в виртуальную реальность создания 

лекарственных препаратов. 
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№ п/п Мероприятие 
Сроки 

исполнения 

Ответственные за 

предоставление 

информации 

Результат:  

документ, кол-во участников,  

ссылка на документ 

14 декабря 2022 года на площадке ГОУ ЯО «Лицей № 86» состоялась региональная 

фармацевтическая олимпиада школьников, с целью выявления, сопровождения и 

поддержки обучающихся образовательных организаций Ярославской области, 

ориентированных на получение профильного профессионального образования и 

дальнейшую работу в инновационном секторе фармацевтической отрасли. 

Всего в олимпиаде приняло участие 62 обучающихся из 10 образовательных 

организаций Тутаевского, Ярославского районов, г.о.г. Рыбинск и г. Ярославля, а 23 

из них стали победителями и призерами. Количество участников носит 

динамический характер, так как в олимпиаде могут принимать участие только 

победители и призеры муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников 

по биологии, химии, экологии прошлого и/или текущего учебного года, а также 

обучающиеся 10-ых фармацевтических классов образовательных организаций. Для 

увеличения охвата обучающихся в данном учебном году были внесены изменения в 

положение о проведении олимпиады. Теперь победители и призеры олимпиады 

прошлого учебного года могут принимать участие в текущем учебном году. 

По итогам 2021/2022 учебного года 20 мая 2022 года состоялось награждение 

победителей и призеров конкурсных мероприятий регионального образовательного 

проекта «ФАРМСТАРТ». В нем приняло участие 40 обучающихся 7-10 классов из 8 

образовательных организаций Ростовского, Угличского муниципальных районов, 

г.о.г. Рыбинск и г. Ярославля. Всех победителей и призеров приглашали на 

чествование в Центр трансфера фармацевтических технологий им. М.В. Дорогова – 

научное подразделения ЯГПУ им. К.Д. Ушинского. Участников встречи поздравляли 

и награждали представители ДО ЯО, акционерного общества «Р-Фарм» и ведущие 

специалисты профессионального образования. Победители и призеры получили 

дипломы и памятные подарки. По окончании торжественной части для всех 

участников мероприятия была проведена экскурсия в лаборатории Центра трансфера 

фармацевтических технологий. 

5.1.13 

Обеспечить реализацию регионального 

проекта «Обеспечение медицинских 

организаций системы здравоохранения 

квалифицированными кадрами» 

2021- 

2024 гг. 

 ДО ЯО 

 ДЗиФ ЯО 

ДЗиФ ЯО 

1. Ежегодно проводятся Ярмарки вакансий и заседание Комиссии содействия 

трудоустройству выпускников ГПОУ ЯО «ЯМК» – охват 100% выпускников. 

http://www.yarmedkol.ru/olga/План%20работыЦСТВ.pdf  

2. Ежегодно проводится первичная и первичная специализированная аккредитация 

выпускников  – целевой показатель не менее 95% (показатель колеблется от 96% в 

2020 до 98% в 2022). https://fmza.ru/  

3. Направление на преддипломную практику к конкретному работодателю, согласно 

выбору на Комиссии по содействию трудоустройства – 87%.  

4. Участие выпускников колледжа в программе Земский фельдшер. 

В 2022- году трудоустроились в государственные медицинские организации по 

указанной программе 7 молодых специалистов 

5.1.14 
Организовать и провести региональные 

олимпиады/соревнования по инженерно-

2021- 

2024 гг. 
 ДО ЯО  

 ЯрГУ 

ГПОУ ЯО ЯГК. «Кванториум»  

Городские соревнования по робототехнике «Лабиринт» - 22.01.2022г. 

http://www.yarmedkol.ru/olga/План%20работыЦСТВ.pdf
https://fmza.ru/
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техническому творчеству для 

обучающихся, в том числе областные 

соревнования по робототехнике «РОБО-

СУМО» (осень), открытые соревнования по 

робототехнике ШОРТ-ТРЭК (весна) 

 ЯГТУ 

 «Кванториумы»  

(г. Рыбинск,  

г. Ярославль)  

 ЦЦОД «IT-куб» на базе 

ГПОУ ЯО Тутаевского 

политехнического 

техникума  

 ЦЦОД «IT-куб» 

(Переславль-Залесский) 

 ГОАУ ДО ЯО ЦДЮ 

 ГОАУ ДО ЯО ЦДЮТТ 

 ГОУ ДО ЯО ЯРИОЦ 

«Новая школа» 

Региональный онлайн турнир по шахматам -12.03.2022г. 

Межрегиональный хакатон по 3Д-моделированию 30.11.2022г. 

Региональная ярмарка технических проектов (совместно с ЦДЮТТ) 01.06.2022 г. 
ГОУ ДО ЯО ЯРИОЦ «Новая школа» 

В феврале 2022 года состоялся региональный этап всероссийской олимпиады 

школьников 2021/2022 учебного года по технологии. В нем приняли участие 60 

обучающихся 9-11 классов, 27 из них стали победителями и призерами, что 

составляет 45% от общего количества участников. 

ГОАУ ДО ЯО ЦДЮТТ  

В течение 2022 года провели региональные мероприятия по инженерно-

техническому творчеству: 

- региональный робототехнический фестиваль «РобоФест – Ярославль 2022» (72 

участника); 

- межрегиональные соревнования транспортных средств «Кванто-экогонки» (155 

участников) 

- открытые соревнования Ярославской области «Машина Голдберга» (169 

участников) 

- областные соревнования по робототехнике «ЯрРобот-2022» (122 участника) 

ЦЦОД «IT-куб» на базе ГПОУ ЯО Тутаевского политехнического техникума 

https://vk.com/itcubetutaev?w=wall-194470481_722 В этом году еще 2 планируется. 

5.1.15 

Организовать и провести региональный 

этап Всероссийской психолого-

педагогической олимпиады школьников и 

Всероссийскую психолого-педагогическую 

олимпиаду школьников 

 

2021- 

2024 гг. 

- ДО ЯО  

- ГОУ ДО ЯО ЯРИОЦ 

«Новая школа» 

 ЯГПУ им. К.Д. 

Ушинского 

ГОУ ДО ЯО ЯРИОЦ «Новая школа» 

Целью Олимпиады является создание условий для профессионального 

самоопределения школьников, проявляющих способности и интерес 

к педагогической деятельности. 

В первой Российской психолого-педагогической олимпиаде школьников 

им. К.Д. Ушинского на региональном этапе приняли участие 372 старшеклассника 4 

регионов России. На заключительном этапе эти субъекты представляли 27 

победителей и призеров региональных этапов. 

В 2021/2022 учебном году в заключительном этапе олимпиады приняли участие 553 

старшеклассников 275 образовательных организаций 25 субъектов, 136 из них стали 

победителями и призерами. 

В 2022/2023 учебном году олимпиада посвящена 200-летию К.Д. Ушинского, 

включена в план основных мероприятий по подготовке к юбилею великого педагога, 

утвержденный Минпросвещения России. 20 декабря 2022 года состоялся 

региональный этап олимпиады. В нем приняло участие 3 135 учащихся 9-11 классов 

из 34 субъектов Российской Федерации, 718 из них признаны победителями и 

призерами регионального этапа. Школьники, занявшие лидирующие позиции в 

каждой параллели 9, 10 и 11 классов, получили шанс стать участниками 

заключительного этапа олимпиады и будут представлять свой регион 22-24 марта в 

городе Ярославле. 

Начиная с 2019 год в проекте приняло участие около 8 000 обучающихся 9-11 кл. 

https://vk.com/itcubetutaev?w=wall-194470481_722
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5.1.16 

Обеспечить разработку и реализацию 

программы элективного учебного курса 

«Педагогический класс»  

2021- 

2024 гг. 

 ДО ТМР  

 ЦЦОД «IT-куб» на 

базе ГПОУ ЯО 

Тутаевского 

политехнического 

техникума  

ЦЦОД «IT-куб» на базе ГПОУ ЯО Тутаевского политехнического техникума  

https://vk.com/wall-206702805_55 

https://vk.com/wall-206702805_66 

https://vk.com/wall-206702805_54 

28 человек. 

5.1.17 

Обеспечить проведение 

профориентационных мероприятий на 

«Точке кипения» (Дни открытых дверей, 

экскурсии, олимпиады, конкурсы и т.д.)  

2021- 

2024 гг. 

 ДО ЯО 

 ЯГТУ 

 ЯрГУ 

 РГАТУ 

Мероприятия проводятся на регулярной основе 

Точка кипения ЯГТУ: https://vk.com/tochkaystu   

Точка кипения ЯрГУ https://www.uniyar.ac.ru/news/economic/v-tochke-kipeniya-

demidovskogo-universiteta-sostoyalos-torzhestvennoe-otkrytie-hr-kluba/  

Точка кипения РГАТУ https://vk.com/ubprsatu  

5.1.18 

Обеспечить реализацию 

профориентационного проекта «Точка 

просвещения ЯГТУ» для обучающихся 

ООО, ПОО и ООВО 

2021 г.  ЯГТУ 

Информация о профориентационном проекте размещена на сайте ЯГТУ: 

https://www.ystu.ru/news/v-vuze-nachala-rabotu-tochka-

prosveshcheniya/?sphrase_id=20015  

 

https://www.ystu.ru/events/student/tochka-prosveshcheniya-master-klass-stsenicheskogo-

masterstva/?sphrase_id=20015  

 

https://www.ystu.ru/events/student/vkusnaya-subbota/?sphrase_id=20015  

5.1.19 

Организовать экскурсии на промышленные 

предприятия Ярославской области (в 

офлайн и онлайн форматах) для 

обучающихся, в том числе в рамках акции 

«Неделя без турникетов», мероприятия 

«День промышленности Ярославской 

области»  

2021- 

2024 гг. 

 ДО ЯО 

 ДИПи ВЭД ЯО 

 ДФКСиМП ЯО  

 ГОАУ ДО ЯО ЦДЮТТ 

 Предприятия 

(организации) – 

партнѐры  

ДИПиВЭД ЯО 

- при совместной работе ДИПиВЭД ЯО и ДО ЯО организовано участие учащихся 

образовательных учреждений региона в акции «Неделя без турникетов», которая 

проводилась в 2022 г. в 3-ю неделю апреля и октября (письмо в ДО ЯО от 31.03.2022 

№ ИХ.29-0835/22; письмо в ДО ЯО от 27.09.2022 № ИХ.29-2626/2022); 

- в рамках мероприятия «День промышленности Ярославской области», 

проведенного 07.10.2022 в г. Ярославле, организованы экскурсии для учащихся 

образовательных учреждений г. Ярославля (МОУ «Средняя школа №15», 10 класс); 

- при содействии ДИПиВЭД ЯО в IV кв. 2022 г. организованы экскурсии для 

учащихся образовательных учреждений области на предприятия, участвующие во 

Всероссийском Акселераторе по промышленному туризму «Открытая 

промышленность» 

Обучающиеся ГОАУ ДО ЯО ЦДЮТТ приняли участие в выставке, которая прошла 

в рамках мероприятия «День промышленности Ярославской области» 

5.1.20 

Обеспечить проведение конкурсов 

профессионального мастерства:  

WorldSkills Russia,  

WorldSkills Russia Juniors, 

Abilympics, 

регионального чемпионата программы 

«ЮниорПрофи» Ярославской области 

2021- 

2024 гг. 

 ДО ЯО 

 РКЦ WorldSkills Russia 

 ЦРД Abilympics 

 ГОУ ДО ЯО 

ЦДЮТурЭк 

 ГОАУ ДО ЯО ЦДЮТТ 

 «Кванториум»  

(г. Ярославль)  

ГПОАУ ЯО ЯПК 

Информация размещена на сайте 

https://yar-pk.edu.yar.ru/reg_worldskills/chempionat.html 

ГПОУ ЯО ЯГК. «Кванториум»  

На базе ГПОУ ЯО ЯГК организована площадка WorldSkills Russia Juniors по 

компетенции «Графический дизайн». В 2022 г. Приняло участие 5 обучающихся 

Ярославской области.   

ГОАУ ДО ЯО ЦДЮТТ  

https://vk.com/wall-206702805_55
https://vk.com/wall-206702805_66
https://vk.com/wall-206702805_54
https://vk.com/tochkaystu
https://www.uniyar.ac.ru/news/economic/v-tochke-kipeniya-demidovskogo-universiteta-sostoyalos-torzhestvennoe-otkrytie-hr-kluba/
https://www.uniyar.ac.ru/news/economic/v-tochke-kipeniya-demidovskogo-universiteta-sostoyalos-torzhestvennoe-otkrytie-hr-kluba/
https://vk.com/ubprsatu
https://www.ystu.ru/news/v-vuze-nachala-rabotu-tochka-prosveshcheniya/?sphrase_id=20015
https://www.ystu.ru/news/v-vuze-nachala-rabotu-tochka-prosveshcheniya/?sphrase_id=20015
https://www.ystu.ru/events/student/tochka-prosveshcheniya-master-klass-stsenicheskogo-masterstva/?sphrase_id=20015
https://www.ystu.ru/events/student/tochka-prosveshcheniya-master-klass-stsenicheskogo-masterstva/?sphrase_id=20015
https://www.ystu.ru/events/student/vkusnaya-subbota/?sphrase_id=20015
https://yar-pk.edu.yar.ru/reg_worldskills/chempionat.html
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В декабре 2022 года состоялся региональный чемпионат программы «ЮниорПрофи» 

Ярославской области. Количество компетенций 9. Количество участников 156. 

Количество победителей 26. Количество призѐров 64. 

ГОУ ДО ЯО ЦДЮТурЭк 

С 07.02.2022 г. по 11.02.2022 г. состоялся  VIII Региональный Чемпионат «Молодые 

профессионалы» (WorldSkills Russia) Ярославской области по компетенции 

«Организация экскурсионных услуг» в возрастной категории юниоры (14-16 лет). 

Организатором данной площадки являлось  государственное образовательное 

учреждение дополнительного образования Ярославской области «Центр детского и 

юношеского туризма и экскурсий». 

В 2022 году в чемпионате приняли участие 4 конкурсанта из 4-х образовательных 

организаций Ярославской области. 

5.1.21 

Организовать и провести  

демонстрационные экзамены для юниоров 

по стандартам WorldSkills Russia 

2021- 

2024 гг. 

 ДО ЯО 

 ГПОУ ЯО Ярославский 

торгово-экономический 

колледж 

 ГПОУ ЯО Ростовский 

педагогический 

колледж 

ГПОУ ЯО Ростовский педагогический колледж  

В 2022 г не проводили демонстрационный экзамен для юниоров по стандартам 

WorldSkills Russia 

5.1.22 

Обеспечить проведение Ярославского 

регионального чемпионата корпораций 

«Профессионалы будущего» 

2021- 

2024 гг. 
 ГОАУ ДО ЯО 

ЦДЮТТ 

ГОАУ ДО ЯО ЦДЮТТ 

В 2022 году чемпионат корпораций «Профессионалы будущего» прошѐл в рамках 

профильного лагеря «ПрофТех». В чемпионате приняло участие 30 обучающихся 

5.1.23 

Обеспечить знакомство обучающихся, 

педагогов и родителей (законных 

представителей) с современными 

учебными и рабочими местами во время 

проведения региональных и национальных 

чемпионатов по профессиональному 

мастерству Молодые профессионалы: 

WorldSkills Russia, JuniorSkills, Abilympics 

2021- 

2024 гг. 

 ДО ЯО 

 РКЦ 

«Профессионалы» 

 ЦРД Abilympics 

 ГОУ ДО ЯО 

ЦДЮТурЭк 

 ГОАУ ДО ЯО 

ЦДЮТТ  

«Кванториумы»  

(г. Рыбинск,  

г. Ярославль)  

 

ГПОАУ ЯО ЯПК 

Зрители отсутствовали в связи с ограничениями на проведение массовых 

мероприятий. Велись прямые трансляции с площадок и освещалось в СМИ, сайтах 

ПОО и социальных сетях https://yar-pk.edu.yar.ru/reg_worldskills/chempionat.html 

https://vk.com/wsr_yar 

https://yar-pk.edu.yar.ru/professional/postanovlenie_pravitelstva_rkts.pdf  

ГПОУ ЯО ЯГК. «Кванториум»  

На базе ГПОУ ЯО ЯГК организована площадка WorldSkills Russia Juniors по 

компетенции «Графический дизайн». В 2022 г. Приняло участие 5 обучающихся 

Ярославской области.   

ГОУ ДО ЯО ЦДЮТурЭк 

Ежегодно проводятся семинары для участников и экспертов регионального 

чемпионата «Молодые профессионалы» с целью оказать методическую помощь  и 

познакомить с особенностями организации и проведения чемпионата, чтобы 

повысить качество подготовки. 

5.1.24 

Провести мероприятия по вовлечению 

обучающихся в предпринимательскую 

деятельность (фестивали, конкурсы, 

проекты, олимпиады, турниры, 

2021- 

2024 гг. 

 ДО ЯО 

 ДФКСиМП ЯО 

 ГБУ ЯО «Корпорация 

развития МСП» 

 ЦЦОД «IT-куб» на базе 

ЦЦОД «IT-куб» на базе ГПОУ ЯО Тутаевского политехнического техникума  
https://vk.com/itcubetutaev?w=wall-194470481_822 

https://vk.com/itcubetutaev?w=wall-194470481_823 

https://vk.com/wall-214621123_140 

https://yar-pk.edu.yar.ru/reg_worldskills/chempionat.html
https://vk.com/wsr_yar
https://yar-pk.edu.yar.ru/professional/postanovlenie_pravitelstva_rkts.pdf
https://vk.com/itcubetutaev?w=wall-194470481_822
https://vk.com/itcubetutaev?w=wall-194470481_823
https://vk.com/wall-214621123_140
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профориентационные игры и т.д.) ГПОУ ЯО Тутаевского 

политехнического 

техникума  

 

5.1.25 

Обеспечить функционирование Школы 

«Предпринимательство и экономика: 

генерация идей и основы 

коммерциализации» 

март-июнь 

2021 г. 
 ЯГТУ 

https://www.ystu.ru/news/v-yagtu-proshla-olimpiada-po-ekonomike-i-

predprinimatelstvu/?sphrase_id=20017  

5.1.26 

Обеспечить проведение регионального 

отборочного конкурса профессионально-

предпринимательских проектов 

школьников «ПрофСтарт» 

2021- 

2024 гг. 
 ГОАУ ДО ЯО 

ЦДЮТТ 

ГОАУ ДО ЯО ЦДЮТТ  
В конкурсе «ПрофСтарт» приняло участие 28 человек. Из них 7 победителей и 8 

призѐров. 

5.1.27 

Обеспечить проведение региональной 

олимпиады по основам 

предпринимательской деятельности для  

обучающихся  «Молодежный бизнес. 

Условия успеха» 

2021- 

2024 гг.  ЯрГУ 
Проведение региональной олимпиады по основам предпринимательской 

деятельности для  обучающихся  «Молодежный бизнес. Условия успеха» обеспечено 

5.1.28 

Обеспечить поддержку реализации 

школьных проектов, направленных на 

самоопределение и профессиональную 

ориентацию с привлечением работодателей 

2021- 

2024 гг. 

 ДО ЯО 

 ГБУ ЯО «Корпорация 

развития МСП»  

Ежегодно реализуются школьные проекты, направленные на самоопределение и 

профессиональную ориентацию с привлечением работодателей 

5.1.29 

Обеспечить проведение занятий по 

дополнительному образованию детей: 

 в сфере инженерно-технического 

творчества; 

 по естественно-научному направлению;  

 в лаборатории материаловедения, 

электро-радиоматериалов и 

радиокомпонентов;  

 в лаборатории систем 

автоматизированного проектирования; 

 др. 

2021- 

2024 гг. 

 ДО ЯО 

 «Кванториумы»  

(г. Рыбинск,  

г. Ярославль)  

 ЦЦОД «IT-куб» 

(Переславль-Залесский) 

 ЦЦОД «IT-куб» на базе 

ГПОУ ЯО Тутаевского 

политехнического 

техникума  

 ГОАУ ДО ЯО ЦДЮ  

 ГОАУ ДО ЯО ЦДЮТТ 

 ГОУ ЯО Средняя школа 

«Провинциальный 

колледж» 

 ЯрГУ 

ГОУ ЯО Средняя школа «Провинциальный колледж» 

1) В рамках реализации федерального проекта «Успех каждого ребенка» 

национального проекта «Образование» открыты группы дополнительного 

образования естественнонаучной направленности: 

- «Экология человека» (2 группы по 10 человек); 

- «Экология растений» (1 группа, 10 человек); 

- «Мониторинг и охрана окружающей среды» (1 группа, 10 человек). 

2) Семинары общеобразовательной дополнительной программы «Открытие» 

- «Биология» - 9 человек; 

- «Экология, биология и медицина» - 11 человек; 

- «Охрана окружающей среды» - 6 человек 

ГПОУ ЯО ЯГК. «Кванториум»  

В детском технопарке Кванториум,  

г. Ярославль ведется обучение детей по дополнительным общеобразовательным 

общеразвивающим программам технической направленности. Перечень программ 

размещены на сайте 

https://ygk.edu.yar.ru/pages/about/openness/obrazovanie/realizuemie_obrazovatelnie_progr

ammi_detskogo_tehnoparka_kvantorium.pdf 

В ГОАУ ДО ЯО ЦДЮТТ в 2021-2022 учебном году реализовывалось: 

- 71 дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

технической направленности, 

https://www.ystu.ru/news/v-yagtu-proshla-olimpiada-po-ekonomike-i-predprinimatelstvu/?sphrase_id=20017
https://www.ystu.ru/news/v-yagtu-proshla-olimpiada-po-ekonomike-i-predprinimatelstvu/?sphrase_id=20017
https://ygk.edu.yar.ru/pages/about/openness/obrazovanie/realizuemie_obrazovatelnie_programmi_detskogo_tehnoparka_kvantorium.pdf
https://ygk.edu.yar.ru/pages/about/openness/obrazovanie/realizuemie_obrazovatelnie_programmi_detskogo_tehnoparka_kvantorium.pdf
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- 6 ДООП естественнонаучной направленности. 

В 2022-2023 учебном году реализуются: 

- 82 ДООП технической направленности,  

- 8 ДООП естественнонаучной направленности. 

Портал персонифицированного дополнительного образования Ярославской области: 

https://yar.pfdo.ru/app/ 

ЦЦОД «IT-куб» на базе ГПОУ ЯО Тутаевского политехнического техникума  

https://vk.com/itcubetutaev  

5.1.30 
Обеспечить учѐт достижений одарѐнных 

детей и их педагогов-наставников  

2021- 

2024 гг. 

 ДО ЯО 

 ГУ ЯО ЦТИСО 

ГУ ЯО ЦТИСО обеспечивает сопровождение деятельности 75 организаций, 

уполномоченных на внесение сведений в межведомственную региональную базы 

данных достижений одаренных детей и их педагогов-наставников. За 2022 г. (по 

состоянию на 1 января 2023 года) в региональную межведомственную базу занесена 

информация о 12071 достижении школьников Ярославской области, которые стали 

победителями 647 конкурсов, соревнований, олимпиад международного, 

всероссийского, регионального и муниципального уровней, а также о 4519 педагогах-

наставниках, работающих с одаренными детьми 

5.1.31 

Поощрить высокомотированных детей 
(победителей и призѐров межрегиональных, 

всероссийских, международных 

мероприятиях, детей, добивших высоких 

результатов в области образования и 

технического творчества) и их педагогов-

наставников стипендиями Губернатора ЯО 

2021- 

2024 гг. 
 Правительство ЯО 

Управление по социальной и демографической политике Правительства 

области  

В Ярославской области в рамках подпрограммы «Семья и дети Ярославии» на 2021-

2025 годы государственной программы «Социальная поддержка населения 

Ярославской области» на 2021-2025 годы (постановление Правительства Ярославской 

области от 22.03.2021 № 128-п), в соответствии с  постановлением Губернатора 

Ярославской области от 15.04.2009 № 166 «Об учреждении ежемесячных 

губернаторских стипендий одаренным детям и единовременных губернаторских 

премий педагогам, тренерам, научным руководителям, иным наставникам одаренных 

детей и признании утратившими силу отдельных постановлений Губернатора 

области»  учреждаются: 

– ежемесячные губернаторские стипендии 60 одаренным детям, проявившим особые 

способности, добившимся высоких результатов в области образования, культуры, 

спорта, технического творчества и являющимся победителями и призерами 

всероссийских, международных выставок, смотров, конкурсов, фестивалей, 

олимпиад, соревнований,  

– единовременные губернаторские премии 60 педагогам, тренерам, научным 

руководителям, иным наставникам одаренных детей. 

В 2022 году Губернатором области принято решение об увеличении размера 

ежемесячных губернаторских стипендий одаренным детям с 1 000 рублей до 5 000 

рублей, единовременных губернаторских премий педагогам-наставникам с 10 000 

рублей до 20 000 рублей. 

В соответствии с распоряжением Губернатора Ярославской области от 26.08.2022 № 

171-р «О назначении и выплате ежемесячных губернаторских стипендий одаренным 

детям и единовременных губернаторских премий педагогам, тренерам, научным 

https://yar.pfdo.ru/app/
https://vk.com/itcubetutaev
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руководителям, иным наставникам одаренных детей» назначены ежемесячные 

губернаторские стипендии 60 одаренным детям и единовременные губернаторские 

премии 57 педагогам, тренерам, научным руководителям, иным наставникам 

одаренных детей. 

5.1.32 

Обеспечить временную занятость 

обучающихся, в том числе посредством 

вовлечения их в работу волонтѐрских 

отрядов, реализацию проектов творческой 

направленности 

2021- 

2024 гг. 

 ДФКСиМП ЯО 

 ДО ЯО 

 ДК ЯО 

 ДГСЗН ЯО 

 ДТур ЯО 

 ДЗиФ ЯО 

 ЯрГУ 

ДГСЗН ЯО 

В 2022 году при содействии органов службы занятости населения  на временные 

рабочие места  с выплатой материальной поддержки трудоустроено 2176 

несовершеннолетних гражданина в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы 

время. 

Департамент туризма ЯО сотрудничает с Центром туристских волонтеров при 

Ярославском городском  Всероссийском обществе охраны памятников истории и 

культуры (ВООПИиК) для развития добровольчеста в сфере туризма. Количество 

волонтеров, задействованных в мероприятиях в 2022 году, составило 161 человек, в 

основном – студенты ЯрГУ им. П.Г. Демидова. Количество участников 

(благополучателей) – 13 940 человек. 
В 2022 году Центр туристских волонтѐров принимал участие в таких мероприятиях 

как Турпатруль, Open Air в Карабихе, Квест в зимнем лесу, «Путешествиям нет 

преград»,  «Путешествовать любят всѐ» - экскурсии по Ярославской области для 

социально-незащищенных категорий, в проектах Музейная набережная, Пир на 

Волге. 
В целях развития туристского волонтѐрства департамент также сотрудничает с  

«Ярославским государственным педагогическим университетом им. К.Д.  

Ушинского». 
В 2022 году 106 студентов ЯГПУ им. К.Д. Ушинского были привлечены  к 

организации и проведению мероприятий Музея истории г. Ярославля, АНО Центр 

развития туризма «Ярославия»,  полевых исследований по изучению промыслов 

Ярославской области. К обновлению контента на сайте АНО Центра развития 

туризма «Ярославия» https://visityaroslavia.ru/  и оказанию помощи в изготовлении 

полиграфической продукции привлекались и студенты Ярославского 

градостроительного колледжа. Количество участников (благополучателей) 

мероприятий - свыше 70 020 человек. Отчѐты по привлечению волонтѐров в сферу 

туризма ежеквартально направляются в департамент по физической культуре, спорта 

и молодѐжной политики Ярославской области, а также в Центр развития 

добровольчества. 

ДЗиФ ЯО 

1.Участие студентов ГПОУ ЯО «ЯМК» в волонтерском движении Волонтеры-

медики. https://волонтеры-медики.рф/ 

2. Привлечение студентов выпускных и предвыпускных групп к работе в coll-центрах 

и поликлиниках города Ярославля 

 (196 человек). 

 

https://visityaroslavia.ru/
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5.1.33 

Организовать и провести в рамках 

каникулярного отдыха профильные смены 

организаций отдыха и оздоровления детей, 

в том числе для детей, находящихся в 

трудной жизненной ситуации 

2021- 

2024 гг. 

 УСиДП ЯО 

 ДО ЯО 

Управление по социальной и демографической политике Правительства 

области  

По состоянию на 30.12.2022 в реестр организаций отдыха детей и их оздоровления 

области включены 520 организаций отдыха детей и их оздоровления, из них: 

профильных лагерей –73. 

Согласно мониторинга оздоровительной кампании в 2022 году в Ярославской 

области:  

- функционировало 65 профильных лагерей, в них отдохнуло 5845 детей, 

- на базе организаций отдыха детей и их оздоровления всех типов организовано 278 

профильных смен, в которых участвовало 13104 ребенка, из них 1114 детей, 

находящихся в трудной жизненной ситуации. 

5.1.34 

Обеспечить проведение мероприятий для 

родителей (законных представителей) по 

вопросам профессионального 

самоопределения обучающихся  

2021- 

2024 гг. 

 ДО ЯО 

 ГУ ЯО ЦПОиПП 

«Ресурс» 

 МОУО 

В первом квартале 2022 года организовано и проведено профориентационное 

мероприятие в дистанционном формате  для обучающихся 11-х классов и родителей 

(законных представителей) «Профессиональная навигация».  

Подготовлено письмо департамента образования  о  проведении мероприятия и 

направлено руководителям органов местного самоуправления, осуществляющих 

управление в сфере образования, руководителям государственных образовательных 

учреждений, функционально подчинѐнных департаменту образования.  

Проведено три видеоконференции с участием представителей вузов региона 

(Ярославский государственный педагогический университет им. К.Д. Ушинского, 

Ярославский государственный технический университет, Международная академия 

бизнеса и новых технологий, Рыбинский государственный авиационный технический 

университет). 

Всего в мероприятии приняли участие 2808 человек из 16 МР. 

В рамках мероприятия участники встречи узнали об особенностях приемной 

кампании 2022 года, получили актуальную информацию о высшем образовании, 

возможностях целевого обучения,  новых технологиях обучения. 

5.1.35 

Обеспечить консультирование разных 

категорий обучающихся по вопросам 

выбора профессий, сферы деятельности, 

профессионального обучения и развития, в 

том числе с использованием диагностики, 

тестирования 

2021- 

2024 гг. 

 ДО ЯО 

 ДГСЗН 

 ГУ ЯО ЦПОиПП 

«Ресурс» 

ДГСЗН ЯО. В 2022 году государственную услугу «Организация профессиональной 

ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), 

трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения 

дополнительного профессионального образования» получили 2436 гражданина, 

являющиеся учащимися образовательных организаций различного уровня. 

В ГУ ЯО ЦПОиПП «Русурс» в 2022 году для обучающихся проведено 560 

консультаций очно и онлайн. Качественным результатом консультационной работы  

со старшеклассниками является повышение их информированности о рынке труда, 

стратегиях развития региона и рынке образовательных услуг Ярославской области, 

Интернет-ресурсах по профориентационной тематике; расширение  представлений о 

себе,  своих навыках и возможностях; построение старшеклассниками 

профессиональных и образовательных планов. Наиболее частыми запросами 

обучающихся являются определение сферы профессиональных интересов и 

предпочтений, определение варианта выбора профессии и образовательной 
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№ п/п Мероприятие 
Сроки 

исполнения 

Ответственные за 

предоставление 

информации 

Результат:  

документ, кол-во участников,  

ссылка на документ 

организации, получение справочно-информационной консультации по аспекту 

выбора, психологическая поддержка и др. 

5.2. Мероприятия по содействию трудоустройству выпускников, обучавшихся по образовательным программам среднего профессионального образования 

5.2.1 

Реализовать проект «Территория карьеры» 

совместно с работодателями (законными 

представителями), провести встречи, 

мастер-классы для обучающихся ПОО 

2021- 

2024 гг. 

 ДО ЯО  

 ЧУ ДПО «Институт 

Бизнеса «ИПГ 

«Спектр»  

 ГУ ЯО ЦПОиПП 

«Ресурс» 

В рамках проекта «Территория карьеры» для выпускников профессиональных 

образовательных организаций в 2022г. были организованы и проведены  10  деловых 

игр по вопросам трудоустройства, выбора вектора карьеры, создания своего дела. В 

проекте приняли участие студенты Ярославского градостроительного колледжа, 

Ярославского торгово-экономического колледжа, Ярославского педагогического 

колледжа, Ярославского промышленно-экономического колледжа им. Пастухова. 

Совместно с  Центром карьеры ЯГТУ «PRO карьера» проведены деловые игры  для 

студентов ЯГТУ. Большой популярностью пользуются игры «Все грани успешного 

собеседования», «От ситуации неопределенности к полной защищенности».  Проект 

развивается и студентам предложены новые темы игр и тренингов «Селфмейд: где я 

могу развивать себя», "Ментальное здоровье: как развиваться и не выгорать", 

«Открой свое дело». Всего за прошедший период 2022 г. в мероприятиях клуба 

приняли участие 635 человек. 

5.2.2 
Обеспечить реализацию курса 

«Эффективное поведение на рынке труда» 

2021- 

2024 гг. 

 ДО ЯО  

 ГУ ЯО ЦПОиПП 

«Ресурс» 

ГПОАУ ЯО ЯПК 

Курс реализуется в колледже на всех специальностях с 2013 года и по настоящее 

время 

5.2.3 

Организовать встречи с работодателями  

(презентации, конференции, 

стажировочные площадки и др.) для 

разных категорий обучающихся   

2021- 

2024 гг. 

 ТК ЯрГУ 

 ТК ЯГТУ 

 ТК РГАТУ 

 ЧУ ДПО «Институт 

Бизнеса «ИПГ 

«Спектр» 

Мероприятия проведены 

5.2.4 

Организовать разработку и размещение 

портфолио обучающихся выпускных и 

предвыпускных курсов на портале 

ProfiJump 

2021- 

2024 гг. 
 ГУ ЯО ЦПОиПП 

«Ресурс» 

Организована разработка и размещение портфолио обучающихся выпускных и 

предвыпускных курсов на портале ProfiJump 

5.2.5 
Провести областной конкурс «Лучшее 

портфолио портала ProfiJump» 

2021- 

2024 гг. 

 ДО ЯО 

 ГУ ЯО ЦПОиПП 

«Ресурс» 

Конкурсы «Лучшее портфолио» прошли на базе ПОО в рамках курса «Эффективное 

поведение на рынке труда» https://vk.com/profijump_public  

5.2.6 

Обеспечить проведение консультаций для 

обучающихся по вопросам 

трудоустройства и построения 

индивидуальных  планов 

профессионального развития, в том числе в 

рамках обучения и освоения дисциплины   

«Техника трудоустройства» 

2021- 

2024 гг. 

 ДГСЗН ЯО 

 ГУ ЯО ЦПОиПП 

«Ресурс» 

 ОО ВО / ЯрГУ 

ДГСЗН ЯО. На Единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых 

отношений «Работа в России» (далее - портал «Работа в России») работодателями 

заявлены более 16,2 тысяч вакансий, из них более 60 %  относятся к рабочим 

профессиям. В целях содействия занятости выпускников  информация о вакансиях 

без требований к опыту работы размещается на официальном сайте департамента 

государственной службы занятости населения Ярославской области портала органов 

исполнительной власти региона (раздел «Информация для граждан, ищущих 

работу»). 

https://vk.com/profijump_public
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№ п/п Мероприятие 
Сроки 

исполнения 

Ответственные за 

предоставление 

информации 

Результат:  

документ, кол-во участников,  

ссылка на документ 

Кроме того, на портале  «Работа в России» постоянно формируется  база стажировок 

для молодежи. Стажировка позволяет решить задачу трудоустройства выпускников в 

соответствии с  полученным образованием.  

Работодателями региона для организации стажировок в период с начала 2022 года 

были заявлены 502 вакансии. В данный момент актуальными остаются 186 вакансий. 

Среди них вакантные рабочие места по инженерным, медицинским специальностям, 

специальностям в сфере образования, а также по рабочим профессиям. 

Выпускники посредством размещения информации на   интернет-ресурсах 

департамента информируются о возможности поиска работы с использованием 

вакансий, размещенных на портале «Работа в России». 

Ежегодно выпускники принимают участие в специализированных ярмарках вакансий 

рабочих мест, организуемых органами службы занятости населения области. В ходе 

ярмарок вакансий специалисты центров занятости также проводят  консультации по 

вопросам поиска работы. В 2022 году в ярмарках вакансий приняли участие 45 

выпускников СПО и 26 выпускников ООВО. 

В целях содействия трудоустройству выпускникам  органами службы занятости 

населения в 2022 году были оказаны следующие государственные услуги:  

- организация профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы 

деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального 

обучения и получения дополнительного профессионального образования – 203 

человека;  

- психологическая поддержка – 27 человек; 

- социальная адаптация на рынке труда – 53 человек; 

- 33 выпускников образовательных организаций разного уровня завершили  

профессиональное обучение по направлению органов службы занятости ЯО 

VI. Аналитическое обеспечение и мониторинг реализации Комплекса мер 

6.1 

Провести мониторинг по сопровождению 

профессионального самоопределения и 

профессиональной ориентации 

обучающихся общеобразовательных 

организаций ЯО 

2021- 

2024 гг. 

 ДО ЯО 

 ГУ ЯО ЦПОиПП 

«Ресурс» 

Письмо департамента образования Ярославской области от 21.03.2023 N ИХ.24-

2423/2023 «О проведении мониторинга по сопровождению профессионального 

самоопределения и профессиональной ориентации обучающихся 

общеобразовательных организаций Ярославской области за 2022 год» https://resurs-

yar.ru/upload/medialibrary/0b7/fqfqo6db8lu4u49bn4vod3k6hqm10dsp.pdf  

6.2 

Провести мониторинг профессиональных 

планов и уровня готовности к 

профессиональному выбору выпускников 

ЯО 

2021- 

2024 гг. 

 ДО ЯО 

 ГУ ЯО ЦПОиПП 

«Ресурс» 

Мониторинг проводится ежегодно. Материалы размещены по ссылке  

https://resurs-yar.ru/yaroslavskaya-oblast-monitoring-professionalnykh-planov-

vypusknikov-2022-2023/ 

6.3 

Провести мониторинг деятельности по  

сопровождению профессионального 

самоопределения выпускников 

государственных организаций для детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, образовательных учреждений 

2021- 

2024 гг. 

 ДО ЯО 

 ГУ ЯО ЦПОиПП 

«Ресурс» 

 ГОДС ЯО  

По результатам мониторинга подготовлена справка «Анализ деятельности по 

сопровождению профессионального самоопределения воспитанников организаций 

для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей». Справка  

размещена на сайте Центра  https://resurs-

yar.ru/upload/medialibrary/7a3/z8lnkbmk5qdpzxsnivi01dj2ihfrzvhw.pdf  
 

https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/0b7/fqfqo6db8lu4u49bn4vod3k6hqm10dsp.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/0b7/fqfqo6db8lu4u49bn4vod3k6hqm10dsp.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/7a3/z8lnkbmk5qdpzxsnivi01dj2ihfrzvhw.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/7a3/z8lnkbmk5qdpzxsnivi01dj2ihfrzvhw.pdf
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№ п/п Мероприятие 
Сроки 

исполнения 

Ответственные за 

предоставление 

информации 

Результат:  

документ, кол-во участников,  

ссылка на документ 

интернатного типа 

6.4 

Выявить приоритетные направления 

подготовки квалифицированных кадров на 

основе мониторинга соответствия 

подготовки кадров потребностями 

экономики ЯО 

2021- 

2024 гг. 

 ДО ЯО 

 ЦОПП ЯО 

Проведен мониторинг соответствия подготовки кадров потребностям экономики 

Ярославской области за 2019-2021 годы. На основе мониторинга выявлены 

приоритетные направления подготовки квалифицированных кадров. Результаты 

мониторинга размещены по ссылке: 
https://www.copp76.ru/upload/medialibrary/ddc/wbrwag0us1wkqxqtascw3w8cr57p7yy8.pdf 

6.5 

Проанализировать занятость выпускников 

по полученной профессии, специальности в 

течение 3-х лет по окончании ПОО  

2021- 

2024 гг. 
 ДО ЯО  

Выпуск 2022 года – 8195 чел. 

Трудоустроены (по трудовому договору, договору ГПХ в соответствии с трудовым 

законодательством, законодательством  об обязательном пенсионном страховании) – 

4842 чел.  

В том числе (из трудоустроенных): в соответствии с освоенной профессией, 

специальностью (исходя из осуществляемой трудовой функции) - 2814 чел. 

В том числе (из трудоустроенных): работают на протяжении не менее 4-х месяцев на 

последнем месте работы – 2573 чел. 

Подробная информация в приложении 1.2. 

6.6 
Провести мониторинг раздела 

«Трудоустройство» сайтов ПОО 

2021- 

2024 гг. 

 ДО ЯО  

 ГУ ЯО ЦПОиПП 

«Ресурс» 

Проведен мониторинг раздела «Трудоустройство» сайтов ПОО, информационная 

справка по результатам мониторинга размещена на сайте ГУ ЯО ЦПОиПП «Ресурс» 

https://resurs-yar.ru/c/s/125/222/221/#catalog 6.7 

Проанализировать результаты 

деятельности ПОО по содействию 

трудоустройству выпускников, 

обучавшихся по программам СПО 

6.8 
Обеспечить проведение мониторинга 

реализации Комплекса мер 

2021- 

2024 гг. 

 ДО ЯО 

 ГУ ЯО ЦПОиПП 

«Ресурс» 

Мониторинг реализации КМ проведѐн на основании письма ДО ЯО от 26.01.2023 № 

ИХ.24-584/2023 «Об исполнении Комплекса мер по развитию профессиональной 

ориентации и содействию трудоустройству за 2022 г.» https://resurs-

yar.ru/upload/medialibrary/e65/gfa8dkz0ys5zwbuycstbsom3pttm20am.pdf  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.copp76.ru/upload/medialibrary/ddc/wbrwag0us1wkqxqtascw3w8cr57p7yy8.pdf
https://resurs-yar.ru/c/s/125/222/221/#catalog
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/e65/gfa8dkz0ys5zwbuycstbsom3pttm20am.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/e65/gfa8dkz0ys5zwbuycstbsom3pttm20am.pdf
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Приложение 1.1.   

 

Информация ЯГПУ им. К.Д. Ушинского 

 

Мероприятия для обучающихся 

Департаментом образования Ярославской области и ЯГПУ им. К.Д. Ушинского 

разработана, утверждена и реализуется Дорожная карта развития сети профильных психолого-

педагогических классов (далее – ППК) в Ярославской области на 2022-2023 годы и 2023-2024 

годы. В рамках реализации Дорожной карты в 2022-2023 годах: 

- открыты 35 ППК в 30 образовательных организациях Ярославской области; 

- заключены соглашения о сотрудничестве по сопровождению деятельности ППК между 

ЯГПУ им. К.Д. Ушинского и 30 образовательными организациями ЯО; 

- ежегодно проводятся 3 мероприятия с участием учащихся ППК: Российская психолого-

педагогическая олимпиада школьников им. К.Д. Ушинского (https://pedolimp.yspu.org/), Слет 

учащихся  ППК, заседание секции «Педагогика» Российской научной конференции школьников 

«Открытие»; 

- разработаны и представлены в разделе «Образование будущего» портала «Школа 

профессий будущего» онлайн-тренажеры для самообследования сформированности  

педагогических компетенций учащихся ППК (https://yar-shpb.ru/); 

- в целях методического обеспечения деятельности педагогов-кураторов ППК проведены 2 

межрегиональных мероприятия для педагогов-кураторов ППК: Межрегиональный конкурс 

методических материалов в помощь организаторам допрофессиональной педагогической 

подготовки школьников (далее – ДППШ), Международная научная конференция «ДППШ в 

контексте непрерывного педагогического образования»; 

- для развития компетенций педагогических и руководящих работников образовательных 

организаций, реализующих программы и проекты деятельности психолого-педагогических 

классов (групп) 70 работников образовательных организаций региона прошли обучение по 

программе повышения квалификации «Допрофессиональная педагогическая подготовка 

школьников» ЯГПУ им. К.Д. Ушинского». 

     В ЯГПУ им. К.Д. Ушинского создан Центр допрофессиональной подготовки 

«Гимназия К.Д. Ушинского» (https://cdprof.yspu.org/), координирующий работу по 

сопровождению деятельности ППК. В рамках деятельности университета: 

 -  проведены 3 межрегиональных мероприятия с участием учащихся ППК: профильный 

лагерь «Лаборатория профессионального выбора», Конкурс ЯГПУ им. К.Д. Ушинского «Лучший 

индивидуальный проект школьника», Конкурс ЯГПУ им. К.Д. Ушинского «Первая педагогическая 

проба» (https://newyspu.ru/psychological_teachers_class/); 

- реализуется проект «Профориентационные каникулы в ЯГПУ им. К.Д. Ушинского» для 

организованный групп учащихся ППК, включающий занятия по дополнительным 

общеразвивающим программам психолого-педагогического содержания и экскурсии в музей К.Д. 

Ушинского;  

- разработаны и реализуются на регулярной основе, в том числе в сетевой форме с 

участием образовательных организаций Ярославской области, 12 дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ для учащихся ППК, ежегодно по программам 

обучаются свыше 400 школьников региона (https://newyspu.ru/psychological_teachers_class/); 

- реализуются с участием  более 200 обучающихся программы подготовки к поступлению 

в вуз, в том числе на педагогические направления подготовки; 

- в целях развития компетенций педагогов, работающих с обучающимися ППК, ежегодно 

организуются мероприятия Всероссийской педагогической мастерской для педагогов-кураторов 

ППК «Учитель будущего подрастает в школе» с участием делегаций более 30 регионов 

Российской Федерации и ежемесячно проводятся заседания федерального вебинара 

«Эффективные практики допрофессиональной педагогической подготовки школьников». 

    Факультетами ЯГПУ им. К.Д. Ушинского проводятся: 

1. Выездные педагогические профориентационные экспедиции ЯГПУ в школы 

«Открываем возможности». 

2. Профориентационный проект «Предуниверсарий ЯГПУ», реализуемый естественно-

географическим факультетом (профориентационная работа с использованием интерактивных 

форматов, знакомство с профессией, летний интенсив). 

https://pedolimp.yspu.org/
https://yar-shpb.ru/
https://cdprof.yspu.org/
https://newyspu.ru/psychological_teachers_class/
https://newyspu.ru/psychological_teachers_class/
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3. На базе педагогического факультета ЯГПУ занятия Школы юного педагога. 

4. Профориентационное тестирование, тренинги и консультации Психологической 

службой ЯГПУ. 

5. Встреча первокурсников факультета иностранных языков ЯГПУ с абитуриентами «Твой 

старший друг», посвященная вопросам поступления в университет, обучения и студенческой 

жизни. 

6. Виртуальная экскурсия по физико-математическому факультету ЯГПУ, игра-квест 

«Виртуальный день открытых дверей физико-математического факультета ЯГПУ». 

7. Всероссийский дистанционный командный квест «Вокруг информатики» для 

школьников и студентов колледжей и вузов на базе ФМФ. 

8. Всероссийская олимпиада школьников «Основы дефектологии» и профориентационные 

курсы для обучающихся 10-11 классов «Начинающий дефектолог: измени мир к лучшему» на базе 

дефектологического факультета. 

10. Областной конкурс профессионального мастерства «Учитель-дефектолог - профессия 

будущего» для студентов педагогических колледжей. 

11. Культурно-образовательный и просветительский проект «Локус» (регулярные 

открытые лекции для абитуриентов от преподавателей факультета русской филологии и 

культуры). 

12. Профориентационные мастер-классы в рамках общегородских мероприятий «Музейная 

набережная». 

    В Правила приема на обучение по программам бакалавриата и специалитета в 

ЯГПУ им. К.Д. Ушинского на 2023-2024 учебный год включены положения о начислении баллов 

за индивидуальные достижения абитуриентам, которые являются призерами и победителями 

Российской психолого-педагогической олимпиады школьников им. К.Д. Ушинского и конкурсов 

университета, а также школьникам, прошедшим обучение по дополнительным 

общеобразовательным общеразвивающим программам университета.    

    В рамках исполнения государственного задания Минпросвещения РФ по науке 

ЯГПУ им. К.Д. Ушинского для обеспечения образовательной деятельности в ППК разработаны: 

-  Концепция допрофессиональной педагогической подготовки школьников (далее – 

ДППШ) (Байбородова, Л. В., Белкина, В. В.  Концепция  и  модели  допрофессиональной  

педагогической  подготовки  школьников:  монография /  Л.В.Байбородова,  В. В. Белкина.  –  

Ярославль: РИО ЯГПУ, 2021. – 282 с.); 

- Методические рекомендации по организации ДППШ (Допрофессиональная  

педагогическая  подготовка  школьников:  методические рекомендации и программы /  под.  науч. 

ред.  Л. В.  Байбородовой, А. М. Ходырева, А. П. Чернявской. — Ярославль : РИО ЯГПУ, 2021. — 

255 с.); 

- комплект методических материалов для организации образовательной деятельности ППК 

(https://newyspu.ru/psychological_teachers_class/). 

Мероприятия для родителей (законных представителей) учащихся: 

1. Профориентационный проект «Предуниверсарий ЯГПУ», реализуемый естественно-

географическим факультетом (встречи родителей с приглашенными специалистами и 

преподавателями университета, интерактивные занятия с родителями, семейный лагерь). 

2. Дни открытых дверей ЯГПУ. 

3. Индивидуальные консультации приемной комиссии ЯГПУ для родителей абитуриентов, 

в том числе по вопросам целевого приема. 

4. Профориентационные мастер-классы в рамках общегородских мероприятий «Музейная 

набережная». 

Для обеспечения доступности для родителей (законных представителей) 

обучающихся  информации о возможностях для профессиональном самоопределения 

школьников на педагогические профессии: разработана, представлена в разделе «Образование 

будущего» портала «Школа профессий будущего»  и регулярно актуализируется GIS-карта 

образовательных организаций ЯО, на базе которых действуют психолого-педагогические классы 

(группы) (https://yar-shpb.ru/); ЯГПУ им. К.Д. Ушинского создана страница сайта ЯГПУ им. К.Д. 

Ушинского «Учитель будущего подрастает в  школе», посвященная сопровождению деятельности 

психолого-педагогических классов. Информация данного ресурса регулярно обновляется 

(https://newyspu.ru/psychological_teachers_class/). 

 

https://newyspu.ru/psychological_teachers_class/
https://yar-shpb.ru/
https://newyspu.ru/psychological_teachers_class/
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Использованные сокращения: 

«Кванториум» (г. Ярославль) – Детский технопарк «Кванториум» (г. Ярославль) при 

государственном профессиональном образовательном учреждении Ярославской области Ярославском 

градостроительном колледже 

«Кванториум» (г. Рыбинск) – обособленное структурное подразделение государственного 

образовательного автономного учреждения дополнительного образования Ярославской области «Центра 

детско-юношеского технического творчества» Детский технопарк «Кванториум» (г. Рыбинск) 

Ассоциация «Экономический совет» ЯО – Ассоциация «Экономический Совет Ярославской 

области (региональное объединение работодателей)» 

ГАУ ДПО ЯО ИРО – государственное автономное учреждение дополнительного 

профессионального образования Ярославской области «Институт развития образования» 

ГБУ ЯО «Корпорация развития МСП» - государственное бюджетное учреждение Ярославской 

области «Корпорация развития малого и среднего предпринимательства (бизнес-инкубатор)»  

ГОАУ ДО ЯО «Центр детей и юношества» - государственное образовательное автономное  

учреждение дополнительного образования Ярославской области «Центр детей и юношества» 

ГОАУ ЯО «Центр детско-юношеского технического творчества» – государственное 

образовательное  автономное учреждение Ярославской области Центр детско-юношеского технического 

творчества 

ГОДС ЯО – государственные организации для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, образовательные учреждения интернатного типа, функционально подчинѐнные департаменту 

образования Ярославской области 

ГОУ – государственные образовательные учреждения, функционально подчинѐнные 

департаменту образования Ярославской области 

ГОУ ДО – государственные образовательные учреждения дополнительного образования 

ГОУ ДО ЯО ЦДЮТурЭк – государственное образовательное учреждение дополнительного 

образования Ярославской области «Центр детского и юношеского туризма и экскурсий»  

ГОУ ДО ЯО ЯРИОЦ «Новая школа» – государственное образовательное учреждение 

дополнительного образования Ярославской области «Ярославский региональный инновационно-

образовательный центр «Новая школа» 

ГОУ ЯО «Центр помощи детям» - государственное образовательное учреждение Ярославской 

области «Центр помощи детям» 

ГОУ ЯО Средняя школа «Провинциальный колледж» – государственное общеобразовательное 

учреждение Ярославской области «Средняя школа «Провинциальный колледж» 

ГПОАУ ЯО  Ростовский колледж отраслевых технологий – государственное профессиональное 

образовательное автономное учреждение Ярославской области  Ростовский колледж отраслевых 

технологий 

ГПОАУ ЯО Ярославский педагогический колледж – государственное профессиональное 

образовательное автономное учреждение Ярославской области  Ярославский педагогический колледж 

ГПОУ ЯО Ростовский педагогический колледж – государственное профессиональное 

образовательное учреждение Ярославской области Ростовский педагогический колледж 

ГПОУ ЯО Ярославский градостроительный колледж – государственное профессиональное 

образовательное учреждение Ярославской области Ярославский градостроительный колледж  

ГПОУ ЯО Ярославский торгово-экономический колледж – государственное профессиональное 

образовательное учреждение Ярославской области Ярославский торгово-экономический колледж 

ГУ ЯО ЦПОиПП «Ресурс» – государственное  учреждение  Ярославской области «Центр 

профессиональной ориентации и психологической поддержки «Ресурс» 

ГУ ЯО ЦТИСО – государственное образовательное учреждение Ярославской области «Центр 

телекоммуникаций и информационных систем в образовании» 

ДГСЗН ЯО –  департамент государственной службы занятости населения Ярославской области 

Департамент образования – департамент образования Администрации Тутаевского 

муниципального района Ярославской области 

ДЖКХ ЯО – департамент жилищно-коммунального хозяйства Ярославской области 

ДЗиФ ЯО - департамент здравоохранения и фармации Ярославской области 

ДИПиВЭД ЯО –  департамент инвестиций, промышленности и внешнеэкономической 

деятельности Ярославской области 

ДК ЯО – департамент культуры Ярославской области 

ДО ЯО – департамент образования Ярославской области 

ДОС ЯО – департамент общественных связей Ярославской области  

ДТур ЯО – департамент туризма Ярославской области 



31 

ДФКСиМП ЯО - департамент по физической культуре, спорту и молодѐжной политике 

Ярославской области  

ОИВ – органы исполнительной власти 

РКЦ «Профессионалы» – Региональный координационный центр движения «Профессионалы» в 

Ярославской области 

ТК РГАТУ – Точка кипения Федерального государственного образовательного учреждения 

высшего образования «Рыбинский государственный авиационный технический университет имени П.А. 

Соловьева» 

ТК ЯГТУ – Точка кипения Федерального государственного образовательного учреждения 

высшего образования «Ярославский государственный технический университет» 

ТК ЯрГУ – Точка кипения Федерального государственного образовательного учреждения 

высшего образования «Ярославский государственный университет им. П.Г. Демидова» 

ТПП ЯО –  Союз «Торгово-промышленная палата Ярославской области» 

УСиДП ЯО – Управление по социальной и демографической политике Ярославской области 

ФИОКО – Федеральное государственное бюджетное учреждение «Федеральный институт 

оценки качества образования» 

ЦРД Abilympics – Центр развития движения Abilympics при государственном профессиональном 

образовательном учреждении Ярославской области Ярославском колледже управления и 

профессиональных технологий 

ЦЦОД «IT-куб» (Переславль-Залесский) – Центр цифрового образования детей «IT-куб» в форме 

структурного подразделения ГПОУ ЯО Переславского колледжа им. А. Невского. 

ЦЦОД «IT-куб» на базе ГПОУ ЯО Тутаевского политехнического техникума – Центр цифрового 

образования детей «IT-куб» на базе государственного профессионального образовательного учреждения 

Ярославской области Тутаевского политехнического техникума 

ЧУ ДПО «Институт Бизнеса «ИПГ «Спектр» – частное учреждение дополнительного 

профессионального образования «Институт бизнеса «Инвестиционно-промышленной группы «Спектр» 

ЯГПУ им. К.Д. Ушинского - Федеральное государственное образовательное учреждение 

высшего образования  «Ярославский государственный педагогический университет им. К.Д. 

Ушинского» 

ЯрГУ – Федеральное государственное образовательное учреждение высшего образования  

«Ярославский государственный университет им. П.Г. Демидова»  


