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Целевой показатель Значение показателя в 2024 году

Доля студентов ПОО, обучающихся по наиболее 
перспективным и востребованным профессиям и 

специальностям (топ-регион) (%)
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Целевой показатель Значение показателя в 2024 году

Доля ПОО, в которых осуществляется 
подготовка кадров по наиболее перспективным и 

востребованным на рынке труда профессиям и 
специальностям (топ-регион), требующим СПО (%)

По данным из информационного бюллетеня о
результатах мониторинга качества подготовки
кадров за 2024 год подготовка кадров по
профессиям и специальностям,
соответствующим списку наиболее
востребованных на рынке труда, новых и
перспективных профессий, требующих среднего
профессионального образования,
осуществлялась в 4 085 образовательных
организациях, что составляло 89,6% от общего
числа.
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Показатель Расчёт 2025 2026 2027 2028

Доля студентов ПОО, обучающихся по 
наиболее перспективным и 
востребованным профессиям и 
специальностям (топ-регион), (%)

Отношение численности студентов ПОО, обучающихся по
наиболее перспективным и востребованным профессиям
и специальностям (топ-регион), к общей численности
студентов ПОО

58 60 62 64

Показатель Расчёт 2025 2026 2027 2028

Доля ПОО, в которых осуществляется 
подготовка кадров по наиболее 
перспективным и востребованным на 
рынке труда профессиям и 
специальностям (топ-регион), 
требующим СПО, (%)

Отношение количества ПОО, в которых осуществляется
подготовка кадров по наиболее перспективным и
востребованным на рынке труда профессиям и
специальностям (топ-регион), требующим СПО, к общему
количеству ПОО

97 97 98 98
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Целевой показатель Значение показателя в 2024 году

Доля студентов ПОО, участвующих 
в региональном чемпионате и олимпиадах 

профессионального мастерства, (%)
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Целевой показатель Значение показателя в 2024 году

Доля компетенций, заявленных на региональном 
чемпионате профессионального мастерства, (%)

Федеральный проект
«Профессионалитет» реализуется в рамках
национального проекта «Молодёжь и дети». Его
главная задача — быстро и качественно
подготовить работников для ключевых отраслей
экономики.

Чемпионат по профессиональному мастерству
«Профессионалы» — один из элементов
проекта.

Цель проекта — создание условий и системы
мотивации, способствующих повышению
значимости и престижа рабочих профессий,
профессиональному росту молодёжи, а также
содействие оперативному и эффективному
кадровому обеспечению различных отраслей
экономики.

Один из показателей проекта - доля занятых
выпускников, прошедших обучение по
программам «Профессионалитета».
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Показатель Расчёт 2025 2026 2027 2028

Доля обучающихся ПОО, участвующих в 
региональном чемпионате по 
профессиональному мастерству, (%)

Отношение численности обучающихся ПОО, участвующих
в региональном чемпионате по профессиональному
мастерству, к общей численности обучающихся ПОО 2,1 2,2 2,3 2,4

Показатель Расчёт 2025 2026 2027 2028

Доля компетенций, заявленных на 
региональном чемпионате по 
профессиональному мастерству, (%)

Отношение численности компетенций, заявленных на
региональном чемпионате по профессиональному
мастерству, к общей численности компетенций на
Федеральном уровне

27 27 27,5 27,5

Показатель Расчёт 2025 2026 2027 2028

Доля выпускников, обучавшихся по 
образовательным программа ФП 
«Профессионалитет», трудоустроившихся 
в течение календарного года, следующего 
за годом выпуска (%) 

Отношение численности выпускников, обучавшихся по
образовательным программа ФП «Профессионалитет»,
трудоустроившихся в течение календарного года,
следующего за годом выпуска, к общей численности
выпускников, обучавшихся по образовательным
программам ФП «Профессионалитет»

85 85 85 85
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Приказом министерства образования Ярославской области в 2024 году ЦОПП ЯО определен как базовый центр карьеры 
образовательных организаций, реализующих программы СПО и расположенных на территории Ярославской области. 

Базовый центр карьеры координирует деятельность центров карьеры, организованных в ПОО Ярославской области, по вопросам 
маршрутизации и трудоустройству обучающихся и выпускников. 
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Целевой показатель Значение показателя в 2024 году

Доля выпускников, трудоустроившихся в течение 
календарного года, следующего за годом выпуска, (%)

Показатель Расчёт 2025 2026 2027 2028

Доля выпускников, обучавшихся по 
образовательным программам СПО, 
трудоустроившихся в течение 
календарного года, следующего за годом 
выпуска, (%) 

Отношение численности выпускников, обучавшихся по
образовательным программам СПО, трудоустроившихся в
течение календарного года, следующего за годом
выпуска, к общей численности выпускников, обучавшихся
по образовательным программам СПО

65 67 70 72

ФП «Образование для рынка труда» НП «Кадры»

Показатель: Уровень трудоустройства
выпускников, завершивших обучение по
образовательным программам среднего
профессионального образования,
осуществляющих трудовую деятельность в
течение одного года после выпуска
2025 – 55%
2026 – 57 %
2027 – 59 %
2028 – 61,5 %

Приказом Минтруда России утверждены показатели реализации 
Долгосрочной программы содействия занятости молодежи на период до 2030 г. 

по субъектам РФ на 2025 – 2027 годы
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Целевой показатель Значение показателя в 2024 году

Доля трудоустроенных (самозанятых) и (или) продолживших 
профессиональное образование выпускников-инвалидов и 

выпускников с ОВЗ, (%)
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Целевой показатель Значение показателя в 2024 году

Доля инвалидов молодого возраста (18-44 лет), 
трудоустроенных (самозанятых) органами службы занятости, 

из числа обратившихся за содействием в трудоустройстве, 
(%)

2025 2026 2027 2028

78 79 80 81

2025 2026 2027 2028

64 65 66 67



Раздел 2. Совершенствование содействия трудоустройству выпускников, 
обучающихся по образовательным программам СПО 

Показатель Расчёт 2025 2026 2027 2028

Доля обучающихся, заключивших 
договоры о целевом обучении, (%)

Отношение численности обучающихся ПОО,
заключивших договор о целевом обучении, к количеству
предложений работодателей о целевом обучении

45 50 55 60

Показатель Расчёт 2025 2026 2027 2028

Доля обучающихся, подтвердивших факт 
обучения в ПОО на Единой цифровой 
платформе «Работа России» (%)

Отношение численности обучающихся, подтвердивших
факт обучения в ПОО на Единой цифровой платформе
«Работа России», к общему количеству обучающихся,
проходящих производственную практику в соответствии с
графиком учебного процесса

100 100 100 100

«Таким образом, к 2025 году необходимо организовать 100 процентов практических подготовок в
образовательных организациях с использованием ЕЦП «Работа в России».»
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Показатель Расчёт 2025 2026 2027 2028

Доля ПОО, в которых созданы и 
функционируют учебно-
производственные комплексы, (%)

Отношение количества ПОО, в которых созданы и
функционируют учебно-производственные комплексы,
к общему количеству ПОО

55 60 65 70

Показатель Расчёт 2025 2026 2027 2028

Количество сотрудников центров карьеры 
ПОО, прошедших обучение по 
дополнительной профессиональной 
программе ПК, (чел.)

Количество сотрудников центров карьеры ПОО,
прошедших обучение по дополнительной
профессиональной программе повышения квалификации

не менее 
1 от ЦК

не менее 
1 от ЦК

не менее 
1 от ЦК

не менее 
1 от ЦК


