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по профессиональной ориентации, координации подготовки 

квалифицированных рабочих и специалистов в системе среднего 
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Информация о реализации мероприятий  

«Дорожной карты Ярославской области по межведомственному взаимодействию в целях обеспечения организаций реального 

сектора экономики, ключевых с точки зрения безопасности, суверенитета и конкурентоспособности страны, в том числе 

электронной промышленности и индустрии робототехники, и организаций оборонно-промышленного комплекса 

квалифицированными рабочими и специалистами среднего звена до 2028 года» в 2025 году 

 
№ п/п Мероприятия Сроки проведения Достигнутый результат 

1 2 3 4 

Профориентация обучающихся и граждан с целью популяризации рабочих профессий и специальностей 

среднего звена, содействия трудоустройству в организации и на предприятия реального сектора экономики и OПК 

1.1 Проведение областного 

мероприятия «Неделя 

промышленности 

Ярославской области» 

29 сентября –  

03 октября 2025 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

МИП ЯО: В мероприятии приняли участие около 25000 человек (в т. ч. 

школьники (10500 чел.), студенты колледжей (3200 чел.), ВУЗов (6300 чел.), 

деловые участники (2500 чел.), свободные посетители (2200 чел.)). В 

межотраслевой выставке приняли участие 80 организаций, среди которых 

ведущие производственные предприятия региона (более 50), а также 

представители предприятий строительства, ЖКХ, транспорта, IT и туризма. На 

выставке работали стенды 12 колледжей и 11 ВУЗов региона. Свою продукцию, 

технологии, возможности трудоустройства и карьерного роста представили 

предприятия из Ярославской области, а также гости из 25 регионов России и 2 

стран (Белоруссии и Китая). 

ММП ЯО: Набор, подготовка и сопровождение волонтерского штаба 

мероприятия. Помощь в подготовке и проведении блока Стендап «Почему завод?» 

(с участием представителей молодежных советов предприятий Ярославской 

области и команд КВН образовательных организаций Ярославской области). 

ГСЗН ЯО: В рамках мероприятия ГКУ ЯО ЦЗН проведены ярмарки стажировок, 

мастер-класс для студентов по составлению эффективного резюме «Идеальный 

кандидат», Квиз «Старт карьеры», Тренинг «Собеседование на работу», 

участниками которых ежедневно было более 1400 человек. В результате 

взаимодействия участники проинформированы о возможностях портала «Работа 

России», мерах поддержки и сервисах, доступных в центре занятости, получили 

https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/1a9/mgwqhxk4np57pukchvchtscygu6sd7vm.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/1a9/mgwqhxk4np57pukchvchtscygu6sd7vm.pdf
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30.09.2025 в 

«День 

строительной 

промышленности» 

рекомендации по составлению эффективного резюме, подготовились к 

собеседованию, научились правильно себя презентовать и создавать имидж 

соискателя. Совместно с кадровым центром «Работа России» 16 работодателей 

региона представили свои вакансии для стажировок и дали возможность 

участникам познакомиться со своими предприятиями, условия ми труда и уровнем 

з/п на них, пройти собеседование с представителем своей кадровой службы. 

МСиЖКХ ЯО: студенты ОО СПО г. Ярославля, обучающиеся по направлению 

подготовки в строительной отрасли посетили площадку мероприятия, пять 

строительных организаций (в т. ч. ГБУ ЯО «Проектный институт») участвовали в 

выставке со стендами. 

1.2 Проведение областного 

мероприятия «День 

промышленности 

Ярославской области» (в 

рамках мероприятия «Неделя 

промышленности 

Ярославской области») 

03 октября 2025 г. МИП ЯО: В рамках Недели промышленности Ярославской области в 

заключительный тематический день «День промышленности» мероприятие 

посетило порядка 4000 учащихся.  

1.3 Проведение заседаний 

Межведомственного совета по 

координации деятельности в 

области профессиональной 

ориентации обучающихся и 

содействия трудоустройству 

выпускников, обучавшихся по 

образовательным программам 

среднего профессионального 

образования 

в течение года В 2025 году проведено 6 заседаний Межведомственного совета по координации 

деятельности в области профессиональной ориентации обучающихся и содействия 

трудоустройству выпускников, обучавшихся по образовательным программам 

среднего профессионального образования: 21.01.2025, 06.03.2025, 24.03.2025, 

22.05.2025, 25.11.2025, 18.12.2025. С результатами и отчетами можно 

ознакомиться по ссылке: https://resurs-yar.ru/c/d/124/185/5633/.  

1.4 Проведение заседаний 

Межведомственной комиссии 

по профессиональной 

ориентации граждан в 

Ярославской области с целью 

совершенствования системы 

профессиональной 

ориентации граждан и 

содействию трудоустройству 

выпускников и студентов в 

в течение года ГСЗН ЯО: Межведомственная комиссия по профессиональной ориентации 

граждан в Ярославкой области функционирует на основании Постановления 

Правительства Ярославской области от 29.10.2024 №1101-п. В 2025 году 

проведено 3 заседания. Также Постановлением Правительства Ярославской 

области от 08.04.2025 №349-п утвержден План по профессиональной ориентации 

граждан в Ярославской области на 2025 год. 

https://resurs-yar.ru/c/d/124/185/5633/


 

№ п/п Мероприятия Сроки проведения Достигнутый результат 

организации и предприятия 

реального сектора экономики 

и OПK 

1.5 Проведение для обучающихся 

общеобразовательных 

организаций экскурсий на 

предприятия и организации 

реального сектора экономики, 

в том числе в рамках 

Всероссийской акции «Неделя 

без турникетов» 

в течение года МИП ЯО: При совместной работе МИП ЯО и МО ЯО организовано участие 

учащихся образовательных организаций региона в акции «Неделя без 

турникетов», которая проводилась в 2025 г. в 3-ю неделю апреля и октября. 

В рамках «Недели промышленности Ярославской области» организовано 

посещение учащимися образовательных организаций (300 чел.) предприятий 

Ярославской области (ПАО «Автодизель», ООО «Р-ФАРМ Новоселки», ООО 

«Астрон Билдингс», «Филиал ООО «Пивоваренная компания «Балтика» - 

«Пивзавод «Ярпиво», ООО «Ярославский полиграфический комбинат»). В 

настоящее время МИП ЯО осуществляется мониторинг проведения 

предприятиями области в 2025 году производственных экскурсий, результаты 

которого будут направлены в МО ЯО в установленном порядке. 

ГУ ЯО ЦПОиПП «Ресурс»: Проведение всероссийской профориентационной 

акции «Неделя без турникетов»  2025 года   совпало с проведением целого ряда 

проектов на территории региона: Единого дня открытых дверей проекта 

«Профессионалитет», Регионального этапа Всероссийской ярмарки вакансий, 

пилотного проекта по организации системы профессиональной ориентации и 

маршрутизации обучающихся и выпускников организаций среднего 

профессионального и высшего образования, а также молодых специалистов на 

конкретные предприятия региона, внедрения  в регионе  Единой 

профориентационной модели «Билет в будущее».   

Одной из целей проектов и мероприятий является знакомство молодежи с 

высокотехнологичными предприятиями, повышение интереса молодёжи к 

инженерно-техническим специальностям и формирование системы ранней 

профессиональной ориентации.   Обучающиеся имеют возможность 

познакомиться с реальным производством и пообщаться с ведущими 

специалистами предприятий.  Реализация всех проектов дала возможность 

расширения партнерской сети предприятий и организаций. Одним из крупнейших 

партнеров в 2025 г. стала ГСЗН ЯО, которая в рамках пилотного проекта по 

организации системы профессиональной ориентации и маршрутизации 

обучающихся и выпускников организаций среднего профессионального и 

высшего образования, включилась в организацию профтуров на промышленные 

предприятия. Используя цифровую платформу проекта «Билет в будущее», 

общеобразовательные организации при взаимодействии с Центрами занятости 

населения на уровне муниципальных округов. В числе предприятий региона, 



 

№ п/п Мероприятия Сроки проведения Достигнутый результат 

которые предоставляют возможность посетить свои производственные площадки: 

ПАО «ОДК-Сатурн», АО «ОДК – Газовые турбины», ПАО «Судостроительный 

завод «Вымпел», ПАО «Автодизель» (ЯМЗ), филиал АО «Кордиант» в Ярославле 

(ЯШЗ), Ярославский электровозоремонтный завод имени Б.П. Бещева – филиал 

АО «Желдорреммаш», АО «Русская механика», ПАО «Тутаевский моторный 

завод», АО «Рыбинский завод приборостроения», ПАО «Ростовский оптико-

механический завод», АО «Фритекс» и другие. 

Мероприятия в рамках акции «Неделя без турникетов» вошли в перечень 

практико-ориентированных мероприятий на территории области, и были 

размещены на платформе «Билет в будущее» для обучающихся 

общеобразовательных организаций. По итогам 2025 года в практико-

ориентированных мероприятиях приняли участие около 5000 школьников, из них 

в акции «Неделя без турникетов» более 1300 участников. Кроме того, более 500 

студентов СПО приняли участие в акции в формате «Недели промышленности 

Ярославской области». Обучающиеся познакомились с ключевыми трендами, 

перспективами развития экономики региона, технологиями настоящего и 

будущего. Состоялись встречи с работодателями ведущих предприятий 

стратегических отраслей развития экономики региона. 

1.6 Организация обучения 

обучающихся 8-11 классов 

общеобразовательных 

организаций по основным 

профессиональным 

образовательным программам 

профессионального обучения 

– программам 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих, должностям 

служащих, востребованным в 

реальном секторе экономики 

региона 

в течение года В 2025 году на базе 17 ПОО МО ЯО и 1 общеобразовательной организации (22 

площадки для обучения) 350 обучающихся общеобразовательных организаций 

получили свидетельства о присвоении профессии рабочего, должности 

служащего. Из них 150 обучающихся прошли обучение по востребованным в 

реальном секторе экономики региона профессиям и должностям (топ-регион), 

таким как контролер качества, оператор станков с программным управлением, 

слесарь механосборочных работ, сварщик ручной дуговой сварки плавящимся 

покрытым электродом, слесарь по ремонту автомобилей, столяр, электромонтер 

по ремонту и обслуживанию электрооборудования, оператор беспилотных 

авиационных систем, повар.  

1.7 Организация 

профориентационных 

мероприятий для учащихся 

общеобразовательных 

организации и обучающихся 

22 апреля 2025 г. 

 

 

 

 

МИП ЯО: В рамках IV межрегиональной многоотраслевой выставки «Ярмарка 

контактов «Бизнес Ярославии», организованной Союзом «Торгово-промышленная 

палата Ярославской области» при поддержке Правительства области и МИП ЯО 

проведены мероприятий авторской программы «Открытое производство» с 

участием учащихся образовательный организаций Ярославской области. 



 

№ п/п Мероприятия Сроки проведения Достигнутый результат 

по программам среднего 

профессионального 

образования (мастер-классы, 

форумы, встречи с 

представителями профессий и 

т. д. в рамках реализации 

федерального проекта 

«Профессионалитет») 

 

 

29 сентября –  

03 октября 2025 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

апрель, октябрь  

2025 года 

Проведены викторины «Угадай предприятие», молодежный стендап «Почему 

завод?», дискуссия «Молодежь и завод: разрушая мифы», «Блиц марафон идей». 

МИП ЯО: В рамках «Недели промышленности Ярославской области» для 

учащихся образовательных организаций региона прошел целый ряд 

профориентационных мероприятий – ежедневно проводились порядка 25 таких 

активностей, каждая по несколько раз в день для групп, которые посещали 

площадку мероприятия. Всего в таких мероприятиях приняли участие 15000 

учащихся. 

Большой интерес молодежи был проявлен к площадке программы «Открытое 

производство». Учащиеся в режиме свободного микрофона задавали вопросы 

руководителям предприятий, директорам колледжей, ректорам ВУЗов, 

руководству региона и министрам региональных органов власти. 

Проведены панельные дискуссии «Молодежь и завод», викторины «Угадай 

предприятие»; конкурс «Блиц Марафон Идей», где учащиеся представляли свои 

идеи для решения реальных производственных кейсов. 

При участии ФГБОУ ВО ЯГТУ был проведен промышленный хакатон «3D-Строй: 

формы будущего», где школьники и студенты представили свои проекты для 

обустройства городской среды (инновационные скамейки, функциональные 

велопарковки). Лучшие разработки были отмечены призами. 

Посетители мероприятия приняли участие в химических и научных шоу, в мастер-

классах по приготовлению блюд из местной продукции (партнером выступил АО 

«Ярославский бройлер»), а также в тематических викторинах с ценными 

подарками. 

ГУ ЯО ЦПОиПП «Ресурс»: В 2025 году участниками комплекса мероприятий в 

рамках Единого дня открытых дверей федерального проекта «Профессионалитет» 

(классных часов «Профессионалитет: ты в хорошей компании!», экскурсий, 

мастер классов, профессиональных проб) стали обучающиеся 8–11 классов, 

родители (законные представители) и члены их семей, педагоги из 314 центров 

образования, государственных образовательных организаций, функционально 

подчинённых министерству образования Ярославской области (далее – ГОУ) и 

обучающиеся 38 общеобразовательных организаций из других регионов. 

В апреле 2025 года – более 11000 чел. 

В октябре 2025 года – 33650 чел.   

Информационная справка о проведении ЕДОД 18.10.2025 размещена на сайте ГУ 

ЯО ЦПОиПП «Ресурс» (https://resurs-

yar.ru/upload/medialibrary/a5f/vgd29oieafttu6ly8wu84lgbg8tntnel.pdf) 

1.8 Проведение курса «Россия – в течение года ГУ ЯО ЦПОиПП «Ресурс»: Центральное место в Единой модели 

https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/a5f/vgd29oieafttu6ly8wu84lgbg8tntnel.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/a5f/vgd29oieafttu6ly8wu84lgbg8tntnel.pdf
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мои горизонты» практико-

ориентированных 

мероприятий в рамках 

реализации Единой модели 

профориентации 

профориентации занимает курс внеурочной деятельности «Россия – мои 

горизонты» – 34 часа. Занятия проводятся еженедельно по четвергам в 6-11-х 

классах. В 2025 году по сферам электронной промышленности и индустрии 

робототехники и оборонно-промышленного комплекса были проведены 

следующие занятия: 

- 27.02 «Россия безопасная: военно-промышленный комплекс»; 

- 13.03 «Россия умная: программирование и телекоммуникация»; 

- 02.10 «Россия индустриальная: космическая отрасль»; 

- 16.10 «Россия комфортная: энергетика». 

В рамках реализации продвинутого уровня Единой модели профориентации 

обучающиеся 8-11 классов получают профессии рабочего. Количество 

обучающихся, получивших свидетельство о присвоении профессии рабочего, – 

350 чел. Среди этих профессий: сварщик ручной дуговой сварки плавящимся 

покрытым электродом, электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования, монтажник связи-кабельщик, оператор станков с 

программным управлением, оператор беспилотных авиационных систем (с 

максимальной взлетной массой 30 килограммов и менее) и др. 

В рамках реализации практикоориентированных мероприятий обучающиеся 

приняли участие в партнерских профессиональных пробах, в экскурсиях на 

площадки предприятий-работодателей (корпоративные музеи) и иных 

профориентационных мероприятиях. 

В 2025 году количество предприятий-работодателей, участвующих в реализации 

Единой модели профориентации составляет 99 организации. В этот перечень 

входят: АО ГМЗ «Агат», ПАО «ОДК-САТУРН», АО «ОДК-Газовые турбины», 

ПАО «Ростовский оптико-механический завод» (ПАО «РОМЗ»), ПАО 

«Тутаевский моторный завод», АО «Р-ФАРМ», ПАО «Автодизель» (Ярославский 

моторный завод), АО «Рыбинский завод приборостроения», АО «Фритекс», ПАО 

«Красный Перекоп», Ярославский электровозоремонтный завод им. Б.П. Бещева 

ф-л АО «Желдорреммаш», ООО «НПП Ярославские порошковые краски», АО 

«Ярославский радиозавод», Филиал АО «Кордиант» в г. Ярославле (ЯШЗ), АО 

«Корд», ООО «НТВ» и др. 

Это сотрудничество позволяет обучающимся расширить свои знания о 

промышленности региона, сформировать позитивный образ промышленного 

производства, усилить мотивацию обучающихся к выбору 

профессий/специальностей, востребованных на предприятиях. 

1.9 Проведение регионального 

Профориентационного ИТ-

27.11.2025 МЦР ЯО: На базе «Школы 21. Ярославия» прошел третий региональный 

профориентационный форум, посвященный ИТ-профессиям. Участие в нем 



 

№ п/п Мероприятия Сроки проведения Достигнутый результат 

форума приняли специалисты отрасли, школьники и их педагоги-наставники, студенты 

ФГБОУ ВО ЯГТУ (всего более 300 человек). 

Результат проведения форума: формирование у 200 обучающихся 

общеобразовательных организаций представлений о компетенциях 

квалифицированных рабочих и специалистов среднего звена, востребованных в 

ИТ-секторе экономики региона, и возможностях трудоустройства в нем. 

1.10 Разработка и актуализация 

профориентационных 

паспортов («ПроФИПаспорт») 

по муниципальным районам и 

городским округам 

Ярославкой области 

в течение года ГУ ЯО ЦПОиПП «Ресурс»: В отчетном периоде были выполнены следующие 

работы: 

1. Проведен анализ ситуации в Пошехонском МО и Первомайском МО по 6-ти 

направлениям: образование, экономика, потребность в кадрах, состояние 

профессионального выбора и уровня готовности старшеклассников к 

профессиональному выбору, структура профессионального образования, 

инфраструктура профориентации 

2. Сделаны запросы актуальной и дополнительной информации по Пошехонскому 

МО и Первомайскому МО в МИП ЯО, ЯрТПП, ГСЗН ЯО, Территориальное 

управление государственной статистики по Ярославской области. 

3. Актуализирована структура Профориентационных Паспортов - 

ПроФИПаспорта: специализация региона; персональные данные; территория 

развития; отраслевая структура; инвестиционные проекты; сфера образования; 

дополнительное образование; потребность экономики региона в кадрах; структура 

предприятий  Пошехонского МО и Первомайского МО; потребности экономики   

Пошехонского МО и Первомайского МО в кадрах; мониторинг профессиональных 

планов; выбор профиля; выбор предметов ЕГЭ; уровень готовности выпускников 

к профессиональному выбору; соответствие профессионального выбора 

потребностям экономики; выявленные проблемы выбора профессии; 

рекомендации по повышению уровня готовности к профессиональному выбору. 

Проведено аналитическое обобщение по направлениям. Разработан дизайн 

ПроФИПаспортов. Подготовлены и визуализированы материалы в соответствии с 

содержанием разделов ПроФИПаспортов. Профориентационные Паспорта 

согласованы с органами местного самоуправления, осуществляющими управление 

в сфере образования, и Администрациями Первомайского и Пошехонского МО.  

ПроФИПаспорта Первомайского и Пошехонского МО размещены по ссылке: 

https://disk.yandex.ru/d/PBO6w8XydkB2Aw. 

https://disk.yandex.ru/d/PBO6w8XydkB2Aw
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1.11 Актуализация Каталога ТОП 

профессий и специальностей 

среднего специального 

образования наиболее 

востребованных, 

перспективных и новых в 

Ярославской области. 

(Картографическое 

навигационное руководство 

по наиболее востребованным, 

перспективным и новым 

профессиям и специальностям 

среднего специального 

образования в Ярославской 

области, топ-регион) 

в течение года ГУ ЯО ЦПОиПП «Ресурс»: Постановлением Правительства Ярославской 

области от  27.03.2025 №296-п «О внесении изменений в постановление 

Правительства области от 20.06.2017» был утвержден  обновленный  Перечень  

профессий и специальностей среднего профессионального образования, наиболее 

востребованных, новых и перспективных в Ярославской области (топ- регион), что 

является основанием для актуализации Каталога ТОП наиболее востребованных, 

новых и  перспективных в Ярославской области   профессий и специальностей  

среднего профессионального образования (ТОП-регион), далее  Каталог ТОП.  

В отчетном периоде выполнены следующие работы: 

1. Проведен анализ Перечня профессий и специальностей среднего 

профессионального образования, наиболее востребованных, новых и 

перспективных в Ярославской области (топ-регион) в разрезе отраслей 

приоритетного развития экономики региона, областей образования, укрупненных 

групп профессий и специальностей, профессий квалифицированных рабочих, 

специальностей специалистов среднего звена, предприятий и отраслей (видов 

экономической деятельности), территориального деления (муниципальных 

округов). 

2. Актуализированы блоки информации по системообразующим предприятиям; 

образовательным организациям среднего профессионального образования, видам 

экономической деятельности и отраслям экономикам Ярославской области. 

3. Введены новые разделы: о прогнозной потребности в кадрах, имеющих среднее 

профессиональное образование в разрезе начальных групп ОКЗ (общероссийский 

классификатор занятий) на основе прогноза в кадрах по Ярославской области, 

сформированного Минтрудом России на 2025-2029 годы; о приоритетных 

начальных группах занятий для проведения профориентационных мероприятий в 

Ярославской области ( приказ министерства образования ярославской области от 

07.05.2025 г. №296/01-03 «Об утверждении перечня приоритетных начальных 

групп занятий для проведения профориентационных мероприятий в Ярославской 

области»);  отраслевая структура подготовки кадров по наиболее востребованным, 

новым и перспективным в Ярославской области   профессиям и специальностям 

среднего профессионального образования (ТОП-регион). 

4. Проведено описание разделов в соответствии со структурой   Каталога ТОП, 

разработан новый дизайн. 

Каталог ТОП, представляет собой картографическое руководство по наиболее 

востребованным, новым и перспективным профессиям и специальностям среднего 

профессионального образования, в Ярославской области (ТОП-регион).   

Каталог ТОП предназначен для обучающихся ООО и   ОО, реализующих 
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программы среднего профессионального образования, педагогических 

работников. 

Актуализированный Каталог ТОП размещен по ссылке  

https://disk.yandex.ru/i/pJkbsunGMpuZrg на сайте Центра Каталог ТОП-

регион_2025 

2. Совершенствование структуры контрольных цифр приема 

2.1 Образование МРГ по 

формированию КЦП 

декабрь 2025 г. Приказом министерства образования Ярославской области от 25.12.2025 № 

585/01-03 «О межведомственной рабочей группе по формированию и 

распределению контрольных цифр приема на обучение по профессиям, 

специальностям» образована межведомственная рабочая группа по формированию 

контрольных цифр приема на обучение по профессиям, специальностям за счет 

бюджетных ассигнований Ярославской области организациям, осуществляющим 

образовательную деятельность по образовательным программам среднего 

профессионального образования на 2027/2028 учебный год. 

2.2 Определение потребности в 

приеме в разрезе 

укрупненных групп 

профессий и специальностей 

среднего профессионального 

образования 

январь 2025 г. Приказом министерства образования Ярославской области от 31.01.2025 № 49/01-

03  «Об утверждении общего объема контрольных цифр приема граждан для 

обучения по программам среднего профессионального образования за счет 

бюджетных ассигнований Ярославской области на 2026/2027 учебный год» 

утвержден общий объем контрольных цифр приема на обучение по профессиям и 

специальностям и (или) укрупненным группам профессий, специальностей для 

обучения по образовательным программам среднего профессионального 

образования за счет бюджетных ассигнований Ярославской области на 2026/2027 

учебный год в разрезе укрупненных групп профессий и специальностей среднего 

профессионального образования. 

2.3 Распределение КЦП март-апрель 

2025 г. 

В соответствии с постановлением Правительства области от 26.11.2015 № 1270-п 

«Об установлении организациям, осуществляющим образовательную 

деятельность, контрольных цифр приема и признании утратившими силу 

постановлений Правительства области от 09.07.2014 № 664-п, от 29.10.2014 № 

1107-п», приказом министерства образования Ярославской области от 31.01.2025 

№ 49/01-03  «Об утверждении общего объема контрольных цифр приема граждан 

для обучения по программам среднего профессионального образования за счет 

бюджетных ассигнований Ярославской области на 2026/2027 учебный год», 

проведен конкурс на распределение организациям, осуществляющим 

образовательную деятельность по образовательным программам среднего 

профессионального образования, контрольных цифр приема на обучение по 

профессиям, специальностям и (или) укрупненным группам профессий, 

https://disk.yandex.ru/i/pJkbsunGMpuZrg
https://docs.yandex.ru/docs/view?url=ya-disk-public%3A%2F%2FsoZzgVUefFc0AUo91pxG4HeGi9LuIO%2Fl7QjDmOXd%2By6s4wsj4ruYBn%2Bm%2BKNIYZwDq%2FJ6bpmRyOJonT3VoXnDag%3D%3D&name=%D0%9A%D0%B0%D1%82%D0%B0%D0%BB%D0%BE%D0%B3%20%D0%A2%D0%9E%D0%9F-%D1%80%D0%B5%D0%B3%D0%B8%D0%BE%D0%BD_2025.pdf&nosw=1
https://docs.yandex.ru/docs/view?url=ya-disk-public%3A%2F%2FsoZzgVUefFc0AUo91pxG4HeGi9LuIO%2Fl7QjDmOXd%2By6s4wsj4ruYBn%2Bm%2BKNIYZwDq%2FJ6bpmRyOJonT3VoXnDag%3D%3D&name=%D0%9A%D0%B0%D1%82%D0%B0%D0%BB%D0%BE%D0%B3%20%D0%A2%D0%9E%D0%9F-%D1%80%D0%B5%D0%B3%D0%B8%D0%BE%D0%BD_2025.pdf&nosw=1
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специальностей за счет бюджетных ассигнований Ярославской области на 

2026/2027 учебный год. 

Приказом министерства образования Ярославской области от 29.04.2025 № 

287/01-03 «Об установлении организациям, осуществляющим образовательную 

деятельность по образовательным программам среднего профессионального 

образования, контрольных цифр приема на обучение по профессиям, 

специальностям и (или) укрупненным группам профессий, специальностей за счет 

бюджетных ассигнований Ярославской области на 2026/2027 учебный год» 

установлены образовательным организациям, осуществляющим образовательную 

деятельность, контрольные цифры приема граждан по специальностям среднего 

профессионального образования для обучения по образовательным программам 

подготовки специалистов среднего звена, по профессиям среднего 

профессионального образования для обучения по образовательным программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих за счет бюджетных 

ассигнований Ярославской области на 2026/2027 учебный год. 

2.4 Корректировка КЦП под 

запрос работодателей по 

профессиям и 

специальностям организации 

и предприятия реального 

сектора экономики и OПK 

Февраль-март  

2025 г. 

По заявкам предприятий и организаций ЯО в соответствии с п. 11. Порядка 

установления организациям, осуществляющим образовательную деятельность по 

образовательным программам СПО, КЦП на обучение по профессиям, 

специальностям за счет бюджетных ассигнований, утвержденного 

Постановлением от 26.11.2015 № 1270-п, образовательные организации могут до 

25 августа учебного года, на который устанавливаются КЦП, подать предложения 

о внесении изменений в КЦП, установленные для образовательной организации. 

Предложения по внесению изменений в КЦП рассматриваются комиссией, новые 

контрольные цифры приема устанавливаются приказом соответствующего 

организатора конкурса ежегодно в срок до 01 сентября учебного года, на который 

устанавливаются КЦП. 

Приказами министерства образования Ярославской области от 06.06.2024 № 

228/01-03 и 26.02.2025 проведены дополнительные конкурсы на распределение 

организациям, осуществляющим образовательную деятельность по 

образовательным программам среднего профессионального образования, 

контрольных цифр приема на 2025/2026 учебный год» Дополнительные 

контрольные цифры приема распределены организациям, осуществляющим 

образовательную деятельность по образовательным программам среднего 

профессионального образования, контрольных цифр приема на 2025/2026 учебный 

год приказами министерства образования Ярославской области от 03.07.2024 № 

264/01-03 и от 25.03.2025 № 190/01-03. 
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3. Развитие целевого обучения по востребованным профессиям и специальностям 

3.1 Координация деятельности 

Центров карьеры ПOO 

(проведение обучающих 

семинаров, 

консультирование, 

мониторинг заключения 

договоров о целевом 

обучении) 

постоянно МО ЯО: В Ярославской области функционируют 43 Центра карьеры, из них 31 - в 

ПОО, функционально подчиненных МО ЯО. Приказом министерства образования 

Ярославской области от 22.02.2024 № 63/01-03 «О создании базового центра 

карьеры и признании утратившим силу приказ департамента образования 

Ярославской области от 04.04.2022 №166/01-03» ЦОПП ЯО определен как 

базовый центр карьеры (далее – БЦК) образовательных организаций, 

реализующих программы среднего профессионального образования и 

расположенных на территории Ярославской области. БЦК координирует 

деятельность ЦК по вопросам маршрутизации и трудоустройства обучающихся и 

выпускников.  

По состоянию на декабрь 2025 г. доля выпускников 2025 года, обучавшихся по 

образовательным программам СПО, трудоустроившихся в течение календарного 

года – 86,9 % (при целевом показателе – 65%). Количество выпускников 2025 

года, имеющих на момент выпуска договор о целевом обучении, составляет 194 

чел., из них 154 чел. трудоустроены у работодателя, с которым заключен целевой 

договор (80% от численности выпускников-целевиков 2025 г.). 

С 2024 года организация целевого обучения ведется в соответствии с 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 № 555 «О 

целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального 

и высшего образования» (в действующей редакции). 

Для популяризации преимуществ целевого обучения по программам среднего 

профессионального образования в образовательных организациях, реализующих 

программы среднего профессионального образования, а также в целях повышения 

осведомленности заказчиков-работодателей, абитуриентов, обучающихся ПОО 

МО ЯО и их родителей о возможностях целевого обучения разработаны и 

утверждены медиапланы информационной компании по вопросу целевого 

обучения в рамках приема по программам среднего профессионального 

образования в соответствии с методическими рекомендациями по организации 

информационной компании по вопросу целевого обучения в рамках приема по 

программам среднего профессионального образования» (письмо Минпросвещения 

России №05-4376 от 20.11.2024). Медиапланы размещены на информационных 

ресурсах образовательных организаций. Кроме того, в рамках освещения 

приемной кампании на официальных сайтах ПОО размещена информация о 

приемной кампании 2025/2026 учебного года, обновлены 

видеоролики/презентации о ПОО МО ЯО, подготовлен раздаточный материал 
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(листовки) с соответствующей информацией. Также в образовательные 

организации направлены актуализированный макет информационного стенда о 

преимуществах целевого обучения по программам среднего профессионального 

образования и обновленные памятки об организации целевого обучения для 

абитуриента и обучающегося по образовательным программам среднего 

профессионального образования, для руководителя образовательной организации, 

реализующей образовательные программы среднего профессионального 

образования. Все материалы транслируются на цифровых каналах 

образовательных организаций, реализующих программы среднего 

профессионального образования: официальных сайтах, социальных сетях, а также 

на информационных стендах колледжей. 

 

В целях расширения практики целевого обучения в 2025/2026 году в рамках 

межведомственного взаимодействия реализуются следующие мероприятия: 

− расширение практического взаимодействия работодателей с образовательными 

организациями, реализующими программы среднего профессионального 

образования, с целью знакомства с современными предприятиями, 

профессиями/специальностями, востребованными на производстве, реальными 

рабочими местами и условиями, а также возможностями целевого обучения через 

реализацию региональных проектов («Неделя без турникетов», «Билет в 

будущее», программа «Открытое производство», выставка «Неделя открытых 

дверей», «Профессиональная навигация», Всероссийская ярмарка трудоустройства 

«Работа России. Время возможностей»); 

− включение в учебную дисциплину «Эффективное поведение на рынке труда» 

(утверждена приказом департамента образования Ярославкой области от 

17.12.2013 № 713/01-03) обязательного компонента – информирования о 

возможностях заключения целевых договоров, как отдельной стратегии 

трудоустройства; 

− информирование будущих поступающих и их родителей (законных 

представителей) по вопросам приема на целевое обучение по востребованным 

программам среднего профессионального образования в рамках Единого дня 

открытых дверей и на специализированных региональных ресурсах Ярославской 

области: ресурс «Абитуриент 76» (https://abiturient76.ru/) и госпаблик ГУ ЯО 

ЦПОиПП «Ресурс»; 

− информирование поступающих и студентов об организации целевого обучения 

на ЕЦП «Работа в России», проведение совещаний с руководителями 

профессиональных образовательных организаций по вопросам целевого обучения, 
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консультаций для сотрудников приемных комиссий (о способах подачи заявки 

поступающими, необходимости контроля поступивших в электронном виде заявок 

в личном кабинете образовательной организации на портале «Работа в России»). 

Кроме того, БЦК проводится периодический мониторинг предложений для 

абитуриентов и студентов ПОО МО ЯО о целевом обучении, размещенных 

заказчиками на ЕЦП «Работа в России», результаты которого доводятся до 

руководителей ЦК ПОО для организации ими дальнейшей работы по заключению 

договоров о целевом обучении. Также, ЦК ПОО МО ЯО предоставляют БЦК 

информацию о количестве заключенных в ПОО МО ЯО целевых договоров. 

 

В целях проработки вопроса о размещении предложений о целевом обучении БЦК 

ЦОПП ЯО систематически проводятся круглые столы сетевых объединений 

образовательных организаций, реализующих программы среднего 

профессионального образования, и работодателей инвестиционно-приоритетного 

сегмента экономики региона. Следует отметить, что в результате взаимодействия 

БЦК и ЦК организовано подключение всех образовательных организаций, 

реализующих программы среднего профессионального образования, к ЕЦП 

«Работа в России», следовательно, заказчики могут выбрать профессию или 

специальность, востребованную на предприятии или в организации, для 

размещения предложений для абитуриентов или обучающихся о заключении 

договора о целевом обучении на платформе. Кроме того, с абитуриентами и 

родителями проводится работа по разъяснению преимуществ целевого обучения, 

включая гарантированное трудоустройство и финансовую поддержку во время 

обучения, предоставляется информационная и консультационная помощь 

обучающимся по вопросам заключения договоров на целевое обучение. 

В части расширения практики заключения договоров о целевом обучении ГУ ЯО 

ЦПОиПП «Ресурс»  ведется активная работа со школьниками: информирование 

обучающихся и их родителей о возможностях целевого обучения на 

индивидуальных консультациях по вопросам выбора профессии, информирование 

педагогов-навигаторов общеобразовательных организаций о размещении на 

цифровой платформе Единой модели профориентации «Билет в будущее» 

рекламного баннера о целевом обучении, являющегося активной ссылкой ЕЦП 

«Работа в России» на раздел с предложениями о целевом обучении от 

работодателей региона (в настоящее время в эту работу включены более 800 

педагогов из 282 общеобразовательных организаций). 

Кроме того, в Ярославской области 10.10.2025 утвержден План мероприятий 

межведомственного взаимодействия по стимулированию заключения договоров о 
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целевом обучении по программам среднего профессионального образования в 

Ярославской области. 

3.2 Организация 

информирования 

абитуриентов и студентов о 

возможности заключения 

договоров о целевом 

обучении 

в течение года МО ЯО: см. информацию в п. 3.1.  

Количество договоров о целевом обучении в 2024/2025 учебном году – 995 ед.* 

Количество договоров о целевом обучении в 2025/2026 учебном году – 1386 ед.* 

(на 39,3% больше по сравнению с 2024 г.) 
* - по данным Формы статистического наблюдения СПО-1 на 01.10.2024 и 01.10.2025 

соответственно. 

МК ЯО: Студенты профессиональных образовательных организаций сферы 

культуры проинформированы о возможности заключения целевых договоров. 

МЗ ЯО: Информация о заключении договора о целевом обучении размещена на 

официальных сайтах министерства здравоохранения Ярославской области и 

ГПОУ ЯО «Ярославский медицинский колледж», социальные сети (группа 

ВКонтакте). Подробно разъясняется на мероприятиях «День открытых дверей», в 

рамках проектов «Школа будущего медика», «Лаборатория медицинских кадров». 

Информирование студентов о возможности заключения договоров о целевом 

обучении осуществляется на собраниях, классных часах, при проведении 

«Ярмарки вакансий» 

3.3 Информирование 

работодателей о возможности 

заключения договоров о 

целевом обучении с 

абитуриентами и 

обучающимися по 

программам среднего 

профессионального 

образования 

в течение года МО ЯО: см. информацию в п. 3.1. 

МИП ЯО осуществлялось информирование предприятий о нововведениях в 

механизме целевого обучения, в том числе посредством направления 

официальных писем, привлечения предприятий к участию в вебинарах, 

организуемых Министерством науки и высшего образования Российской 

Федерации, Федеральной службой по труду и занятости, размещения информации 

на официальных страницах министерства на Портале органов государственной 

власти Ярославской области, в социальных сетях, в чатах с предприятиями в 

мессенджерах.  

Также информация о реализации механизма целевого обучения представлена в 

печатных буклетах в рамках конгрессно-выставочного мероприятия «Неделя 

промышленности Ярославской области». 

МДХиТ ЯО: В течение года МДХиТ ЯО осуществлялось информирование 

предприятий дорожно-транспортной отрасли о механизмах целевого обучения, в 

том числе через направление официальных писем, привлечение к участию в 

вебинарах по данной теме, через размещение информации на официальной 

странице министерства, в мессенджерах. 

ГСЗН ЯО: Работодатели, имеющие потребность в кадрах, уведомлены о 

возможности заключения целевых договоров с абитуриентами, поступающими по 
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программам среднего профессионального образования, а также студентами в 

процессе обучения. В 2025 году работодателями региона на портале «Работа 

России» размещено более 800 предложений. 

МЛХиП ЯО: Министерством осуществлялось информирование 

подведомственных государственных учреждений о механизме целевого обучения, 

в том числе посредством направления официальных писем, привлечения к 

участию в вебинарах, организуемых Министерством науки и высшего образования 

Российской Федерации, Федеральной службой по труду и занятости. 

4. Поддержка реализации мероприятий федерального проекта «Профессионалитет» 

4.1 Проведение совместных 

рабочих совещании с 

предприятиями и 

образовательными 

организациями 

в течение года МО ЯО: 

В рамках реализации ФП «Профессионалитет» в 2025 году проведены заседания 

управляющих советов, созданных в регионе ОПЦ (К): 

1. ОК СПО ЯО – 4 заседания; 

2. ОПЦ (К) ЯО «Машиностроение» – 6 заседаний;  

3. ОПЦ (К) ЯО «Биофармацевтическое производство» – 6 заседаний; 

4. ОПЦ (К) ЯО «Сельское хозяйство» – 7 заседаний; 

5. ЯОПЦ (К) железнодорожного транспорта – 1 заседание. 

Сформирован Перечень промышленных предприятий, готовых к участию в 

реализации ФП «Профессионалитет» в 2026 году:  

1. Кластер среднего профессионального образования Ярославской области 

«Информационные технологии»: 

− Общество с ограниченной ответственностью «Компания «Тензор»; 

− Государственное бюджетное учреждение Ярославской области «Электронный 

регион»; 

− Общество с ограниченной ответственностью «Лаборатория мультимедиа»; 

− Общество с ограниченной ответственностью Научно-производственное 

объединение «Криста»; 

− Общество с ограниченной ответственностью «СТРОНГТИМ»; 

− Филиал Публичного акционерного общества «Мобильные ТелеСистемы» в г. 

Ярославль. 

2. Образовательно-производственный центр (кластер) Ярославской области 

«Машиностроение»: 

− ПАО «Автодизель» (ЯМЗ); 

− АО «ЯЗДА»; 

− ООО «Ярославский завод нефтехимического машиностроения»; 

− ПАО «Ярославский завод «Красный маяк»; 
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− филиал ПАО «Россети» - МЭС Центра; 

− филиал ПАО «Россети-Центр» - «Ярэнерго». 

3. Образовательно-производственный центр (кластер) Ярославской области 

«Биофармацевтическое производство»  Группа компаний «Р-Фарм». 

4. Образовательно-производственный центр (кластер) Ярославской области 

«Сельское хозяйство»:  

− ООО «Ярославский бройлер»; 

− ООО «Волжанин»; 

− ООО «Любимский картофель». 

5. Ярославский образовательно-производственный центр (кластер) 

железнодорожного транспорта  АО «Желдорреммаш». 

На заседаниях рассмотрены вопросы о подготовке к ЕДОД и его результаты 

(апрель и октябрь 2025 года), результаты приемной кампании 2025/2026 уч. г. по 

программам, реализуемым в рамках ФП «Профессионалитет», трудоустройство 

выпускников, обучавшихся по программам ФП «Профессионалитет», 

организационные вопросы управляющих советов ОПЦ (К), выполнение плана 

Программы популяризации ФП «Профессионалитет», принятие в состав ОПЦ (К) 

новых организаций-партнеров и др. Принятые в ходе заседаний решения: 

включение новых организаций-партнеров в ОПЦ (К), адаптация передового опыта 

ПОО МО ЯО, входящих в кластеры ФП «Профессионалитет» в других ПОО, 

входящих в соответствующий кластер, обновление роликов для демонстрации в 

рамках ЕДОД, форма договоров о целевом обучении, взаимодействие с 

предприятиями и организациями региона при заключении договоров о целевом 

обучении, утверждение Планов работ ОПЦ (К) на будущие периоды, обеспечение 

и улучшение материально-технической базы кластеров, внесение изменений в 

образовательные программы кластеров и др. 

Также в 2025 году были проведены следующие совместные совещания с 

предприятиями и образовательными организациями: 

1. Рабочие совещания по вопросам создания и оснащения образовательно-

производственного центра (кластера» Ярославской области «Сельское хозяйство» 

с участием представителей базовой образовательной организации, министерства 

образования Ярославской области, сельскохозяйственных предприятий – 

участников кластера (27.01.2025, 08.08.2025, 03.10.2025, 28.11.2025). 

2. Рабочее совещание по вопросу взаимодействия в обучении и практической 

подготовке обучающихся, совместного участия в конкурсном отборе 

Федерального проекта «Профессионалитет» на 2026 год по отрасли «Электронная 

промышленность» с участием представителей министерства образования 
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Ярославской области, министерства инвестиций и промышленности Ярославской 

области, АО «Ярославский Радиозавод», АО КБ «ЛУЧ», АО «Рыбинский завод 

приборостроения», ГПОУ ЯО Ярославского техникума радиоэлектроники и 

телекоммуникаций (28.01.2025). 

3. Совещания о подготовке кадров для АО «ЯРДОРМОСТ» с участием 

представителей предприятия, МО ЯО, ПОО МО ЯО (январь-февраль 2025 года). 

4. 04.02.2025 в ГПОУ ЯО «Ярославский автомеханический колледж» прошел 

семинар «Формы сотрудничества предприятий с образовательной организацией». 

Его участниками стали представители МО ЯО, ЦОПП ЯО и представителей 

предприятий-партнеров сферы техники и технологии наземного транспорта. 

Участники семинара обсудили различные формы сотрудничества предприятий с 

образовательными организациями, механизм заключения договоров о целевом 

обучении и организацию производственной практики. Для партнеров также были 

организованы экскурсии по авторемонтным мастерским и ОПЦ (К) 

«Машиностроение», созданному на базе колледжа в рамках ФП 

«Профессионалитет». 

5. 06.02.2025 в ГПОУ ЯО Ярославском градостроительном колледже состоялось 

совещание сетевого объединения в сфере информационных технологий с участием 

представителей ЦОПП ЯО, ПОО ПОО МО ЯО и директора по персоналу ООО 

«Лабмедиа» Натальей Лебедевой. 

6. 28.02.2025 в ЦОПП ЯО состоялось подписание соглашения о сотрудничестве 

между АО «ЯРДОРМОСТ» и 4 колледжами региона. Соглашение о 

сотрудничестве с предприятием подписали Даниловский политехнический 

колледж, Пошехонский и Угличский аграрно-политехнические колледжи, 

Ростовский колледж отраслевых технологий. В рамках взаимодействия 

планируется использовать комплексный подход по вопросам целевого обучения, 

прохождения производственных практик и стажировок, получения студентами 

колледжей высшего образования по договорам целевого обучения, 

трудоустройства студентов в летний сезон, оборудования и оснащения учебных 

комплексов на территории образовательных учреждений, ремонта общежитий и 

пр. 

7. 18.04.2025 на базе предприятия АО «Ярославский бройлер» состоялось 

совещание с участием представителей МО ЯО, ЦОПП ЯО, руководителей и 

сотрудников 13 ПОО МО ЯО, входящих в кластер «Сельское хозяйство» ФП 

«Профессионалитет», а также выпускающих специалистов и рабочих по 

востребованным на этом предприятии профессиям, по вопросу подготовки кадров 

для предприятия и организации практики студентов ПОО МО ЯО на базе 
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организации. 

8. 14.11.2025 в ГПОУ ЯО Ярославском градостроительном колледже состоялось 

расширенное заседание Некоммерческого партнерства «Ярославский Совет 

строителей» с участием представителей ЦОПП ЯО и ПОО МО ЯО, готовящих 

кадры для строительной отрасли. На заседании обозначены ключевые 

направления работы по взаимодействию работодателей с колледжами: анализ 

рынка труда и потребностей строительной отрасли; содействие трудоустройству 

студентов и выпускников СПО; проведение аттестации с применением механизма 

демонстрационного экзамена; профориентация школьников и обучение их первой 

профессии. 

МИП ЯО осуществлялось информирование предприятий о возможностях участия 

в федеральном проекте «Профессионалитет», в том числе посредством 

направления официальных писем, в рамках проведения рабочих совещаний. МИП 

ЯО принято участие в совещании 28.01.2025 на площадке ГПОУ ЯО Ярославский 

техникум радиоэлектроники и телекоммуникаций. 

4.2 Подготовка пакета 

документов для участия в 

конкурсе на предоставление 

грантов в форме субсидий из 

федерального бюджета на 

оказание государственной 

поддержки развития 

образовательно-

производственных центров 

(кластеров) на основе 

интеграции ОО CПO, и 

организаций, действующих в 

реальном секторе экономики, 

в рамках федерального 

проекта «Профессионалитет» 

государственной программы 

Российской Федерации 

«Развитие образования» 

февраль-март  

2025 г.  

 

 

 

 

 

 

 

 

в течение года 

(по мере 

необходимости) 

МО ЯО: В 2025 году подготовлены 4 пакета документов на участие в конкурсе на 

предоставление образовательным организациям, реализующим программы 

среднего профессионального образования, в 2026 году грантов в форме субсидий 

из федерального бюджета на создание кластеров среднего профессионального 

образования в рамках федерального проекта «Профессионалитет» 

государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» 

По итогам конкурсного отбора в Ярославской области планируется создание 

кластера среднего профессионального образования «Информационные 

технологии» на базе ГПОУ ЯО Ярославского градостроительного колледжа. 

МИП ЯО в рамках компетенции 06.03.2025 принято участие в заседании 

межведомственного совета по координации деятельности в области 

профессиональной ориентации обучающихся и содействия трудоустройству 

выпускников, обучавшихся по образовательным программам среднего 

профессионального образования, выполняющего функции регионального 

наблюдательного совета образовательно-производственных центров по 

направлению отраслей, создаваемых в рамках реализации федерального проекта 

«Профессионалитет» в целях согласования программ деятельности кластеров 

среднего профессионального образования Ярославской области: 

«Машиностроение (двигателестроение)» (отрасль «Машиностроение»); 

«Электронная промышленность» (отрасль «Электронная промышленность»); 

«Туризм и сфера услуг» в целях участия в конкурсном отборе Минпросвещения 

России. 
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МЗ ЯО: В настоящее время ГПОУ ЯО «Ярославский медицинский колледж» не 

реализует федеральный проект «Профессионалитет». Подготовка пакета 

документов для участия в конкурсе на предоставление грантов в рамках 

федерального проекта «Профессионалитет» планируется к 2027 году. 

4.3 Участие промышленных 

предприятий в реализации 

мероприятий Всероссийского 

Единого Дня открытых 

дверей федерального проекта 

«Профессионалитет» 

12.04.2025 

18.10.2025   

ЕДОД прошёл на площадках 27 образовательных организаций,  

реализующих образовательные программы среднего профессионального 

образования шести кластеров: ОПЦ (К) ЯО «Биофармацевтическое производство», 

ЯОПЦ (К) железнодорожного транспорта, ОПЦ (К) ЯО «Машиностроение», ОК 

СПО ЯО «Педагогика», ОПЦ (К) ЯО «Сельское хозяйство», К СПО ЯО 

«Информационные технологии». Участниками ЕДОД стали: 33650 обучающиеся 

8–11 классов, родители (законные представители) и члены их семей, педагоги из 

314 центров образования, государственных образовательных организаций, 

функционально подчинённых министерству образования Ярославской области и 

обучающиеся 38 общеобразовательных организаций из других регионов. 

Комплекс мероприятий в рамках ЕДОД включал: Классный час 

«Профессионалитет – ты в хорошей компании!»; родительское собрание (очно, 

онлайн, гибридно); экскурсии на площадку работодателя (очно); 

профессиональные пробы (очно). 

Так, в экскурсиях приняли участие 1437 обучающихся 8-11 классов, их родителей 

(законных представителей), педагогических работников. Проведено 63 экскурсии 

на 54 площадки работодателей. 

1. ОПЦ (К) ЯО «Машиностроение» 

Из 6 опорных предприятий проведены экскурсии на 5-ти площадках: ПАО 

«Автодизель» (АО «ЯЗДА» работает вместе с ПАО «Автодизель» и предоставляет 

единую площадку); ООО «Ярославское НПО нефтехимического 

машиностроения»; ПАО «Ярославский завод «Красный маяк»; ПАО «Россети»-

МЭС Центра, ПАО «Россети Центр» - «Ярэнерго». Кроме опорных предприятий 

состоялись экскурсии на ООО «ДИЗЕЛЬ» 

г. Тутаев, ПСМ ПРАЙМ г. Тутаев, АО «Русская механика», ПАО ОДК «Сатурн». 

2. ОПЦ (К) ЯО «Биофармацевтическое производство» 

Группой компаний «Р-Фарм» 18.10.2025 не были проведены экскурсии, т. к. 

проведение образовательных экскурсий по субботам не согласовано ГК «Р-Фарм» 

в связи с особенностями графика работы предприятий и организацией 

коммерческого выпуска фармацевтической продукции. Очная экскурсия на 

производственную площадку была проведена 01.10.2025 в г.  

Ярославле (Р-Фарм Новоселки). 

3. ЯОПЦ (К) железнодорожного транспорта 
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Экскурсии на площадки заказчика «Северная железная дорога» - 

филиал открытого акционерного общества «Российские железные дороги» не 

состоялись по причине режимности объекта. 

4. ОПЦ (К) ЯО «Сельское хозяйство» 

Из 6 опорных предприятий проведены экскурсии на 4-х площадках: «Агрофирма 

Земледелец» (ОП «Вощажниково»), ООО «Красный Октябрь», ООО «Красный 

маяк», ЗАО Агрофирма «Пахма» На данные предприятия организовали экскурсии 

все 6 сетевых колледжей. Кроме опорных предприятий были организованы 

экскурсии обучающихся и родителей  

(законных представителей) на ООО Агрофирма «ЛУЧ», Крестьянско-фермерское 

хозяйство «Баскачевское подворье», ИП Кулаков И.Е., Агрофирма «Авангард», 

ООО «Искра» Ярославский р-он. Не состоялись экскурсии: на ООО «Новая 

жизнь» - далеко расположено и на ТК Ярославский группа компаний «Горкунов» 

(карантин на предприятии). 

5. ОК СПО ЯО «Педагогика» 

Из 26 образовательных комплексов и учреждения дополнительного образования 

экскурсии были проведены на 10 площадках: г. Рыбинск – ОК «Ресурс» Центр 

развития ребенка № 22, ГПОАУ ЯО Рыбинский профессионально-педагогический 

колледж (ГДДВ), г. Ярославль – Центр развития ребенка – Детский сад № 241, 

МОУ СОШ ОК № 27; г. Углич – 

Угличский образовательный комплекс «Перспектива» Центр образования 

Гимназия №1, Угличский образовательный комплекс «Интеграл» Центр развития 

ребенка - детский сад №21 «Мозаика»; г. Ростов – Центр развития ребенка - 

детский сад № 14; МОУ ДО СШ г. Ростова; МОУ Гимназия им. А.Л. Кекина; 

МОУ СОШ РОК №3 ЦО «Школа №3». 

6. ОК СПО ЯО «Информационные технологии» 

Из 6 опорных предприятий проведены экскурсии на 3-х площадках: Электронный 

регион - 2 экскурсии, ООО «Лаборатория мультимедиа», «Тензор». Кроме 

опорных предприятий состоялись экскурсии на 16 других предприятий: ПАО 

«Ростовский оптико-механический завод»; АО «ОМГ-Рыбинск»; АО «Русская 

механика» г. Рыбинск; ИП «Электрон Сервис» г. Мышкин; Агрофирма «Луч» г. 

Мышкин; Кадровый центр «Работа России» г. Пошехонье; ООО «Фирма 

«Радиал»; ООО Научно-производственное объединение «Интеллектуальные 

технические системы»; ПАО Банк ВТБ г. Ярославль; Автономная некоммерческая 

организация повышения уровня качества образования населения «Школа 21. 

Ярославия»; ООО «АЙ Н ДИ»; Сервисный центр Вектор; ООО «ПСМ Прайм»; 

Точка роста ЦО № 6 ТМО; Точка роста ЦО № 7 ТМО; ЦОПП ЯО. 
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Сводные количественный данные по экскурсиям на площадки  

работодателей за два периода представлены в таблице 1 Отчета (ссылка 

https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/a5f/vgd29oieafttu6ly8wu84lgbg8tntnel.pdf) 

5. Организация работы по маршрутизации выпускников 

5.1 Мониторинг вакансий 

предприятии OПK региона, 

размещенных на ЕЦП 

«Работа России» 

еженедельно ГСЗН ЯО: Мониторинг вакансий на предприятия ОПК ведется сотрудниками 

ГКУ ЯО ЦЗН на постоянной основе. В случае длительного незакрытия вакансий 

проводится детальный анализ причин. Работодателям предлагается 

воспользоваться сервисом «Эффективная вакансия» и принять участие в 

специализированных ярмарках вакансий, в целях увеличения интереса 

соискателей к предприятию. В 2025 году ГКУ ЯО ЦЗН располагало порядка 2000 

вакансий на предприятия ОПК.  

МО ЯО: Приказом министерства образования ЦОПП ЯО определен 

координатором работы по обеспечению синхронизации кадровой потребности 

предприятий OПK и ресурсов системы среднего профессионального образования.  

В рамках данной работы ЦОПП ЯО осуществляет: 

- взаимодействие с центрами карьеры ПОО, включая информирование их о 

наличии вакансий на предприятиях ОПК (по данным ГСЗН ЯО, ЕЦП «Работа в 

России»); 

- проведение ежемесячного мониторинга закрытия потребностей предприятий 

ОПК обучающимися и выпускниками ПОО Ярославской области (в Системе сбора 

и синхронизации ресурсов https://data.firpo.ru/); 

- организацию встреч представителей работодателей с руководителями 

профессиональных образовательных организаций; 

- организацию встреч обучающихся и выпускников ПОО с представителями 

предприятий OПK; 

- организацию участия обучающихся и выпускников ПОО в Ярмарках вакансий. 

По результатам работы по обеспечению синхронизации кадровой потребности 

предприятий OПK и ресурсов системы среднего профессионального образования 

на 02.12.2025 года: 

- проходят производственную практику – 147 обучающихся; 

- трудоустроены на предприятие (в том числе переведены на индивидуальный 

учебный план для совмещения обучения с трудовой деятельностью) – 25 

обучающихся; 

- заключили с предприятиями договоры о целевом обучении – 182 обучающихся; 

- численность трудоустроенных с 01.09.2025 на предприятия ОПК выпускников 

профессиональных образовательных организаций – 66 человек. 

https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/a5f/vgd29oieafttu6ly8wu84lgbg8tntnel.pdf
https://data.firpo.ru/
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5.2 Организация 

производственной практики 

обучающихся ОО CПO на 

предприятиях и в 

организациях региона 

посредством подключения к 

подсистеме практик на ЕЦП 

«Работа России» 

в течение года 

 

МО ЯО: Все 31 ПОО, функционально подчиненные МО ЯО, зарегистрированы на 

ЕЦП «Работа в России» в качестве работодателя и образовательной организации и 

осуществляют организацию производственной практики студентов на 

предприятиях и в организациях региона посредством подключения к подсистеме 

практик на ЕЦП «Работа в России». Соответственно, для организации 

производственной практики через платформы силами ПОО подключены 

предприятия и организации – партнеры образовательных организаций. 

МК ЯО: Производственная практика обучающихся ОО СПО, функционально 

подчиненных МК ЯО, не осуществляется посредством ЕЦП «Работа в России». 

Организация производственной практики обучающихся ГПОУ ЯО «Ярославское 

художественное училище» осуществляется на следующих предприятиях и в 

организациях региона: 

- производственная педагогическая практика: ДШИ №1 г. Ярославль, ДШИ им. 

Л.В. Собинова г. Ярославль, ДШИ им. Е.М. Стомпелева г. Ярославль, ДШИ 

Канцона г. Ярославль; 

- производственная практика отделения реставрации: «Ярославский центр 

содействия научной реставрации им. З.В. Полещук»; 

- производственная практика отделения дизайн: ООО «Найс», центральная 

клиническая больница детская поликлиника. 

В ГПОУ ЯО «Ярославский колледж культуры» организованы три вида практики: 

учебная практика, производственная практика (по профилю специальности), 

производственная практика (преддипломная). Студенты после окончания 

практики предоставляют отчет о прохождении практики, который состоит из 

дневника практики, аттестационного листа и характеристики руководителя базы 

практики.  

В течение 2025 года заключено 27 договоров с Дворцами культуры, учреждениями 

дополнительного образованиями, библиотеками г. Ярославля и области, 

соответствующими профилю подготовки выпускников, в том числе МАУ г. 

Ярославля «Дворец культуры «Нефтяник»; МАУ ДК «Судостроитель» им. В. А. 

Ковалева; ГАУК ЯО «Концертно- зрелищный центр»; ДК Железнодорожников ; 

ДК пос. Волга Некоузского района Ярославской области; Дом творчества юных г. 

Костромы; ДШИ им. Л. В. Собинова; ДШИ им. М. А. Балакирева; ДШИ №1.  

Общее количество студентов, прошедших практику, составляет 320 человек. Все 

программы практик согласованы с работодателями. 

На базе ГПОУ ЯО «Ярославское музыкальное училище (колледж) им. Л. В. 

Собинова» создан сектор педагогической практики, который осуществляет прием 

детей для обучения по дополнительным общеразвивающим программам в области 
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музыкального искусства. Сектор педагогической практики создан в училище с 

целью подготовки студентов к самостоятельной педагогической деятельности. В 

процессе практики учащиеся получают первичные профессиональные умения и 

навыки, знакомятся с организацией учебного процесса, пробуют применять в 

самостоятельной работе знания, полученные при изучении теоретических 

дисциплин. Практика проводится в течение 2-х лет (5-8 семестры). Практика в 

училище является продолжением учебного процесса и проводится штатными 

преподавателями. 

МЗ ЯО: Производственная практика обучающихся ОО СПО, функционально 

подчиненных МЗ ЯО, не осуществляется посредством ЕЦП «Работа в России». 

На базе медицинских организаций Ярославской области открыты 25 кабинетов 

практической подготовки студентов ГПОУ ЯО «Ярославский медицинский 

колледж» (далее-медицинский колледж). В настоящее время в ГБУЗ ЯО «ОКБ» 

ведутся ремонтные работы и оснащение кабинетов для организации 

производственной практики студентов выпускных курсов медицинского 

колледжа. 

5.3 Организация встреч с 

обучающимися ОО CПO в 

МИП ЯО 

в течение года МИП ЯО: В целях популяризации промышленного сектора экономики, 

ознакомления обучающихся с основными направлениями работы МИП ЯО в 

ноябре 2025 года были проведены 3 встречи с министром А.Э. Ольховым в МИП 

ЯО для представителей 5 учебных групп. 

5.4 Проведение 

межведомственных 

коллегиальных мероприятий 

по вопросам подготовки 

кадров для промышленных 

предприятий Ярославской 

области 

в течение года МИП ЯО: 16.04.2025 проведен вебинар по вопросам апробации методических 

рекомендаций по организации системы профессиональной ориентации и 

маршрутизации обучающихся и выпускников организаций среднего 

профессионального и высшего образования, а также молодых специалистов на 

конкретные предприятия региона с участием представителей предприятий 

Ярославской области. 

В рамках «Недели промышленности Ярославской области» состоялись: 

30.09.2025 – сессия «Механизм целевой подготовки кадров для экономики региона 

в сфере высшего образования: проблемы и перспективы»; 

03.10.2025 – сессия по вопросам развития кадрового потенциала. 

Также 27.11.2025 в ЯрТПП состоялось заседание комитета по кадрам. 

6. Участие в мероприятиях чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы» и чемпионата  

высоких технологий, а также конкурсах профессионального мастерства для педагогических работников 

6.1 Проведение Регионального 

этапа чемпионата по 

профессиональному 

мастерству «Профессионалы» 

10.02.2025 -

16.05.2025 

РКЦ: 65 основных компетенций и 10 компетенций в категории Юниоры, 2 

компетенции Чемпионата высоких технологий участники: 382 студента и 54 

школьника из 56 ОО. 



 

№ п/п Мероприятия Сроки проведения Достигнутый результат 

и чемпионата высоких 

технологий 

6.2 Участие в Итоговом 

(межрегиональном) этапе 

чемпионата по 

профессиональному 

мастерству «Профессионалы» 

и чемпионата высоких 

технологий в субъектах 

Российской Федерации 

14.04.2025 -

06.07.2025 

РКЦ: 38 компетенций основной возрастной категории и 2 компетенций в 

категории Юниоры, 2 компетенции Чемпионата высоких технологи. Завоёвано 24 

медали: 1 золотая, 5 серебряных, 2 бронзовых по компетенциям в Основной 

возрастной категории, 16 медальонов «За профессионализм»: 15 по компетенциям 

в Основной возрастной категории, 1 в возрастной категории Юниоры (медальон 

«За профессионализм» ввели с 2025 года). 

6.3 Участие в Финале 

чемпионата высоких 

технологий 

17.09.2025 -

21.09.2025 

РКЦ: В 2 компетенциях. Завоёвана 1 золотая медаль в компетенции 

«Индивидуальные фармацевтические решения». 

6.4 Участие в Финале 

чемпионата по 

профессиональному 

мастерству «Профессионалы» 

29.11.2025 -

04.12.2025  

РКЦ: В 3 основных компетенциях. Завоевана 1 бронзовая медаль в компетенции 

«Туризм». 

6.5 Организация и проведение 

отборочного и регионального 

этапов Всероссийского 

конкурса среди 

педагогических работников 

системы профессионального 

образования «Мастер года» 

февраль-апрель  

2025 г. 

ИРО (Центр развития профессионального образования): В отборочном и 

региональном этапах Всероссийского конкурса среди педагогических работников 

системы профессионального образования «Мастер года» приняло участие 25 

работников из 20 профессиональных образовательных организации области. 

Победителем регионального этапа стала преподаватель ГПОУ ЯО Ярославского 

колледжа управления и профессиональных технологий Гущина Наталья 

Сергеевна. 

6.6 Участие в финальном этапе 

Всероссийского конкурса 

среди педагогических 

работников системы 

профессионального 

образования «Мастер года» 

сентябрь-октябрь 

2025 г. 

ИРО (Центр развития профессионального образования): В финальном этапе 

конкурса приняли участие победитель регионального этапа Гущина Н.С. и 2 

представителя ПОО ЯО в качестве федеральных экспертов. Обеспечено участие 

делегации Ярославской области в количестве 3 человек в деловой программе 

финала конкурса «Мастер года». 

6.7 Проведение региональных 

конкурсов 

профессионального 

мастерства педагогических 

работников ПOO МО ЯО 

январь-декабрь  

2025 г. 

Приказом МО ЯО от 23.12.2024 №494/01-03 определен график проведения 

региональных конкурсов профессионального мастерства педагогических 

работников ПOO МО ЯО, функционально подчиненных МО ЯО (далее – РК), 

перечень ПОО МО ЯО, на базе которых будет проведен конкурс, и по каким 

профессиям/специальностям (или УГПС), а также ответственные за организацию 

и проведение региональных конкурсов. 

В 2025 году в Ярославской области проведение 6 РК на базе 5 ПОО МО ЯО: 



 

№ п/п Мероприятия Сроки проведения Достигнутый результат 

1. ГПОУ ЯО Переславский колледж им. А. Невского (по УГПС 09.00.00 

Информатика и вычислительная техника). 

2. ГПОУ ЯО Рыбинский транспортно-технологический колледж (по профессии 

«Водитель автомобиля категории «С» в рамках УГПС 23.00.00 Техника и 

технологии наземного транспорта и 35.00.00 Сельское, лесное и рыбное 

хозяйство). 

3. ГПОУ ЯО Ярославский политехнический колледж №24 (по профессии «Слесарь 

по ремонту автомобилей» в рамках УГПС 23.00.00 Техника и технологии 

наземного транспорта). 

4. ГПОУ ЯО Ярославский политехнический колледж №24 (по профессии 

«Сварщик ручной дуговой сварки плавящимся электродом» в рамках УГПС 

15.00.00 Машиностроение, 22.00.00 Технологии материалов, 23.00.00 Техника и 

технологии наземного транспорта). 

5. ГПОАУ ЯО Заволжский политехнический колледж (по профессии «Водитель 

автомобиля категории «В» в рамках УГПС 23.00.00 Техника и технологии 

наземного транспорта и 35.00.00 Сельское, лесное и рыбное хозяйство). 

6. ГПОУ ЯО Ярославский колледж индустрии питания (по профессии «Повар, 

кондитер» в рамках УГПС 43.00.00 Сервис и туризм).  

7. Организация информационной поддержки процессов кадрового обеспечения 

7.1 Размещение анонса в СМИ о 

проведении приемной 

кампании в ПOO по 

программам среднего 

профессионального 

образования 

январь-август 

2025 г. 

МО ЯО: В целях освещения приемной кампании на официальных сайтах и 

официальных страницах в социальных сетях ВКонтакте, Одноклассники МО ЯО, а 

также на портале органов власти Ярославской области и новостных платформах 

«Яррегион» и «ПроГород» (более 10 публикаций). Кроме того, на официальных 

сайтах и официальных страницах в социальной сети ВКонтакте ПОО МО ЯО 

размещена информация о приемной кампании 2025/2026 учебного года, 

обновлены видеоролики/презентации о ПОО МО ЯО, подготовлен раздаточный 

материал (листовки) с соответствующей информацией.  

Для популяризации преимуществ целевого обучения по программам среднего 

профессионального образования в образовательных организациях, реализующих 

программы среднего профессионального образования, разработаны и утверждены 

медиапланы информационной компании по вопросу целевого обучения в рамках 

приема по программам среднего профессионального образования в соответствии с 

методическими рекомендациями по организации информационной компании по 

вопросу целевого обучения в рамках приема по программам среднего 

профессионального образования» (письмо Минпросвещения России №05-4376 от 

20.11.2024). Медиапланы размещены на информационных ресурсах 

образовательных организаций. 



 

№ п/п Мероприятия Сроки проведения Достигнутый результат 

МК ЯО: Размещение анонса в СМИ о проведении приемной кампании в ГПОУ 

ЯО «Ярославское художественное училище» по программам среднего 

профессионального образования публиковалось в официальной группе в ВК 

https://vk.com/wall-160485872_1869 и на официальном сайте https://yar-

yahu.ru/index.php/abiturientu/510-usloviya-i-poryadok-priema-na-2025-2026-uch-god.  

ГПОУ ЯО «Ярославский колледж культуры» 

https://vk.com/wall-162822483_3470; http://yarcult.ru/dopolnitelnyj-nabor-na-

speczialnost-soczialno-kulturnaya-deyatelnost/; 

http://yarcult.ru/prodolzhaetsya-priem-zayavlenij/; 

http://yarcult.ru/37722-2/. 

ГПОУ ЯО «Ярославское музыкальное училище (колледж) им. Л. В. Собинова». 

Информация за 2025 год размещена на официальном сайте учреждения 

https://muzsob.ru/абитуриенту-2025-2/.   

МЗ ЯО: Информация о проведении приемной кампании по программам среднего 

профессионального образования размещается на официальных сайтах 

министерства здравоохранения Ярославской области и ГПОУ ЯО «Ярославский 

медицинский колледж», социальные сети (группа ВКонтакте), освещается на 

областном телевидении 

7.2 Размещение анонсов 

мероприятий чемпионатов, 

конкурсов 

профессионального 

мастерства 

в течение года МО ЯО: МО ЯО публикует анонсы мероприятий чемпионатов и 

профессионального мастерства на своем официальном сайте, официальных 

страницах социальных сетей ВКонтакте и Одноклассники, в Телеграм, а также 

новостных порталах «Яррегион», «Прогород» и др. (более 50 публикаций). 

МЗ ЯО: Информация о проведении чемпионатов, конкурсов профессионального 

мастерства размещается на официальном сайте ГПОУ ЯО «Ярославский 

медицинский колледж», социальные сети (группа ВКонтакте) 

7.3 Участие в стримах, 

тематических программах и 

телепередачах регионального 

телевидения по реализации 

механизма целевого 

обучения, вопросам 

обеспечения реального 

сектора экономики и 

организаций оборонно-

промышленного комплекса 

квалифицированными 

рабочими и специалистами 

в течение года МО ЯО: МО ЯО приняло участие в тематических программах и телепередачах 

регионального телевидения по реализации механизма целевого обучения, вопросам 

обеспечения реального сектора экономики и организаций оборонно-промышленного 

комплекса квалифицированными рабочими и специалистами среднего звена. Имеются 

публикации на официальном сайте МО ЯО, официальных страницах социальных сетей 

ВК и Одноклассники, мессенджерах MAX, Телеграм; официальных страницах 

губернатора ЯО М. Я. Евраева в социальных сетях ВКонтакте, Одноклассники и 

мессенджерах MAX, Телеграм; официальном портале РОИВ, на сайтах региональных 

СМИ (ГТРК «Ярославия», телеканал «ЯПервый», новостной портал «Беzформата», 

«Ярославский регион», «Рыбинск-40»); новостной платформе «Яндекс. Дзен», 

видеопортале RUTUBE и др. 

МИП ЯО: На сайте МИП ЯО размещены публикации по вопросам развития 

промышленности и обеспечения кадрами, размещены публикации в официальных 

https://vk.com/wall-160485872_1869
https://yar-yahu.ru/index.php/abiturientu/510-usloviya-i-poryadok-priema-na-2025-2026-uch-god
https://yar-yahu.ru/index.php/abiturientu/510-usloviya-i-poryadok-priema-na-2025-2026-uch-god
https://vk.com/wall-162822483_3470
http://yarcult.ru/dopolnitelnyj-nabor-na-speczialnost-soczialno-kulturnaya-deyatelnost/
http://yarcult.ru/dopolnitelnyj-nabor-na-speczialnost-soczialno-kulturnaya-deyatelnost/
http://yarcult.ru/prodolzhaetsya-priem-zayavlenij/
http://yarcult.ru/37722-2/
https://muzsob.ru/абитуриенту-2025-2/
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среднего звена пабликах. Руководством МИП ЯО принято участие в интервью, опубликованных в 

региональных и федеральных СМИ (телевизионные сюжеты, программы, радио, 

бумажные и электронные издания). 

ГСЗН ЯО: На постоянной основе на страницах территориальных отделений ГКУ ЦЗН ЯО 

размещается информациях о механизмах целевого обучения, а также о предприятиях 

Ярославской области, испытывающих потребность в кадрах. В 2025 году было размещено 

429 публикаций. 

 

Показатели и результаты мероприятий 
№  

п/п 

Мероприятия/Показатели Результаты 2025 года 

План Факт 

1. Профориентационные мероприятия для школьников и 

студентов 

  

1.1. Увеличение доли обучающихся 6-11 классов, охваченных комплексом 

профориентационных мероприятий в рамках Единой модели 

профориентации 

43% 48,27% 

1.2. Количество обучающихся общеобразовательных организаций, получивших 

свидетельство о присвоении профессии рабочего, должности служащего по 

востребованным в реальном секторе экономики региона профессиям и 

должностям 

140 150 

2. Совершенствование структуры контрольных цифр приема   

2.1. Увеличение общего объема КЦП за счет бюджетных ассигнований 

бюджета Ярославской области 

10078 10078 

2.2. Увеличение общего объема КЦП по специальностям и профессиям, 

входящим в перечень наиболее востребованных, новых и перспективных в 

Ярославской области, утвержденных постановлением Правительства 

Ярославской области от 20.06.2017 № 498-п «Об утверждении перечня 

профессий и специальностей среднего профессионального образования, 

наиболее востребованных, новых и перспективных в Ярославской области 

(топ-регион)» 

65% 73,1% 

3. Развитие целевого обучения по востребованным профессиям и специальностям 

3.1. Доля обучающихся по образовательным программам 

среднего профессионального образования, заключивших целевые 

договора к общему числу обучающихся 

2,7% 3,9% 

4. Поддержка реализации мероприятии федерального проекта «Профессионалитет» 

4.1 Доля ПOO Ярославской области, реализующих программы 

«Профессионалитета» 

33% 45% от всех ПОО ЯО (в т. ч. 58,1% ПОО, 

функционально подчиненных министерству 

образования Ярославской области) 



 

 

4.2 Доля занятых выпускников, прошедших обучение по 

программам «Профессионалитета» 

85% Показатель в 2025 году не рассчитывался, т.к. в 

соответствии с методикой, утвержденной 

приказом Минпросвещения России от 13.12.2024 

№ 879, показатель не рассчитывается по 

субъектам Российской Федерации, в которых 

численность выпускников, освоивших 

образовательные программы среднего 

профессионального образования в рамках 

федерального проекта «Профессионалитет», 

составила в году, предшествующему отчетному, 

ноль человек. 

В Ярославской области в 2024 году отсутствовали 

выпускники, завершившие обучение по 

программам «Профессионалитета» 

4.3. Доля обучающихся ОО CПO, прошедших демонстрационный 

экзамен профильного уровня, от общего числа обучающихся, 

прошедших демонстрационный экзамен базового и профильного 

уровней 

30% 50,7% 

4.4. Количество организаций и предприятий реального сектора 

экономики и OПK, входящих в образовательно-производственные 

центры (кластеры) и образовательные кластеры среднего 

профессионального образования федерального проекта 

«Профессионалитет» 

54 40 

Фактическое количество организаций и 

предприятий, входящих в кластеры федерального 

проекта «Профессионалитет», увеличилось. В 

2025 году создан новый ОПЦ (К) ЯО «Сельское 

хозяйство», в состав которого вошли 6 ведущих 

сельскохозяйственных предприятий региона. 

Кроме того, в состав действующего ОПЦ (К) 

машиностроительной отрасли Ярославской 

области «Машиностроение» вошли Филиал 

публичного акционерного общества «Россети» - 

МЭС Центра, филиал публичного акционерного 

общества «Россети Центр» - «Ярэнерго». 

Уменьшение количества участников связано с 

изменением сети системы образования 

Ярославской области (созданием образовательных 

комплексов). 



 

 

 

5. Организация работы по маршрутизации выпускников   

5.1 Уровень трудоустройства выпускников ОО CПO в год выпуска 55,6% 86,9 % 

(уровень трудоустройства выпускников 2025 года 

выпуска в соответствии с методикой, 

утвержденной приказом Минпросвещения России 

от 13.12.2024 № 882) 

5.2 Уровень трудоустройства выпускников ОО CПO на второй год 

выпуска 

67,1% 90,88%  

(уровень трудоустройства выпускников 2024 года 

выпуска в соответствии с методикой, 

утвержденной приказом Минпросвещения России 

от 13.12.2024 № 882) 

6. Участие в мероприятиях чемпионата по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» и чемпионата высоких технологий, 

а также конкурсах профессионального мастерства для 

педагогических работников 

  

6.1 Увеличение количества обучающихся по программам среднего 

профессионального образования, участвующих в чемпионатном 

движении, конкурсах профессионального мастерства и олимпиадах 

4500 5026 

6.2 Увеличение количества педагогических работников ОО СПО, 

участвующих в конкурсах профессионального мастерства, 

олимпиадах 

90 95 

(«Мастер года» - 25 чел.; 

«Сердце отдаю детям», «Педагог-психолог», 

«Педагогический дебют» - 23 чел.; 

Региональные конкурсы профессионального 

мастерства среди педагогических работников ПОО 

МО ЯО - 47 чел.) 

6.3 Увеличение количества представителей работодателя в качестве 

экспертов в чемпионатном движении, конкурсах профессионального 

мастерства и олимпиадах 

110 98 

7. Организация информационной поддержки процессов кадрового 

обеспечения 

  

7.1 Увеличение количества публикаций в: СМИ по вопросам кадрового 

обеспечения в организациях и предприятиях реального сектора 

экономики и OПK квалифицированными рабочими и специалистами 

среднего звена 

90 МО ЯО: 508  

ГСЗН ЯО: 429 

 



 

 

 

Используемые сокращения: 

БЦК – базовый центр карьеры; 

ГКУ ЯО ЦЗН – государственное казенное учреждение Ярославской области Центр занятости населения; 

ГПОАУ ЯО – государственное профессиональное образовательное автономное учреждение Ярославской области; 

ГПОУ ЯО – государственное профессиональное образовательное учреждение Ярославской области; 

ГУ ЯО ЦПОиПП «Ресурс» – государственное учреждение Ярославской области «Центр профессиональной ориентации и психологической 

поддержки «Ресурс»; 

ГСЗН ЯО – государственная служба занятости населения Ярославской области; 

ЕГЭ – Единый государственный экзамен; 

ЕДОД – Единый день открытых дверей федерального проекта «Профессионалитет»; 

ЕЦП «Работа в России» – Единая цифровая платформа в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России»; 

КЦП – контрольные цифры приема; 

ИРО – государственное автономное учреждение дополнительного профессионального образования Ярославской области «Институт развития 

образования»; 

МДХиТ ЯО – министерство дорожного хозяйства и транспорта Ярославской области; 

МЗ ЯО – министерство здравоохранения Ярославской области; 

МИП ЯО – министерство инвестиций и промышленности Ярославской области; 

МК ЯО – министерство культуры Ярославской области; 

МЛХиП ЯО - министерство лесного хозяйства и природопользования Ярославской области; 

ММП ЯО – министерство молодежной политики Ярославской области; 

МО – муниципальный округ; 

МО ЯО – министерство образования Ярославской области; 

МРГ – межведомственная рабочая группа; 

МСиЖКХ ЯО – министерство строительства и жилищно-коммунального хозяйства Ярославской области; 

ОК СПО ЯО – образовательный кластер среднего профессионального образования Ярославской области; 

ОПЦ (К) ЯО – образовательно-производственный центр (кластер) Ярославской области; 

ОО СПО – образовательные организации, реализующие программы среднего профессионального образования; 

ОПК – оборонно-промышленный комплекс; 

ПОО МО ЯО – профессиональные образовательные организации, функционально подчиненные министерству образования Ярославской области; 

РКЦ – региональный координационный центр движения «Профессионалы»; 

ФГБОУ ВО ЯГТУ – федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Ярославский 

государственный технический университет»; 

ЦК – центр карьеры; 

ЦОПП ЯО – центр опережающей профессиональной подготовки Ярославской области; 

ЯОПЦ (К) – Ярославский образовательно-производственный центр (кластер); 

ЯрТПП – Союз «Торгово-промышленная палата Ярославской области». 

 


