
Целевой прием 

Рыбинск, 2024 

или способ получить 
образование и начать путь в 
карьеру одновременно 



Целевое обучение – 
возможность поступления на 
бюджетную форму обучения в вуз по  
выбранному направлению на основе 
договора о целевом обучении с 
заказчиком целевой  подготовки 





Нормативно-правовые акты, 
регулирующие  прием на ЦО по 

программам высшего образования 

1. Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в  

Российской Федерации» (ст. 56 и ст. 71.1) 

2. Постановление Правительства Российской Федерации от 13.10.2020  

г. №1681 «О целевом обучении по образовательным программам  

среднего профессионального и высшего образования» 

3. Приказ Министерства науки и высшего образования РФ от 21 августа  

2020 г. №1076 «Об утверждении Порядка приема на обучение по 

образовательным программам высшего образования ― программам  

бакалавриата, программам специалитета, программам  

магистратуры» 



 Гарантированное трудоустройство по окончании обучения 

 Возможность получения мер поддержки 

 Отдельный конкурс на бюджетные места 

 Зачисление на целевые места до зачисления на основные 
бюджетные места 

 Возможность в случае непоступления по целевой квоте  
участвовать в общем конкурсе на бюджетные места 

 Обучение в контакте с будущим работодателем 

 Прохождение практики у будущего работодателя 

Преимущества целевого обучения 



Договор 
о целевом обучении 

 

Заказчик 

Гражданин 
(поступающий) 

Вуз 
(организация, осуществляющая  
образовательную деятельность) 

Работодатель 
(организация, в которой  

будет работать гражданин) 

Могут быть 
сторонами договора 

Стороны договора о целевом обучении 

Количество сторон договора определяется заказчиком  
по согласованию со сторонами 



Существенные условия договора о ЦО 

Обязательства  
заказчика 

по организации предоставления / 
предоставлению гражданину в период  

обучения мер поддержки 

по трудоустройству гражданина 

Обязательства  
гражданина 

по освоению образовательной 
программы 

по осуществлению трудовой  
деятельности в течение 

не менее 3 лет 

Внимание! Договор о ЦО, в котором не отражены существенные  
условия договора о ЦО, является незаключенным! 



Договор заключается в простой письменной форме, 
утвержденной Постановление Правительства РФ от 13.10.2020 
№ 1681, в количестве экземпляров по числу сторон договора  

о целевом обучении 

Требования к договору о целевом 
обучении 

Несовершеннолетний гражданин заключает договор с согласия  
его законного представителя, оформленного в письменной  

форме (приложение к договору) 



Характеристики обучения гражданина,  
указываемые в договоре о ЦО 

Обязательные: 

• уровень образования (среднее профессиональное или высшее  
образование) 

• специальность (специальности), направление подготовки  
(направления подготовки) 

По усмотрению заказчика: 

• наличие государственной аккредитации образовательной 
программы (обязательно/ необязательно); 

• форма (формы) обучения (очная, очно-заочная, заочная); 

• организация, осуществляющая образовательную деятельность  
(наименование организации (организаций), осуществляющей  
образовательную деятельность); 

• направленность (профиль) образовательной программы  
(образовательных программ). 



Условия определения места осуществления  
трудовой деятельности 

• гражданин будет трудоустроен в организацию, являющуюся  
заказчиком; 

• гражданин будет трудоустроен в организацию-работодатель,  
включенную в число сторон договора о ЦО; 

• наименование организации-работодатель; 

• характер деятельности организации-работодателя; 

• выполняемая трудовая функция (функции), определяемая  
(определяемые) посредством указания должности  
(должностей), профессии (профессий), специальности 
(специальностей), квалификации (квалификаций) или вида  
(видов) работы. 

 В договоре о ЦО могут быть указаны одна 
или несколько из  указанных характеристик 
трудовой функции (функций) 



Изменение и расторжение договора о 
ЦО 

Изменения в договор о ЦО: 

• в договор о ЦО могут быть внесены изменения, в том числе в части  
места осуществления трудовой деятельности, по соглашению 
сторон договора о ЦО; 

• изменения в договор о ЦО оформляются дополнительными  
соглашениями к нему. 

Расторжение в договор о ЦО: 

• расторжение договора о ЦО возможно только по основаниям,  
предусмотренным Положением о целевом обучении, 
утвержденным Постановлением № 1681 (п. 19 Положения); 

• расторжение договора о ЦО, если гражданин был принят на  
обучение на места в пределах целевой квоты, по соглашению  
сторон не допускается. 



ПРОЕКТ «КРЫЛЬЯ РОСТЕХА» 

УЧЁБА В СИЛЬНОЙ КОМАНДЕ: суммарный балл вступительных испытаний поступающих не ниже 220 баллов 

ФИНАНСОВАЯ СВОБОДА: высокая стипендия (от 20 000 рублей в месяц) с момента поступления; дополнительная 

стипендия за успехи в изучении английского языка; компенсация расходов на транспорт, общежитие, интернет; 

работа по специальности начиная с первого курса 

ПОРТФОЛИО: возможность участия в реальных исследованиях и разработках, профессиональные контакты с 

преподавателями и студентами ведущих вузов, специалистами профильных предприятий 



СРОК ОБУЧЕНИЯ 5,5 ЛЕТ 

ПРЕДМЕТЫ ЕГЭ, НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ 

ПОСТУПЛЕНИЯ 

математика 

 русский язык 

 физика /  химия / информатика 

                СПЕЦПРОЕКТ 
                  «КРЫЛЬЯ РОСТЕХА» 

УСЛОВИЯ 

ПОСТУПЛЕНИЯ: 

 

 Cуммарный балл ЕГЭ не 

ниже 220 

 Уровень владения 

английским языком по 

системе CEFR  не ниже 

А2  

 Средний балл по 

аттестату не ниже 4 

 

   ИНДИВИДУАЛЬНАЯ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 
ТРАЕКТОРИЯ 

• Углубленное изучение английского языка с 
возможностью  получения сертификата 

• Прохождение сертификационного экзамена 
TOEFL/IELTS за счет предприятия-работодателя 

• Углубленное изучение IT-компетенций в 
конструкторской  деятельности (современные 
языки программирования и  программное 
обеспечение) 

• Развитие профессиональных компетенций под  
руководством наставников от предприятия-
работодателя 



Ответственность сторон 

Гражданин, не исполнивший  
обязательств по освоению  

образовательной программы  
и трудоустройству 

Компенсирует  
расходы на  

меры 
поддержки 

Заказчик  
целевого  
обучения 

Заказчик ЦО, не  
трудоустроивший  

гражданина 

Компенсирует в 3-х 
кратном размере 

среднюю заработную  
плату в регионе 

Гражданин 

Штрафные санкции на 
заказчика или гражданина,  

не исполнившего  
обязательств по договору 

Штраф в размере  
расхода бюджета  

на обучение 

Получатель  
штрафа - 

университет 



Срок заключения договора о 
ЦО 

Договор о целевом обучении необходимо заключить до того,  
как абитуриент подал заявление о приёме на обучение в 
приемную комиссию вуза. 

Даты окончания приема заявлений для поступающих на очную  
форму обучения: 

25 июля 2023 года ‒ для поступающих по результатам ЕГЭ, 

11 июля 2023 года ‒ для поступающих по результатам  
вступительных испытаний, проводимых вузом. 



С 1 мая 2024 года вступают в 
силу изменения в законе «Об 
образовании» — на целевое 

обучение будут принимать по 
новым правилам 



Целевое обучение –  это 

способ получить профессиональное 
образование с последующим 
трудоустройством. 



Что изменится в правилах целевого приема и 
обучения 

Основные положения в законе До 1.05.2024 После 1.05.2024 

Срок заключения договора 
До зачисления 
абитуриента 

После зачисления абитуриента и до 
начала учебного года 

Стороны договора 

Основные стороны — 
гражданин и заказчик. 

Третьей стороной может 
выступать 

образовательная 
организация и 
работодатель. 

Основные стороны — гражданин, 
заказчик и образовательная 

организация, которая следит за 
успеваемостью студента и 

прохождением практики. В качестве 
третьей стороны можно включать 

работодателя. 

Количество заключаемых договоров Несколько 
Один договор — абитуриент подает 

заявление в один вуз на одну 
образовательную программу. 

Срок отработки после обучения 
Минимальный срок — три 

года 
Минимальный срок — три года. 
Максимальный срок — пять лет. 

Способ поиска заказчика на целевое 
обучение 

Абитуриент 
самостоятельно ищет 

информацию о 
потенциальном заказчике 

на разных ресурсах, 
договаривается с ним о 

целевом обучении. 

Заказчик размещает предложение о 
целевом обучении на единой 

государственной платформе «Работа 
России». Информация доступна всем 

желающим. 

https://trudvsem.ru/
https://trudvsem.ru/


В 2024 году абитуриент может одновременно подать 
заявления на целевое обучение и на участие в 

общем конкурсе. 
 

В первом случае заявку можно подать только в один 
вуз и на одну образовательную программу. 

 
Во втором — в пять вузов на пять направлений 

подготовки в каждом (если правила не изменят к 
2024-2025 учебному году). Вузы могут установить 

меньшее количество направлений. 



rsatu.ru | go.rsatu.ru 

БЛАГОДАРЮ  
ЗА ВНИМАНИЕ! 

тел: 8 (4855) 28-04-73; 22-22-07 
e-mail: pk@rsatu.ru 


