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Нормативно-правовая база 

Периодичность и разрезы разработки целевого показателя

Показатель разрабатывается 

ежегодно на федеральном уровне за 

отчетный период (год) 

Срок предоставления 

информации пользователям –

30 марта года, 

следующего за отчетным

Разрез разработки – в целом 

по Российской Федерации, 

федеральным округам и субъектам 

Российской Федерации

 Указ Президента РФ от 7 мая 2012 г. № 599 «О мерах реализации государственной

политики в области образования и науки».

 Приказ Росстата от 5 мая 2017 г. №316 «Об утверждении Методики расчета

показателя «Доля занятого населения в возрасте от 25 до 65 лет, прошедшего

повышение квалификации и (или) профессиональную подготовку, в общей

численности занятого в области экономики населения этой возрастной группы»

 Комплекс мер, направленных на увеличение доли занятого населения

Ярославской области в возрасте от 25 до 65 лет, прошедшего повышение

квалификации и (или) профессиональную подготовку на 2025-2028 годы,

утвержденный заместителем Председателя Правительства Ярославской области

Л.М. Андреевой (Комплекс мер 25-65)

Целевой показатель

Правительству РФ поручено 

обеспечить увеличение доли 

занятого населения в возрасте 

от 25 до 65 лет, прошедшего 

повышение квалификации и 

(или) профессиональную 

подготовку, в общей 

численности занятого 

населения этой возрастной 

группы до 37 процентов



Доля занятого населения в возрасте от 25 до 65 лет, прошедшего повышение квалификации и (или) профессиональную 
подготовку, в общей численности занятого в области экономики населения этой возрастной группы (Дпкв) определяется по 
формуле:

Дпкв =
Чпкв
Чзан

Чпкв = численность занятого населения в возрасте от 25 до 65 лет, прошедшего 

повышение  квалификации и (или) профессиональную подготовку;

Чзан = численность занятого населения в возрасте от 25 до 65 лет.

При расчете показателя учитываются занятые лица в возрасте от 25 до 65 лет, которые в течение последних 12 месяцев

прошли повышение квалификации или профессиональную подготовку, завершили обучение и получили документ (диплом,

удостоверение, свидетельство, сертификат) или иное документальное подтверждение прохождения обучения.

Источником статистической информации для расчета показателя являются данные выборочного обследования рабочей силы 

(форма федерального статистического наблюдения №1-З «Анкета выборочного обследования рабочей силы», утвержденная 

приказом Росстата от 31.07.2024 №338. Обследование проводится ежегодно с месячной периодичностью

Методика расчета целевого показателя, утвержденная 

Росстатом



 высшее образование по программам подготовки научно- педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программам 
ординатуры, а также ассистентуры  – стажировки;

 высшее образование – бакалавриат, специалитет, магистратура;

 среднее профессиональное образование по программе подготовки специалистов среднего звена;

 среднее профессиональное образование по программе подготовки квалифицированных рабочих, служащих; 

 дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации, профессиональной 
переподготовки – для лиц, имеющих среднее профессиональное  и (или) высшее образование;

 профессиональное обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения  квалификации 
по профессиям рабочих, должностям служащих;

 обучение вождению транспортных средств; 

 освоение производственных навыков на рабочем месте под руководством коллег (наставников, инструкторов);

 обучение технике безопасности, охране труда, пожарной безопасности, безопасного обращения с оружием;

 участие в региональных, отраслевых, корпоративных чемпионатах;

 обучение в виде краткосрочных курсов, профессиональных тренингов, семинаров, стажировки;

 обучение на курсах иностранных языков, изучение новой техники, технологий, компьютерных программ, 
законодательства, по другим темам;

 обучение финансовой и бюджетной грамотности, грамотности в сфере ЖКХ, государственных услуг;

 другое обучение.

Методика расчета целевого показателя, утвержденная 

Росстатом

При формировании показателя учитываются лица, прошедшие обучение по одной из позиций:



Комплекс мер 25-65: участники реализации, направления 

работы и ожидаемый результат

Ожидаемый результат реализации Комплекса мер: 

доля занятого населения в возрасте от 25 до 65 лет, прошедшего повышение квалификации и (или) профессиональную подготовку, в общей 

численности занятого в области экономики населения этой возрастной группы стремится к достижению целевого значения показателя, 

установленного на соответствующий год (37%)

Ключевые участники реализации Комплекса мер:

 министерство образования ЯО;

 министерство инвестиций и промышленности ЯО;

 государственная служба занятости населения ЯО;

 министерство здравоохранения ЯО;

 министерство труда и социальной поддержки населения ЯО;

 министерство культуры ЯО;

 министерство лесного хозяйства и природопользования ЯО;

 образовательные организации, расположенные на территории ЯО;

 организации, осуществляющие образовательную деятельность; 

 предприятия (организации), расположенные на территории ЯО

Комплекс мер - интеграция мероприятий по обучению граждан по программам непрерывного образования, предусмотренных

региональными проектами, которые реализуются в рамках федеральных, национальных проектов, определенных Указом Президента РФ от

07.05.2024 №309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 20З0 года и на перспективу до 2036 года» и

другими документами (планами, программами).

Направления работы Комплекса мер:

 Организация и координация деятельности;

 Информационно-методическое и аналитическое обеспечение;

 Мероприятия, направленные на увеличение доли занятого 

населения в возрасте от 25 до 65 лет, прошедшего повышение 

квалификации и (или) профессиональную подготовку, в 

общей численности занятого в области экономики населения 

этой возрастной группы;

 Проведение мониторингов, сбор статистических данных, 

формирование отчетности



Комплекс мер 25-65: результаты выполнения отдельных 

мероприятий региональными органами исполнительной власти 

Результаты выполнения в 2025 году отдельных мероприятий, включенных в региональные проекты, реализуемые в рамках национальных,

федеральных проектов, определенных Указом Президента РФ от 07.05.2024 №309, и другие документы

Государственная служба занятости населения Ярославской области 

• Федеральный проект «Активные меры содействия занятости» национального проекта «Кадры»

Организовано профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование 1713 граждан отдельных категорий;

• Федеральный проект «Образование для рынка труда» национального проекта «Кадры»

Организовано профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование 192 работников организаций ОПК.

Кроме того, организовано профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование 290 безработных граждан, 31 женщины в

период отпуска по уходу за ребенком и др.;

Министерство образования Ярославской области 

• Обеспечено повышение профессионального мастерства по дополнительным профессиональным программам педагогических работников и

управленческих кадров системы общего, дополнительного образования детей и профессионального образования Ярославской области в

количестве 5330 человек (форма 1-ПК 2025 год) (педагогические работники – 4909 человек, управленческие кадры – 421 человек), в том числе:

- общее образование – 4535 человек;

- дополнительное образование детей – 233 человека;

- среднее профессиональное образование – 562 человека.

• Численность граждан, в возрасте от 25 до 65 лет, принявших участие в программах и мероприятиях ЦОПП, в т.ч. по профессиональной

ориентации, дополнительному профессиональному образованию составила 8383 чел. или 27% от общей численности граждан, охваченных

деятельностью ЦОПП (31614 чел.). Обучение по программам профессиональной переподготовки и повышения квалификации прошли 269 чел.

Министерство культуры Ярославской области 

В рамках реализации государственной программы «Развитие культуры» организовано обучение специалистов сферы культуры на базе 22 центров 

непрерывного образования. Обучение прошли 194 специалиста. 



Комплекс мер 25-65: результаты выполнения отдельных 

мероприятий региональными органами исполнительной власти

• Федеральный проект «Медицинские кадры» национального проекта «Продолжительная и активная жизнь»

Проведены образовательные мероприятия, по повышению квалификации медицинских работников, оказывающих и обеспечивающих оказание

медицинской помощи. Обучение прошли 493 человека.

Министерство здравоохранения Ярославской области 

Министерство труда и социальной поддержки населения Ярославской области  

• Программа "Активное долголетие в Ярославской области" на 2025 -2030 годы, утвержденная в рамках федерального проекта «Старшее 

поколение» национального проекта «Семья». Организована подготовка и переподготовка сотрудников организаций социального обслуживания. 

Обучение прошли 154 человека.

• План мероприятий (дорожная карта) по созданию системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами, 

нуждающимися в уходе, в Ярославской области на 2025 год (пилотный проект). Организованы мероприятия по подготовке и дополнительному 

профессиональному обучению сотрудников организаций социального обслуживания. Обучение прошли 255 человек. 

Министерство инвестиций и промышленности Ярославской области

• План мероприятий, направленных на развитие промышленного потенциала ЯО на 2025-2027 годы, разработан Правительством ЯО

совместно с Министерством промышленности и торговли Российской Федерации. В соответствии с документом на площадке 11 предприятий

Ярославской области функционируют учебно-производственные центры, в которых прошли подготовку 10 858 человек.

• Региональный проект «Производительность труда» национального проекта «Эффективная и конкурентная экономика»

Методам бережливого производства обучено при поддержке ФЦК 587 сотрудников предприятий Ярославской области (из них в 2025 году – 23

сотрудника), при поддержке РЦК 548 сотрудников (из них в 2025 году – 138 сотрудников).

По федеральной программе «Лидеры производительности» в 2025 году обучено 30 сотрудников предприятий Ярославской области.

Кроме того, на учебно-производственных площадках «Фабрика процессов» и «Фабрика офисных процессов» обучен 341 сотрудник.



Результаты мониторинга целевого показателя за 2025 год

Целевой показатель 

(годовой) для всех субъектов 

Российской Федерации –

37%

Уровень достижения 

целевого значения 

показателя по 

Ярославской области:

• превысил показатель 

по РФ на 5,5 п.п.

• превысил показатель 

по ЦФО на 2,5 п.п.

Российская 

Федерация

Центральный 

федеральный округ 

Ярославская 

область

27,7
30,7

33,2

Уровень выполнения целевого показателя 

(по данным Росстата)

Ярославская область:

численность занятого населения 

в возрасте от 25 до 65 лет

(Ярославльстат)

543
тыс. чел.

Ярославская область:

численность занятого населения 

в возрасте от 25 до 65 лет, прошедшего

повышение квалификации и (или) 

профессиональную подготовку

(Ярославльстат)

180
тыс. чел.



Результаты мониторинга целевого показателя 

по Центральному федеральному округу за 2025 год 

47,7
45,4

35,4 34,7 33,2 32,7 31,2 31,1 30,3 30,1 30 29,8 29 27,6 25,9 24,9 22,8
19,8

Центральный федеральный округ (по данным Росстата)



Результаты мониторинга целевого показателя

по федеральным округам за 2025 год

35 33,1 30,7
26,7 25,6

23,6 22,5

16,6

Федеральные округа (по данным Росстата)



• г. Ярославль, ул. Большие полянки, д.1

• Руководитель – Москалева Елена Евгеньевна
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• E-mail: copp76@copp76.ru
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