Роли и сферы ответственности

Директор школы
· Стратегическое руководство профилактикой буллинга в ОО.
· Утверждение локальных актов и программ по противодействию травле.
· Принятие кадровых и дисциплинарных решений.
· Взаимодействие с учредителем и вышестоящими органами.
· Принятие решения о передаче материалов в правоохранительные органы.

Заместитель директора по воспитательной работе
· Непосредственный контроль и анализ работы с ситуацией травли.
· Рассмотрение сообщений о насилии, жалоб и заявлений учащихся, родителей, работников.
· Контроль оказания помощи пострадавшим и принятия воспитательных и дисциплинарных мер.
· Информирование директора о ходе работы.
· Разработка программ профилактических мероприятий для классов с выявленными рисками.
· Регистрация принятых мер по каждому факту буллинга.
· Организация работы Совета по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних образовательной организации.

Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
· Инициирование проведения малого педсовета и разработка «Дорожной карты».
· Информирование родителей участников ситуации.
· Организация конструктивного диалога между участниками травли (служба медиации).
· Оценка необходимости привлечения правоохранительных органов.
· При повторном возникновении — информирование директора и передача сведений в МВД.
· Привлечение ресурсов других организаций для профилактических мероприятий.
· Содействие классному руководителю в организации профилактических мероприятий.

Социальный педагог
· Сбор информации, связанной с ситуацией выявленного неблагополучия, в том числе травли.
· Беседа со всеми участниками травли (по запросу).
· Официальные запросы в общественные организации, государственные учреждения с целью решения сложных случаев травли.
· Подготовка документов для коллегиальных совещаний.
· Работа с родителями/законными представителями обучающихся «Группы риска».
· Занятия по правовому просвещению обучающихся.
· Разработка мер поддержки для жертвы и профилактическая работа с коллективом (например, провести тренинги против травли, мероприятия на сплочение коллектива).
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Классный руководитель
· Наблюдение за состоянием участников буллинга.
· Беседы с участниками и их родителями/законными представителями.
· Принятие воспитательных мер.
· Проведение профилактической работы в классе.

Педагог-психолог
· Оценка психологического состояния жертвы, агрессора, свидетелей.
· Консультирование педагогов по тактике поведения.
· Консультирование родителей/законных представителей.
· Отслеживание психологического состояния участников.
· Организация и проведение тренингов.

Родители
· Внимательное отношение к изменениям в поведении ребёнка.
· Своевременное информирование школы о тревожных сигналах.
· Сотрудничество со школой в рамках реализации «Дорожной карты».
· Участие в профилактических и коррекционных мероприятиях.
· Обеспечение психологической поддержки ребёнка дома.
При необходимости — обращение за медицинской, социальной и юридической помощью.
