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МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ ЯРОСЛАВСКОЙ ОБЛАСТИ 



Активизация позиции 
выпускников в процессе 

профессионального 
выбора  

 

 

01 
Отслеживание 

профессиональных планов 
выпускников и выявление 

основных тенденций 
 

02 
Отслеживание уровня 

готовности выпускников школ 
к профессиональному выбору в 

современных условиях  
 

03 

Выявление общей картины 
проблем профессионального 
выбора у выпускников школ  

 

04 
Контроль достижений 

(изменения) уровня готовности к 
профессиональному выбору у 

выпускников в отдельных ООО, 
МР  

 

05 

ЗАДАЧИ МОНИТОРИНГА 



выявление 

профессионального 

поля выбора 

выпускников 

выявление мотивов 

выбора профессии 

выявление ключевого 

понятийного аппарата 

о профессиональном 

пространстве 

выявление 

образовательных 

ориентаций 

выпускников 

выявление 

осведомленности о 

перспективах 

регионального рынка 

труда 

выявление 

активности в 

подготовке к выбору 

профессии и учебного 

заведения 

ИНСТРУМЕНТАРИЙ МОНИТОРИНГА ПРЕДУСМАТРИВАЕТ ОСНОВНЫЕ БЛОКИ ВЗАИМОСВЯЗАННЫХ 

ВОПРОСОВ, НАПРАВЛЕННЫХ НА: 



ДОЛЯ ВЫПУСКНИКОВ, ОХВАЧЕННЫХ МОНИТОРИНГОМ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ПРЕДПОЧТЕНИЙ, 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ПЛАНОВ И УРОВНЯ ГОТОВНОСТИ К ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ ВЫБОРУ* 

* основные показатели, заложенные в регламенте Мониторинга 

96,8 

90,3 

95,3 

9 класс 

11 класс 

Всего выпускников школ, 
принявших участие в мониторинге 



Окончательный выбор профессии 

9 КЛАССЫ 

43,3% 

11 КЛАССЫ 

37,9% 



Выбранные специальности (топ-10)* 

9 КЛАССЫ 

Наименование % 

рабочие профессии 19,35 

it-специальности 14,84 

педагогические 11,61 

медицинские 7,74 

юридические 7,74 

инженерные 5,16 

экономические 5,16 

технические 3,87 

культура и искусство 3,23 

сельскохозяйственные 3,23 



Выбранные специальности (топ-10)* 

11 КЛАССЫ 

Наименование % 

it-специальности 22,64 

юридические 16,98 

медицинские 9,43 

инженерные 7,55 

управление(менеджеры) 7,55 

экономические 7,55 

дизайн 5,66 

культура и искусство 5,66 

рабочие профессии 3,77 

сельскохозяйственные 3,77 



Выбор укрупненных групп специальностей (топ-10)* 

9 КЛАССЫ 11 КЛАССЫ 

13,7 

10,27 

9,59 

8,22 

7,53 

6,85 

6,85 

5,48 

4,79 

4,11 

0 5 10 15

01. математика и механика 

44. образование и 
педагогические науки 

40. юриспруденция 

43. сервис и туризм 

23. техника и технологии 
наземного транспорта 

31. клиническая медицина 

38. экономика и управление 

54. изобразительное и 
прикладные виды искусств 

35. сельское, лесное и 
рыбное хозяйство 

15. машиностроение 

Доля респондентов в % 

21,57 

15,69 

11,76 

7,84 

7,84 

7,84 

3,92 

1,96 

1,96 

1,96 

0 5 10 15 20 25

40. юриспруденция 

38. экономика и управление 

01. математика и механика 

09. информатика и 
вычислительная техника 

31. клиническая медицина 

54. изобразительное и 
прикладные виды искусств 

52. сценические искусства и 
литературное творчество 

02. компьютерные и 
информационные науки 

08. техника и технологии 
строительства 

10. информационная 
безопасность 

Доля респондентов в % 



Выбор областей образования (топ-10)* 

9 КЛАССЫ 11 КЛАССЫ 

26,14 

25,49 

13,07 

9,8 

7,19 

6,54 

5,23 

4,58 

1,96 

0 5 10 15 20 25 30

5. науки об обществе 

2. инженерное дело, 
технологии и технические 

науки 

1. математические и 
естественные науки 

6. образование и 
педагогические науки 

3. здравоохранение и 
медицинские науки 

8. искусство и культура 

4. сельское хозяйство и 
сельскохозяйственные 

науки 

7. гуманитарные науки 

9. оборона и безопасность 
государства. военные науки 

Доля респондентов в % 

40,38 

21,15 

13,46 

11,54 

7,69 

3,85 

1,92 

0 10 20 30 40 50

5. науки об обществе 

2. инженерное дело, 
технологии и технические 

науки 

1. математические и 
естественные науки 

8. искусство и культура 

3. здравоохранение и 
медицинские науки 

4. сельское хозяйство и 
сельскохозяйственные 

науки 

6. образование и 
педагогические науки 

Доля респондентов в % 



Выбранные образовательные организации (топ-10)* 

9 КЛАССЫ 11 КЛАССЫ 

Наименование % 

уапк (угличский аграрно-политехнический 

колледж) 
17,51 

уипк (угличский индустриально-педагогический 

колледж) 
12,43 

ягпу (ярославский государственный 

педагогический университет им. к.д. ушинского) 
6,21 

мгу им. м.в. ломоносова (московский 

государственный университет им. м.в. 

ломоносова) 

5,08 

ягск (ярославский градостроительный колледж) 5,08 

япк (ярославский педагогический колледж) 5,08 

яху (ярославское художественное училище) 2,82 

ягму (ярославский государственный медицинский 

университет) 
2,26 

якупт (ярославский колледж управления и 

профессиональных технологий) 
2,26 

бпк (борисоглебский политехнический колледж) 1,69 

Наименование % 

яргу (ярославский государственный университет 

им. п.г. демидова) 
17,78 

ягту (ярославский государственный технический 

университет) 
11,11 

университет дубна (университет дубна) 8,89 

мгу им. м.в. ломоносова (московский 

государственный университет им. м.в. 

ломоносова) 

7,78 

вузы силовых структур 4,44 

ягму (ярославский государственный медицинский 

университет) 
3,33 

ягпу (ярославский государственный 

педагогический университет им. к.д. ушинского) 
3,33 

вмеда (военно-медицинская академия им. с.м. 

кирова) 
2,22 

вуз определенной направленности 2,22 

мтуси (московский технический университет связи 

и информатики) 
2,22 



Куда можно обратиться за помощью в выборе профессии?* 

9 КЛАССЫ 11 КЛАССЫ 

44,53 

39,06 

17,97 

16,41 

14,84 

6,25 

6,25 

6,25 

5,47 

3,91 
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ппмс-центр 
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образования 

родители 

возможное место работы 

Доля респондентов в % 

59,46 

43,24 

16,22 

10,81 

8,11 

5,41 

5,41 

5,41 

5,41 

5,41 
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Доля респондентов в % 



Представления о перспективных сферах деятельности в Ярославской 

области (топ-5) 

01 02 03 04 

9 КЛАССЫ 

05 

бизнес-услуги и it образование обрабатывающие 

производства 

туризм здравоохранение 



Представления о перспективных сферах деятельности в Ярославской 

области (топ-5) 

11 КЛАССЫ 

01 02 03 04 05 

бизнес-услуги и it обрабатывающие 

производства 

туризм сельское хозяйство здравоохранение 



Интегральный коэффициент готовности к профессиональному выбору* 

СРЕДНЕЕ ЗНАЧЕНИЕ  ПО ЯО – 0,59 СРЕДНЕЕ ЗНАЧЕНИЕ  ПО ЯО – 0,68 

9 классы 11 классы 2022/2023 

* основные показатели, заложенные в регламенте Мониторинга 



3. Довести результаты проведенного 

мониторинга до заинтересованного 

местного сообщества, включая 

Координационные советы по 

профориентации.  

 

Срок – ноябрь 2023 года. 

4. Продолжить работу по проработке 

партнерских моделей взаимодействия 

по профилям технической 

направленности.  

 

Срок – ноябрь 2023 года. 

2. Ознакомить руководителей 

образовательных организаций с 

результатами проведенного мониторинга.  

 

Срок – сентябрь 2023 года. 

1. Ознакомиться с результатами 

проведенного мониторинга и адресными 

рекомендациями по региону и 

муниципальным образованиям.  

 

Срок – сентябрь 2023 года. 

Адресные рекомендации  

руководителям органов местного самоуправления, осуществляющим управление в сфере 

образования  

*Приказ департамента образования Ярославской области от 17.03.2023 №150/01-03 «О внесении изменений в приказ департамента образования Ярославской области от 31.12.2019 № 

493/01-03 «Об утверждении «Положения о мониторинге системы работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся общеобразовательных организаций в 

муниципальных образованиях Ярославской области»; 

*Протокол от 29.06.2023 №7 О направлении протокола Координационного совета по повышению качества образования Ярославской области 



2. С целью повышения показателя уровня готовности выпускников 9,11-х классов и осведомленности о приоритетных направлениях экономического 

развития и регионального рынка труда рекомендовать педагогическим работникам использовать постоянно обновляющуюся актуальную информацию по 

рынку труда в специально созданном на сайте государственного учреждения «Центр профессиональной ориентации и психологической поддержки 

«Ресурс» (далее – ГУ ЯО ЦПОиПП «Ресурс») в разделе для школьников «Будущая работа или экономика Ярославии и рынок труда», в том числе новые 

информационно-методические материалы, разработанные в 2023 году с учётом анализа результатов мониторинга рынка труда 2023 года: 

ТОП-Регион 76. Каталог (КАТАЛОГ - ТОП профессий и специальностей среднего профессионального образования, наиболее востребованных, 

перспективных и новых в Ярославской области – 2022) 

Дефицитные или наиболее востребованные направления подготовки высшего образования в промышленности Ярославской области  

Дефицитные или наиболее востребованные в экономике Ярославской области направления подготовки высшего образования 

Анализ социально-экономической ситуации и рынка труда Ярославской области 

Постановление Правительства области от 12.03.2021г. № 92-п по ТОП-регион (По результатам исследования рынка труда Ярославской области) 

Наиболее востребованные профессии в Ярославской области ТОП-РЕГИОН Презентация 

Инвестиционная карта Ярославской области. Перспективные потребности в кадрах на 2021-2027 гг. 

Профориентационный паспорт территории опережающего социально-экономического развития Тутаевского МР  

Навигатор востребованных профессий на регистрируемом рынке труда Ярославской области 2022  

Аналитическая записка по регистрируемому (текущему) рынку труда Ярославской области – 2021 

3. Организовать целевую мотивационную работу по формированию классов с технологическим профилем, в том числе 

используя модели межшкольного сетевого взаимодействия и возможности (базу) дополнительного образования технической 

направленности. 
 

*Приказ департамента образования Ярославской области от 17.03.2023 №150/01-03 «О внесении изменений в приказ департамента 

образования Ярославской области от 31.12.2019 № 493/01-03 «Об утверждении «Положения о мониторинге системы работы по 

самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся общеобразовательных организаций в муниципальных образованиях Ярославской 

области»; 

*Протокол от 29.06.2023 №7 О направлении протокола Координационного совета по повышению качества образования Ярославской области 

 

1. Ознакомить Координаторов мониторинга и ответственных за профориентационную и воспитательную работу с результатами мониторинга и адресными 

рекомендациями.  

 

Срок – сентябрь 2023 года. 

 

Адресные рекомендации  

руководителям общеобразовательных организаций 
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https://docviewer.yandex.ru/view/889717848/?*=rFqBe9cFJv/sXQwaI9Q8IPXipxZ7InVybCI6InlhLWRpc2stcHVibGljOi8vKyt3dHN5K0hlRlRPY3dML3A5WmNSeExGWHdscDY2b2V3c1dXQVJVTm53elR0L3hxRUZncjJwVzljbWsyZ2dwV3EvSjZicG1SeU9Kb25UM1ZvWG5EYWc9PSIsInRpdGxlIjoi0J3QsNC40LHQvtC70LXQtSDQstC+0YHRgtGA0LXQsdC+0LLQsNC90L3Ri9C1ICDQv9GA0L7RhNC10YHRgdC40Lgg0LIg0K/RgNC+0YHQu9Cw0LLRgdC60L7QuSDQvtCx0LvQsNGB0YLQuCDQotCe0J8tINCg0JXQk9CY0J7QnSAyMDIxLnBkZiIsIm5vaWZyYW1lIjpmYWxzZSwidWlkIjoiODg5NzE3ODQ4IiwidHMiOjE2MjYwOTkyMzI0MTYsInl1IjoiNjI5NTM5NDE5MTUzNjkyMjc5OCJ9
https://docviewer.yandex.ru/view/889717848/?*=rFqBe9cFJv/sXQwaI9Q8IPXipxZ7InVybCI6InlhLWRpc2stcHVibGljOi8vKyt3dHN5K0hlRlRPY3dML3A5WmNSeExGWHdscDY2b2V3c1dXQVJVTm53elR0L3hxRUZncjJwVzljbWsyZ2dwV3EvSjZicG1SeU9Kb25UM1ZvWG5EYWc9PSIsInRpdGxlIjoi0J3QsNC40LHQvtC70LXQtSDQstC+0YHRgtGA0LXQsdC+0LLQsNC90L3Ri9C1ICDQv9GA0L7RhNC10YHRgdC40Lgg0LIg0K/RgNC+0YHQu9Cw0LLRgdC60L7QuSDQvtCx0LvQsNGB0YLQuCDQotCe0J8tINCg0JXQk9CY0J7QnSAyMDIxLnBkZiIsIm5vaWZyYW1lIjpmYWxzZSwidWlkIjoiODg5NzE3ODQ4IiwidHMiOjE2MjYwOTkyMzI0MTYsInl1IjoiNjI5NTM5NDE5MTUzNjkyMjc5OCJ9
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